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Szczegélowy opis procesu rekrutacji uczestnikéw do projektu nr.: 2023-1-PL01-KA121-VET-000114976
realizowanego w ramach akcji KA121 w programie Erasmus+

Miejsce odbywania stazu: Portugalia, Braga

Liczba miejsc na stazu:

TECHNIKUM WETERYNARII — 13 (7 za wyniki + 6 za postep)

TECHNIKUM USLUG FRYZJERSKICH - 3 (2 za wyniki + 1 za postep)

TECHNIKUM ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH - 4 (2 za wyniki + 2 za postep)

Przewidywany termin stazu: 14.04.2024 — 04.05.2024

KALENDARIUM REKRUTACIJI

1.

08.01.24 — 12.01.2024 Uczniowie chetni do wzigcia udzialu w projekcie sktadaja Deklaracje
przystapienia do projektu z os$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z Regulaminem rekrutacji, klauzula
RODO oraz o$wiadczeniem iz przyjmuja do wiadomos$ci informacj¢ o terminie 1 formie
przeprowadzenia zajg¢ z przygotowania jezykowego, kulturowego i przygotowania zawodowego.
Harmonogram zaje¢ zostanie ustalony na podstawie ilosci chetnych do wzigcia udziatu w projekcie.

15.01 — 17.01.2023 Wszyscy uczniowie, ktorzy ztozyli w/w dokumenty dotaczaja do wirtualnej klasy na
Google classroom. Kod do dotaczenia zostanie wystany przez dziennik elektroniczny.

22.01 — 26.01.2024 Uczniowie sktadaja formularz rekrutacyjny wraz z wynikami nauczania za drugi
semestr roku szkolnego 2022/2023 oraz pierwszy semestr 2023/2024 i niezbednymi zatgcznikami
potwierdzajagcymi mniejsze szanse. Formularz bedzie dostgpny na stronie internetowej szkoty.

Okres ferii zimowych: Zajecia z przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego.

29.01 — 11.02.2024 Uczniowie przesytaja na adres zstw-erasmusplus@wp.pl prezentacj¢ multimedialng
pt. ,,M0j staz w Portugalii”, ktora zostanie oceniona wedtug ustalonych kryteriow.

koniec lutego/marzec 2024 wybor grupy wyjezdzajacej na staz oraz ustalenie listy rezerwowej
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WARUNKI PRZYSTAPIENIA, KRYTERIA NABORU ORAZ PROCEDURA REKRUTACYJNA KANDYDATOW DO
WYJAZDU NA ZAGRANICZNY STAZ ZAWODOWY

Warunkami przystapienia do rekrutacji bedzie we wszystkich przypadkach :

1) min. dopuszczajgca ocena z jezyka ang.
2) zachowanie min. poprawne
3) frekwencja min. 70%

Wybér uczniéw z najlepszymi wynikami w nauce nastapi na podstawie ponizszych kryteriow:
1) ocena z j. angielskiego - waga 2

Ocena celujaca = 12 pkt

Ocena bardzo dobra = 10 pkt

Ocena dobra = 8 pkt

Ocena dostateczna = 6 pkt

Ocena dopuszczajaca = 4 pkt

2) $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych - waga 1, np. uczen ze $rednig 4,50 otrzymuje 4,5 pkt
3) $rednia ocen z wszystkich przedmiotéw - waga 1, np. uczen ze $rednig 3,60 otrzymuje 3,6 pkt
4) ocena z zachowania - waga 2

Zachowanie wzorowe = 12 pkt

Zachowanie bardzo dobre = 10 pkt

Zachowanie dobre = 8 pkt

Zachowanie poprawne = 6 pkt

5) frekwencja szkolna w [%] - waga 0,1, np. uczen z frekwencja 85% otrzymuje 8,5 pkt

6) udziat w zajeciach z przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego — 0,5 pkt za kazda godzinge obecnosci
potwierdzong wlasnorgcznym podpisem.

Druga cze$¢ rekrutacji zostanie przeprowadzona wg zasad uwzgledniajacych wskazniki poprawy. Wskaznik poprawy to réznica
pomiedzy ocena pdzniejsza, a wezesniejsza z tego samego przedmiotu lub przedmiotow.

Punkty kwalifikacyjne zostang naliczone poprzez sumowanie wskaznikow poprawy w kilku kategoriach z uwzglednieniem
przypisanych wag :

1) ocena z jezyka ang- waga 10

Wskaznik poprawy oceny 0 jeden stopien pozwoli uzyska¢ 10 pkt
2) srednia ocen z przedmiotéw zawodowych - waga 20
Wskaznik poprawy $redniej o 1/2 stopnia pozwoli uzyskaé 10 pkt
3) $rednia ze wszystkich przedmiotow - waga 5

Wskaznik poprawy $redniej o 1 stopien pozwoli uzyskaé Spkt

4) ocena z zachowania - waga 10

poprawa oceny z zachowania o jeden stopien pozwoli uzyskac 10 pkt

poprawa oceny z zachowania o dwa stopnie 20pkt

poprawa oceny z zachowania o 3 stopnie 30 pkt

5) frekwencja szkolna- 1 pkt za kazdy 1% poprawy

6) udzial w zajeciach z przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego — 0,5 pkt za kazda godzing obecnosci
potwierdzona wlasnor¢cznym podpisem.

W przypadku gdy zamiast poprawy jakiego$ wskaznika odnotowano pogorszenie, beda naliczane punkty ujemne stosownie do wagi
danego kryterium.

W obydwu grupach uczniowie otrzymaja dodatkowe punkty za:

1. Prezentacje multimedialng pt. ,,M0j staz w Portugalii” 0-10 pkt przyznawanych wedtug kryteridéw zawartych w regulaminie

2. Mniejsze szanse uczniow pochodzacych z niepetnych rodzin — 2 pkt,

ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia - 2 pkt,

uczniéw z innym obywatelstwem - 1 pkt

uczniow zamieszkujacych miejscowosci do 5 tys. mieszkancow — 1pkt.

Po zsumowaniu punktéow, powstanie lista rankingowa uczestnikow. Aby unikna¢ ryzyka zwigzanego z sytuacjami losowymi
uniemozliwiajacymi wyjazd pelnej grupy, powstanie lista rezerwowa, na ktorej znajda si¢ po 2 osoby z kazdego typu technikum.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystugiwaé bedzie odwotanie w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw do Dyrektora Szkoty.



