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Rozdziat | - Postanowienia wsipne

§ 1.
1. Statut okréla cele i zasady organizacji pracy Zespotu Szkétchheczno -
Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Traga

8§ 2.
1. Szkota nosi nazw: Zespot Szkoét Techniczno — Weterynaryjnych imhBerow Westerplatte
w Trzcianie.
2. Siedzily Zespotu Szkot Techniczno — Weterynaryjnych jesg$wirzciana Nr 193, 36-071
Trzciana, Nr REGON 000098677.
3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,Zespole Szkoél” bez hiszego okréenia, naley przez to rozumie wszystkie szkoty
miodziezowe oraz Szket Policeallm dla dorostych w Trzcianie wchogtz w skiad
Zespotu Szkét Techniczno — Weterynaryjnych im. Behaw Westerplatte w Trzcianie.

2) ,Uczniach” — naley przez to rozumieuczniow wszystkich typow szkét odbywgaych
naule i zajcia praktyczne w szkole oraz praktyki zawodowe Wadach pracy w kraju
| za grania.

3) .,Stuchaczach” — nalgy przez to rozumie stuchaczy szkoty policealnej odbyweych
naule i zajcia praktyczne w szkole oraz praktyki zawodowe Wadach pracy w kraju
i za graniq.

4) ,Dyrektorze” — naley przez to rozumie dyrektora Zespotu Techniczno -
Weterynaryjnych w Trzcianie.

8§ 3.
Organem prowadzym Zespot Szkot jest powiat rzeszowski, a orgarsgmawugcym nadzor
pedagogiczny Podkarpacki Kuratofdaty w Rzeszowie.

§4.
Podstaw prawr dziatalngci Zespotu Szkét jest akt o jego utworzeniu orargjszy Statut.

85.

Zespot Szkoét tworg nastpujace jednostki :
Technikum w Trzcianie,

Liceum Ogolnoksztakce w Trzcianie,
Szkota Policealna w Trzcianie,
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Trzcianie
Branzowa Szkota | stopnia w Trzcianie

agkrwpE
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Rozdziat Il - Organy Zespotu Szkét i zakres ich datania.

§ 6.
Organami Zespotu Szkos s
1) dyrektor Zespotu Szkot Techniczno — Weterynaryjnych
2) rada pedagogiczna,
3) samorad uczniowski,
4) rada rodzicow,

§7.

1. Zespotem Szkoét kieruje dyrektor, ktorym jest nawielyspetniagcy warunki okrélone w
rozporzdzeniu ministra wisciwego do sprawwiaty i wychowania,

2. Stanowisko dyrektora powierza i z funkcji tej odwjetorgan prowadgy szkoé.

3. Dyrektor realizuje zadania wynikgje z ustawy ,O systemieswiaty”, ustawy ,Prawo
Oswiatowe”, ustawy ,Karta Nauczyciela”, ustawy ,KodekPracy” oraz przepisow
wykonawczych do wymienionych ustaw.

§ 8.

Do kompetencji dyrektora natg w szczegoélngci:
1) kierowanie dziatalnizia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetn,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkadozycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamsunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

4) wspotpraca z radpedagogiczs rady rodzicOw oraz samogdem uczniowskim,
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych i wychowawdrzyoraz powotywanie ich
przewodniczcych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, ptyadjh w ramach ich kompetencji stangaych,

8) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnéc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a f@korganizowanie administracyjnej,
finansowej | gospodarczej obstugi szkoty,

9) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialn@& za wi&ciwg organizagi i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe,

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wtdduszy, stowarzys#ei innych
organizacji, w szczegoéldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyjest
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dziataln@g¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornatalncsci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie reqdar dwa razy w roku szkolnym,
0golnych wnioskéw wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego damiacii
0 dziatalndci szkoty,

13) dopuszczanie dozytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieligmmow
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadofeozestawu podicznikow, ktére bda obowgzywa od
pocztku nas¢pnego roku szkolnego,

15) podejmowanie dziata organizacyjnych —umdiwiajacych obrot aywanymi
podrcznikami na terenie szkoty,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program tak nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzecgenpotrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowagia,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lalogagnigcia sportowe, po zaginigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramagtodkow przyznanych przez organ prowagczna ten cel
w budzecie szkoty,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczn
20) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakres#szerzonym,
21) skrdlenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji dyrektora, wynikg@ych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolngci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy irmdhionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebdacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniar@aczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd @rgmierzania kar porglkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystpowanie z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w
sprawach odznacde nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatypracownikéw szkoty, ktorzy maj
status pracownikéw samadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami gecygmi sk w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizala i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miarmazliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do resdjz
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpiearswa uczniom i nauczycielom w czasiecgajrganizowanych przez
szkok,
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10) organizowanie procesu awansu zawodowego naigtizyc

§9.

1. W ramach funkcji kierowniczych dyrektor, po zggigciu opinii organu prowadzego
szkok i rady pedagogicznej, powotuje i odwotuje:
1) wicedyrektora,
2) kierownika internatu,
3) kierownika szkolenia praktycznego.

§ 10.

W Zespole Szkot funkcjonuje rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z rocznym plawagy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekwczej Zespotu Szkot.
1) konferencje rady pedagogicznej organizowagezgodnie z planem konferencji rady
pedagogicznej opracowanym na dany rok szkolny,
2) w ramach pracy rady pedagogicznej organizuje si
a) konferencje plenarne
b) konferencje zwyczajne
c) konferencje szkoleniowe
3) Dyrektor w uzasadnionych przypadkachzm@wota nadzwyczaja konferencgg rady
pedagogiczne,;.
Konferencje plenarne odbywdagie przed rozpocgiem roku szkolnego, po zaktzeniu
pierwszego semestru i po zakaeniu roku szkolnego.
Terminy posiedzerady pedagogicznej ustalazkimrazowo dyrektor.

§ 11.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian stalespotu Szkot oraz statutow szkot
wchodzcych w jego skiad i uchwala ich zmiany lub uchwstituty.

Whniosek o zmiany w poszczegolnych Statutactienenies¢ dyrektor oraz kady kolegialny
organ Zespotu Szkot, a tak organ nadzoru pedagogicznego i organ progeadz

Dyrektor zapewnia mdiwos¢ zapoznania gize Statutami wszystkim cztonkom spotecano
szkolnej.

Statuty udosfpnia s¢ do wghdu w gabinecie dyrektora szkoty i bibliotece szleplaraz na
stronie:www.zstw.pl

Dopuszcza si przyjecie tekstu jednolitego statutow po dokonaniu jednejwelizacii,
w przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, kidaeuszaj czytelnéé dokumentu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstéw jednolitych pomzgolnych Statutdéw, jest
odpowiedzialny za ich upublicznienie spoteca&iszkolnej.
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8§ 12.
1. Cztonkami rady pedagogicznej s
1) dyrektor jako przewodniazy,
2) nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchaozrh w sktad Zespotu Szkét niezatée
od wymiaru czasu zatrudnienia.
2. Dyrektor mae powierzy funkcje przewodniczcego rady pedagogicznej lub zespotu
klasyfikacyjnego wicedyrektorowi.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mograd udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodrgcego, za zgagdlub na wniosek rady.

§13.
Zebrania rad pedagogicznych mdg/«< organizowane z inicjatywy :
1) dyrektora,
2) organu prowadgego Zespot Szkot,
3) 1/3 czlonkow rady pedagogicznej zgtoszonej w forpigemne;.
4) nawniosek organu spravwopgo nadzor pedagogiczny

§ 14.
Przewodniczcy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jegbranie, jest tale
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej oklow o terminie i porgdku zebrania.

§ 15.
Uchwaty rady pedagogicznep podejmowane zwykt wickszacia glosow, w obecnai co
najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowanmzy zalaeniu, ze wszyscy
zainteresowani zostali zaproszeni.

§ 16.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagog@ niezgodnych z przepisami prawa,
informujac o tym organ prowadey Zespot Szkot, oraz organ spraway nadzor pedagogiczny.

§17.
Cztonkowie rady pedagogicznej gobowgizani do zachowania w tajemnicy spraw, ktére gnog
naruszé dobra osobiste ucznia lub rodzicéw, azakauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot.

§ 18.
Cztonkowie rady pedagogicznej sobownzani do:
1) wspottworzenia atmosferyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania,
2) przestrzegania przepisoOw praw@aviatowego oraz zagezen dyrektora,
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigchdach rady,
4) realizacji uchwat rady tade wtedy, kiedy zgtogzdo nich swoje zastrzenia,
5) skiladania przed radsprawozda z wykonania przydzielonych zatla
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§ 19.

1. Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej nale

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypggntéw pedagogicznych w szkole.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegengieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadpadiagogicznego, w tym sprawowanego
nad szka} przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgtg.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

organizagj pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty ,

wnioski 0 przyznanie nauczycielom i pracownikomaylodznaczg, nagrod oraz
innych form uznania,

propozycje przyznania nauczycielom statych pragjdézzwigzanych bezpaednio z
organizagj procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekaego w ramach
przystugugpcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego aeatkiowych,
odptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

kandydatéw do powierzenia im funkcji dyrektora, @dgrektora i innych stanowisk
zwigzanych z wypetnianiem nadzoru pedagogicznego.

szkolny zestaw programow,

szkolny zestaw podcznikow,

§ 20.

1. Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicielsrgpgowszystkich cztonkow do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna e wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegaziwote lub placéwce.

3. Podgta uchwat rada pedagogiczna niezwtocznie przekazuje orgaspraivugcemu bezpaedni
nadzor nad osglw stosunku do ktorej zostata petdy

§ 21.

1. Przewodniczcy rady pedagogicznej jest zobgrany do:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacji uchwat rady,

tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkdwtyrav
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczegeekunczego szkoty,
oddziatywania na postaw nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony pgaandgci nauczyciela,

zapoznawania rady z obagujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianiautryb
form ich realizacji,
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6) analizowanie stopnia realizacji uchwat rady,

7) przedstawienia radzie pedagogicznej, nie rzadziejdwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéow wynikagych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz o
informacji o dziatalnéci szkoty.

8) prowadzenia i przygotowania zehrarady pedagogicznej oraz zawiadamiania
wszystkich jej cztonkéw o terminie i paidku zebrania.

2. Czlonek rady pedagogicznej jest zokxaany do :

=

o

1) wspottworzenia atmosferyzyczliwosci, Kkolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowistatutu szkoty, regulaminu wewtrznego oraz wewitrznych
zarzdzeh dyrektora,

3) przestrzegania postanowigrawa éwiatowego,

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniachdguh rady pedagogicznej i jej komisiji,
do ktorych zostat powotany oraz w westranym samoksztatceniu,

5) realizowania uchwat rady pedagogicznejzeakvtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia lub sprzeciw,

6) skiladania przed radpedagogiczpsprawozda z realizacji przydzielonych zaga

7) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniy padagogicznej, ktére mogly by
naruszé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, az&aknauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

§ 22.
Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodraeznym planem pracy zatwierdzonym
na plenarnej konferencji przed rozpgzem roku szkolnego.

. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach radygmdagej lub w powotanych przez siebie

komisjach,
Zebrania rady pedagogicznej organizuja\sczasie pozalekcyjnym.
Uchwaty rady pedagogicznej obaailjg nauczycieli i ucznidw zespotu szkét

§ 23.
Rada pedagogiczna powotuje, w Zatéci od potrzeb, state lub ddrae komisje,
Dziatalng¢ komisji mae dotyczy wybranych zagadnie statutowej dzialalrici szkoty
I pracy nauczycieli,
Prag komisji kieruje przewodnigzy powotany przez rgdpoedagogicznlub komis.
Komisja informuje rad pedagogiczn o wynikach swojej pracy, formuhg wnioski do
zatwierdzania przez rapedagogiczn

8§ 24.
Z zebrania rady pedagogicznej oraz z zebrania k@p®&zdza s¢ protokét i w terminie 7 dni od
daty zebrania wpisuje¢sgo do ksggi protokotdéw rady pedagogicznej .
Protokét z zebrania rady pedagogicznej, wraz g eibecnéci, podpisu przewodniczcy obrad i
protokolant. Protokoét zostaje zatwierdzony w drodgaesowania na kolejnej konferenciji rady
pedagogicznej.
Podstawowym dokumentem dzialdiciacady pedagogicznej jest &#ta protokotow. Ksjzka stanowi
zbiér wydrukow pojedynczych protokotow zapisywanycformie elektronicznej na ptytach CD.
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4. Ksiege protokotow naley udostgpnic na terenie szkoly jej nauczycielom, upamianym o0sob
zatrudnionym w organach nadzauych szka$, upowanionym przedstawicielom zgakow
zrzeszajcych nauczycieli.

§ 25.

1. W sprawach nie obfych niniejszymi postanowieniami dotyexmi rady pedagogicznej,
rada rozstrzyga i decyduje na swoich posiedzenigolzy zachowaniu wymogu
uprawniagcego do podejmowania uchwat.

§ 26.

W Zespole Szkél dziata samadzuczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie.

2. Samorzd uczniowski uchwala regulamin swojej dziatdicio ktory nie mae by sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest agghmym dokumentem.

3. Do kompetencji samagdu uczniowskiego w szczegoku nalezy prawo do:
1) zapoznania siz programem nauczania, zm, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny peptw w nauce i zachowaniu,

3) organizacjizycia szkolnego, uniiwiajacej zachowanie wkgiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgwa

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i miwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelgego funka opiekuna samogelu (i jednoczénie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem Zespotu szkét podégmdziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorad ze swojego sktadu wytania szkslmad: wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziala wolontariackich zebranych sggéd pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegoélnych oddziatow klasdhw Szczegbtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizadgiatan) w szkole okréla regulamin
wolontariatu, ldacy odebnym dokumentem.

8§ 27.
1. W Zespole Szkoét dziata rada rodzicow stamcaireprezentagjrodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziak&dnktory jest odgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji rady rodzicéw naie

1) wysepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioska opiniami dotycacymi
wszystkich spraw szkoty,
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2) wspieranie dziatalrioi statutowej zespotu szkoét oraz aiwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz inmgdet,

3) typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicow ldmmisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z grgeedagogiczg program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdiob
1) program i harmonogram poprawy efektyéeidksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dgrakszkoty.

6. W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty, rada rodzicow aeogromadz fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innycnodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okréla wymieniony regulamin.

§ 28.

1. Organy Zespotu szkoét praguna rzecz Zespotu szkot, przyjmajzasad nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zagaglspoOtpracy, wspotdziatajw realizacji zadéa wynikajacych
ze Statutu i planow pracy Zespotu szkot.

2. Organy Zespotu szkét zobaygane § do wyjaniania motywow poditych decyzji, o ile
zwroci sk z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie d#mym n 7 dni od podjcia
decyzji.

3. Dziatajce w Zespole szkot organy prowadzamodzieln i swoboda dziatalng¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmugecyzje w oparciu o regulaminy dziatatod Dbap jednak o
biezace informowanie innych organdw Zespole szkét o pleych lub podejmowanych
decyzjach bezpoednio lub pérednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikagce pomédzy organami Zespotu szkot, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron, alijestrorg jest dyrektor konflikty rozstrzyga
Podkarpacki Kurator Qviaty

Rozdziat 1l - Stanowiska kierownicze w Zespole Sot.
8§ 29.
1. W ramach struktury organizacyjnej Zespotu Szkét riayosi nastpujace stanowiska
kierownicze :

1) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych,
2) kierownik internatu,
3) kierownik Szkolenia praktycznego,
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§ 30.
1. Pracownicy wymienieni w 8§ 29 podlegdjezpdrednio dyrektorowi.

§ 31.
1. W Zespole Szkoét, w razie potrzeby, za zgoorganu prowadgego, na wniosek
dyrektora, ména tworzy inne stanowiska kierownicze.

§ 32
1. Zakres kompetencji i odpowiedziakud osob, o ktorych mowa w § 29 okl& dyrektor.

§33
1. Wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych odpowiasl caldci za organizagj i
przebieg procesu wychowawczo-opiékmego oraz w pewnym zakresie za proces
dydaktyczny, w tym :

1) nadzoruje pracwychowawcow klas,

2) nadzoruje realiza¢j tematyki godzin z wychowawci planéw wychowawczych
wychowawcow klas,

3) sprawuje nadzor nad prpwsszystkich organizacji mtodziewych oraz ich opiekunow
wyznaczonych przez ragpedagogiczs

4) nadzoruje pracwychowawcz i opiekwcza w internacie szkolnym,

5) nadzoruje prac kot przedmiotowych, zainteresowa  artystycznych
i sportowych,

6) dba o rozwoj turystyki szkolnej oraz innych fornkmeacji mtodziey,

7) nadzoruje organizagimprez i uroczysteci szkolnych,

8) wspotpracuje z higienistkszkolry w zakresie wychowania zdrowotnego mtodyie

9) utrzymuje staty kontakt z samadem uczniowskim,

10) zabezpiecza strerorganizacyjn spotka wywiadowczych z rodzicami,

11) przeprowadza rozmowy wychowawcze z uczniami éggmi regulamin szkoty,

12) nadzoruje realizagjprogramow nauczania w szkotach dla mioglgje

13) sporzdza r@ne materialy statystyczne.

2. Do zada wicedyrektora naley rowniez:

1) sporzdzanie podziatlu godzin oraz b#eych zmian w tym podziale za nauczycieli
nieobecnych,

2) dostarczanie nauczycielom przedmiotow zawodowychuahkych programéw
nauczania,

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycielizoraych ptatnych czynriai,

4) nadzorowanie petnienia gyréw przez nauczycieli,

5) podpisywanie listy ptac za godziny ponadwymiarowauczycieli pod wzgidem
merytorycznym,

6) nadzorowanie pracy zespotdéw przedmiotowych,

7) sprawowanie bigcego nadzoru nad jakca prowadzonych w formie elektroniczne;j
dziennikéw lekcyjnych jak i dziennikow z#jpozalekcyjnych,

8) nadzorowanie zaopatrzenia miodziew podeczniki szkolne, w tym odsprzeza
podrcznikow wywanych,

9) opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno — enelivczej Zespotu Szkot.
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10) odpowiada za organizaqj przebiegu egzaminu maturalnego,

11) wspotdziatanie z dyrektorem Zespotu Szk6t w opramoiw arkusza organizacji
Zespotu Szkét na kaly rok szkolny, w tym w spogrzaniu przydziatu czynrioi,

12) troska o nalgyty stan promocji wizualnej w szkole (wystroj izkktyjnych, korytarzy
oraz innych pomieszc#gi nadzor nad tymi zagadnieniami w internacie,

13) nadzorowanie fadu, czysw i porzadku oraz poszanowania mienia w izbach
lekcyjnych i w otoczeniu szkoty,

14) nadzér nad realizagcpodstawy programowej wszystkich przedmiotow.

15) dbanie o codzierndyscyplire pracy nauczycieli i uczniow,

16) hospitowanie wszystkich nauczycieli,

17) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez dyrektora.

3. W razie nieobecrimi dyrektora, wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowaych reprezentuje
szkok na zewntrz.

§34
1. Kierownik internatu odpowiedzialny jest za kierowaprag internatu Zespotu Szkot, a w
szczegolnéci za :

1) przydzielanie zadadla wychowawcow internatu,

2) dbanie o dyscyplinpracy i naleyta realizacg zada przez wychowawcow internatu
oraz pozostatych pracownikéw internatu,

3) opracowanie planow pracy wychowawczej internatbarde o ich pelprealizacg,

4) utrzymywanie statych kontaktow z nauczycielami sgkowychowawcami klas,
rodzicami,

5) osiganie dobrych wynikéw w nauce wychowankow interpatu

6) utrzymywanie tadu, czysfoi, dyscypliny wychowankow, pogdku w internacie,

7) dokonywanie zakupow oraz dbanie o ngtg stan spretu i wyposaenia internatu,

8) prawidiowg prae kuchni, personelu kuchennego, przestrzeganie naywienia,
terminowe optaty za wywienie itp.,

9) przeprowadzenie higcych remontow i konserwacji w internacie,

10) nalezyte prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i adstretyjno — gospodarczej
internatu,

11) nadzorowanie pracy kottowni c.o. internatu,

12) nadzorowanie zaopatrzenia internatu w artykigwnosciowe, srodki czystdci oraz
kontrolowanie ich zzycia,

13) rozliczanie godzin ponadwymiarowych wychowawcOw einatu i innych
pracownikOw internatu,

14) zabezpieczenie mgku internatu na okres wakacji i przerw w nauce,

15) hospitowanie pracy personelu pedagogicznego i pimerde kontroli wewetrznej
catoksztattu dziatalrézi internatu,

16) stan bhp i p. po internatu,

2. Kierownik internatu realizuje inne zadania zlecpneez dyrektora.

§35
1. Kierownik szklenia praktycznego odpowiada za orgacg i przebieg szkolenia
praktycznego oraz organizagjprzebieg praktyk zawodowych uczniéw, w tym :
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1) organizuje i nadzoruje realizagzkolenia praktycznego,

2) ustala w porozumieniu z dyrektorem terminy prakgwodowychsrédrocznych i
wakacyjnych wszystkich szkot,

3) zawiera umowy dotycre odbycia praktyk zawodowych uczniéw z zaktadaracp i
instytucjami,

4) opracowuje plan praktyk zawodowych i odpowiadaegmjrealizag,

5) wspotpracuje i wspétdziata z instytucjami wojewoinlak i powiatowymi :
Wojewodzkim Urzdem Pracy, Powiatowym Ugdem Pracy, Podkarpagklizba
Rolnicz i innymi przedsibiorstwami branowymi,

6) nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedmgnej przebiegu szkolenia
praktycznego i praktyk zawodowych,

7) wspoétpracuje z higienistkszkolry w zakresie wskazazdrowotnych miodziey do
realizacji zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

8) utrzymuje staty kontakt z samadami klasowymi i samoszlem szkolnym,

9) organizuje spotkania z miodzig(odprawa) przed odajiem na praktyki zawodowe,

10) Odpowiada w zakresie przygotowania i przeprowadzeewrtrznych egzaminow
zawodowych,

11) sporzdza sprawozdania i analizy z odbytych praktyk zawegth srédrocznych i
wakacyjnych,

12) sporzdza r@ne materiaty statystyczne

2. Do zada kierownika szkolenia praktycznego natgéwnies :

1) dbanie o nategty wystroj izb lekcyjnych, pracowni zg praktycznych
I korytarzy oraz innych pomieszaze

2) nadzorowanie przestrzegania przez uczniow tadu,stexy i porzdku oraz
poszanowania mienia spotecznego w izbach lekcyjinycbtoczeniu szkoty,

3) nadzorowanie realizacji programéw gapraktycznych i praktyk zawodowych

4) hospitowanie nauczycieli zg praktycznych oraz instruktoréw nauki jazdy
w ustalonym wymiarze godzin,

5) wykonywanie innych czynrigi zleconych kadorazowo przez dyrektora,

Rozdziat 1V - Organizacja pracy Zespotu Szkot.

§ 36.

1. Szczego6tow organizagj nauczania, wychowania i opieki wadym roku szkolnym okiga
arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany prageldora, a zatwierdzony przez organ
prowadacy szkot.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkot spgtzony jest zgodnie z aktualnymi przepisami i
wytycznymi organu prowadzego.

§ 37.
1. W zaleznosci od liczby uczniow w klasie i rodzaju zajdyrektor, po zaggnieciu opinii

rady pedagogicznej dokonuje podziatu oddziatow nayg na zajciach wymagajcych
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specjalnych warunkéw nauki i bezpiefigeva, z uwzgidnieniemsrodkdédw posiadanych
przez szkat oraz zasad wynikagych z aktualnych przepisow.

§ 38.
1. Realizac} zada Zespotu Szkot okidaja plany pracy:
1) dydaktyczny,
2) Opiekuwczy,
3) Wychowawczy,
2. Projekt planu pracy Zespotu Szkét jest przygotowywarzez komisje powotane przez
dyrektora.
3. Plan pracy Zespotu Szkot opiniowany jest przez gaetlagogiczgn Zespotu Szkot.

§ 39.

. Organizacj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych

i wychowawczych w Zespole Szkét okla tygodniowy rozktad zaf ustalony przez

dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkuszangeyjnego.

. Tygodniowy rozktad uwzgldnia :

1) réwnomierne roztgenie zag¢ w poszczegolnych dniach,

2) roznorodna¢ zagé w kazdym dniu tygodnia,

3) nie kczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne &ajz tego samego przedmiotu,
chybaze program tego wymaga.

. Jezeli organizacja pracy szkoty pozwala, nauczycialirejacy niepetiny wymiar godzin, w

uzasadnionych przypadkach meorealizowd tygodniowy rozktad zgf w krotszym czasie

niz 5 dni. Decyz w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§ 40.

. Niektore zagcia obowizkowe i zagcia fakultatywne, zegpia dydaktyczno—wychowawcze,
specjalistyczne, nauczaniezykow obcych, informatyka, kota zainteresdwiainne zagcia
nadobowazkowe, mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupa
oddziatowych, midzyoddziatowych, a tale w formie wycieczek.

. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 mo@y¢ finansowane w ramach posiadanych przez szkot
srodkéw finansowych.

. W Zespole Szkot prowadzone gagcia dodatkowe nie gie w podstawie programowe;,
finansowane przez organ prowady.

§41.
Ksztalcenie prowadzone przez Zespot Szkot realin@yast w ramach wiasnych budynkéw,
w ktérym znajduj Sie :
1) sale dydaktyczne,
2) pracownie zaj¢ praktycznych,
3) biblioteka i czytelnia,
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4) pokédj nauczycielski,

5) ujezdzalnia,

6) stajnia,

7) obora,

8) pomieszczenie administracyjno — biurowe i gospaogrc

9) archiwum,

10) szatnia,

11) gabinet higienistki,

12) kompleks sportowy,

13) pomieszczenia  przeznaczone na  dziakdlno organizacji  uczniowskich
I samorzdu uczniowskiego,

14) inne.

Wycieczki szkolne odbywaj sie po uprzednim zatwierdzeniu planu wycieczki przez

dyrektora lub wicedyrektora, a przygotowanego przdzerownika wycieczki

I opiekunow,

Zespot Szkoét posiada wiasny internat.

§ 42.

W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna sty realizacji potrzeb i zainteresowaiczniéw, zada dydaktyczno —
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauelac popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wod rodzicow oraz w migrmozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna posiada lokal z odpowiednim zgdeczeniem zbioréw oraz
wydzielonym miejscem na czytedni
Wydatki biblioteki pokrywanegz budzetu szkoty. Mog by¢ uzupetniane dotacjami z rady
rodzicéw i innych ofiarodawcow.
Biblioteka gromadzi zbiory pmiennicze i inne. Wszystkie materialy biblioteczeg
opatrzone sygnatair
Szczegobtowe zasady organizacji biblioteki reguloficbne przepisy oraz wewtnzny
regulamin biblioteki.
Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohabrodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny uiiwiac :

1) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

2) prowadzenie edukacji czytelniczo medialnej dla u@&n (w grupach Ilub

samodzielnie),

3) korzystanie z innyctirédet informacii

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor

. Zakres obowjzkéw nauczyciela bibliotekarza okle szczegotowo dyrektor. Do zadgych

nalezy w szczegolngci :
1) praca pedagogiczna z czytelnikami obepnajudostpnianie ks¢gozbioréw,
2) udzielanie informacji i poradnictwo czytelnicze,
3) prowadzenie lekcji edukacji czytelniczo medialnej,
4) prowadzenie rinych form informacji wizualnej,
5) prace organizacyjne obejmug gromadzenie zbioréw, ewidegcjkatalogowanie,
selekcg, zapis wypayczei, planowanie, sprawozdawczo
6) prowadzenie czytelni,
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7) prenumerata, gromadzenie i wyyozanie czasopism,

8) prowadzenie kartotek kgjozbioru,

9) wystrdj wizualny czytelni i odpowiedziald® materialna,

10) udostpnianie zbioréw,

11) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficych, rzeczowych i tekstowych,

12) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych nzsiesowa,

13) przeprowadzanie zg edukacji czytelniczo medialnej z klasami rozpoagycymi
naule w szkole,

14) wspétdziatanie z nauczycielami w zakresie wykoragi zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury,

15) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie ehyictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenily rgedagogicznej,

16) stosowanie rinych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatanie tym zakresie z
uczniowskim aktywem bibliotecznym,

17) gromadzenie materiatow nadmikach elektronicznych,

18) wspotdziatanie z nauczycielami w organizacji obahedocznic iswiat paistwowych.

Rozdziat V - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§43.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli w Zespole Szkoledkrustawa z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela,
2. Zasady zatrudniania osOb niedbcych nauczycielami do prowadzenia ¢Zajokresla
ustawa z dnia 7 wrzeia 1991r. o systemieswiaty, oraz ustawa z dnia 14 grudnia
2016r. prawo fwiatowe.

§ 44.
1. Do podstawowych obowzkow nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét male

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej,

2) dazenie do petnego rozwoju osobosgouczcych se,

3) poszanowanie godsa osobistej ucgcych se,

4) respektowanie praw i obogakéw ucznidw,

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojcayzposzanowania Konstytuciji,
humanizmu, tolerancji, wolsoi sumienia i wyznania, sprawiedlié@ spotecznej,
szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnyabyiwatelskich,

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prorodzinnych,

8) rozwijanie i umacnianie samadnasci u uczniow,

9) realizowanie zadawynikajacych z arkusza organizacyjnego oraz planu pracpates
Szkot,

10) realizowanie obowdzujgcych plandéw nauczania, z zastreeiem,ze nauczyciel ma
prawo do opracowywania autorskich programéw natezamychowania,
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11) unowoczénianie zaj¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydéwawyborze
podrcznikow i innychsrodkéw dydaktycznych),

12) sprawiedliwe traktowanie wszystkich acych sg,

13) obiektywne ocenianie ucznidw oraz informowanie @pmnowanych przez siebie
ocenach semestralnych (po6trocznych) lubndawych (rocznych) zgodnie z
obowizujacymi przepisami,

14) dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny, wzbogacanie bazy dydaktycznej
Zespotu Szkét,

15) wspoéipraca z bibliotekszkolr,

16) zackecanie uczcych sé do korzystania z tdych zrodet wiedzy oraz  uczestnictwa
w zyciu kulturalnym, spotecznym i sportowym,

17) wdrazanie uczcych s¢ do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

18) udzielanie w miay wiasnych umigjtnosci — pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom zadymi niepowodzeniami,

19) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéiw uzdolnié, zainteresowai
wykorzystanie tego w pracy dydaktyczno — wychowagjicz

20) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogi@asgotu Szkot oraz  w pracach
zespotdw przedmiotowych,

21) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycdanyc

22) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wycheeze),

23) podnoszenie swej wiedzy ogo6lnej i zawodowej, kadigys z prawa
pierwszéstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doslemnalzawodowego na
najwyzszym poziomie,

24) odpowiadanie za bezpiedmwo uczniow podczas z& obowihzkowych,
nadobowazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

25) zgtaszanie dyrektorowi zauw@nych usterek spgtu instalacji i innych,

26) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszcaggdlklasopracowniach oraz
na terenie szkoty,

27) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

28) wnioskowanie o pomoc materiglmla uczniow znajdagych s¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

29) sporadzanie rozkiadéw materiatu, planow wynikowych dosprzzegoinych zag
edukacyjnych,

30) przedstawienie sprawozla realizacji powierzonych mu zadadukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rasyglagogicznej szkoty
podsumowujcych pra¢ szkoty za poszczegodlne okresy#tago roku szkolnego,

2. Opiekun nauczyciela ubiegapgo st o awans zawodowy na stofiienauczyciela
kontraktowego oraz stopie nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezpgoedny opieky, a w szczegolniei ma obowazek:

1) udzielania mu pomocy przy spadzaniu planu rozwoju zawodowego za okresista

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, kiorgie opiekuje lub uczestniczenia
razem z nim w zagiach edukacyjnych prowadzonych przez innych natieliy—
przynajmniej raz w miesgcu,

3) hospitowania zgf edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela ktorgig
opiekuje przynajmniej raz w migsu,
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4)

5)

udzielania pomocy przy spadzaniu przez nauczyciela ktorym ¢ siopiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
opracowania projektu oceny dorobku zawodowego naela za okres sta.

§ 45.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)
10)

nauczycielowi przystuguje wyposanie jego stanowiska pracy, u#iwiajagce

realizacg zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

nauczyciel korzysta, w zazku z petnieniem obowzkéw stzbowych, z prawa do

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszynptwowych. Organ prowadey Zespot

Szkot obowgzany jest z urdu wystpowa w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zosgamaruszone,

nauczyciele majprawo wgidu do dokumentacji nadzoru pedagogicznego detgjz

ich pracy, prowadzonej przez dyrektora,

wynagrodzenia za wykonywana pgazkreslonego w ustawie — karta nauczyciela,

ustalenia innego i pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcasig

wykonywania wanych spotecznych zadalub w przypadku jeeli wynika to z

organizacji pracy szkoty, eli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty,

nagrod jubileuszowych za wielolegniprag. Okres pracy kwalifikujcej sk do

nagrody jubileuszowej oraz wysakonagrod przystugggych z tego tytutu okétone

sa W ustawie karta nauczyciela,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadachwysokaci okrelonych w

ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla @nackow jednostek sfery

budzetowej,

nagrod za ogpniecia dydaktyczno-wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyoga szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Tryb i krygerprzyznawania nagréd
okresla rozporadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawamagrod
dla nauczycieli za ich aginiccia dydaktyczno-wychowawcze. Wysakamagrody
ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora €@wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz opiniigamizacji zwizkowej,
dziatapcej w szkole. Termin skladania wnioskéw, wysgkoagréd oraz kryteria
ich przyznawania okééa Kurator Gwiaty,

c) Nagrody Starosty na wniosek dyrektora szkoty, pgskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej oraz opinii organizacji gzkiowej dziatajcej
w szkole. Termin sktadania wnioskéw, wysékonagréd oraz kryteria ich
przyznawania okéa Starosta,

d) Nagrody dyrektora szkoly po uzyskaniu pozytywnejnoprady pedagogicznej,
dziatapcej w szkole.. Kryteria przyznawania nagrod dlkae regulamin
przyznawania nagrod.

srodkow higieny osobistej i odzig ochronnej okrdonych odebnymi przepisami,

oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pramkresla - ustawa karta

nauczyciela oraz rozpaggdzenie MEN w sprawie kryteridow i trybu dokonywania
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oceny pracy nauczyciela, trybu pgstwania odwotawczego oraz skfadu i sposobu
powotywania zespotu ocenigiego,

11) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegétowenkiazdobywania stopni
awansu zawodowego nauczycieli o#ag: ustawa —karta nauczyciela oraz
rozporadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zZHWMEQO przez
nauczycieli,

12) do opieki ze strony opiekuna sta (nauczyciel steysta i kontraktowy),

13) swiadczenia urlopowego w wysoé® odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
przepisach o zakladowym fundusamiadczeé socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danyku szkolnym,

14) korzystania zeswiadczér socjalnych na zasadach o#tomych w regulaminie
zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych,

15) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celueprbwadzenia zaleconego
leczenia. Zasady udzielania urlopu dlkaeustawa — karta nauczyciela,

16) jednorazowego zasitku na zagospodarowani®lijswg pierwsza pragzawodovg w
zyciu podejmuje w szkole. Zasady wyptacania zasiluzagospodarowanie oki@
ustawa — karta nauczyciela,

17) korzystania w zwjzku z petnieniem funkcji sibowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy imtwowych,

18) urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu, jego warunkkyskiwania oraz czas
i zakres zada ktore mog by¢ wykonywane w czasie urlopu wypoczynkowego
okresla ustawa — karta nauczyciela,

19) innychswiadczé urlopowych okrélonych w obowizujacym kodeksie pracy,

8§ 46.
1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialéio

1) Za poziom wynikdéw nauczania i wychowania powieragmynu uczniow.

2) Za bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow podczasczaipowzkowych,
nadobowazkowych i pozalekcyjnych w szkole i na gapch organizowanych przez
szkok oraz wypadki wynikajce z niedopetnienia obogzkéw nauczycielskich w tym
zakresie.

3) Za bezpiecagstwo ucznibw w czasie przerw ¢dzylekcyjnych odpowiadagj
nauczyciele zgodnie z opracowanym planerudiw.

4) Nauczyciele petacy dyzur odpowiadaj za bezpieczestwo.

5) Dyzur rozpoczyna gico najmniej 30 minut przed zajami dydaktycznymi, réwno z
dzwonkiem rozpoczynagym przerw i konczy st réowno z dzwonkiem kiczacym
przerwe.

6) Za bezpieczistwo ucznidw po dzwonku kezacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajcy dana lekgj.

7) Za bezpieczistwo uczniow podczas zgj odbywajcych s¢ poza terenem szkoty
odpowiadaj:  kierownik  wycieczki i  opiekunowie  grupy  (zgodnie
Z obowazujacymi przepisami),

§ 47
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1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole szkoét podledaira.

1) Szczego6towy opis kar dyscyplinarnych oraz sposdbudzielania okrda ustawa z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,

§ 48

1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot podlegajenie oraz nadzorowi
pedagogicznemu na zasadach €lkreych w obowazujacych przepisach.

2. Zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora olpejmu

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie i ocenianie efektdw pracy nauczyocielizakresie realizacji zafla
statutowych Zespotu Szkot,

udzielanie pomocy nauczycielom w sprawach kszt#g¢emychowania i opieki oraz
inspirowanie ich do podejmowania dziatalooinnowacyjnej,

wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodowegocayaieli stosownie do
ustalonych w trybie tego nadzoru potrzeb,

zapewnienie bigcej informacji o aktualnych problemach swatowych

I obowigzujacych przepisach prawa,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celokahywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okéonych w odebnych przepisach.

3. Dyrektor dokonujc oceny pracy nauczyciela e zasggnag¢ opinii samorzdu
uczniowskiego.

4. Dyrektor przekazuje radzie pedagogicznej nie ragdzz 2 razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru.

§ 49

1. W Zespole Szkot zatrudniony jest pedagog szkoltdrggo zadaniem jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

rozpoznawé warunkizycia i nauki uczniéw z trudrésiami dydaktycznymi
wychowawczymi wécistej wspotpracy z wychowawcami klas,

organizowa opiele i przedktada wnioski o0 pomoc materiadndla uczniéw
opuszczonych i zaniedbanych,

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu ngpipsychicznych na tle niepowodze
szkolnych,

udziel& porad rodzicom w rozwrzywaniu trudnéci wychowawczych,
koordynowa prace z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrome) we
wspotdziataniu z raglpedagogicza

dokonywa okresowych analiz sytuacji wychowawczych w Zesfgz&ot,
systematycznie prowadzdokumentag swojej dziatalnéci,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumizialyrektorem szkoty,
wystepowa z wnioskami doglu rodzinnego i opiekiczego oraz reprezentowa
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Zespot Szkoét przed tymgdem oraz wspotpracowa

z kuratorem gdowym,

9) pomagé wychowawcom klas w pracy z uczniami spragigjni szczegolne trudioi
wychowawcze,

10) pomagé wychowawcom klas pierwszych w integrowaniu zespdtasowych,

11) udziel& porady, pomocy miodziy w trudnych sytuacjachyciowych (konflikty
rodzinne, réwignicze itp.),

12) prowadzé poradnictwo dla rodzicéw,

13) monitorow& postpy w hauce uczniow powtarzaych klas,

14) organizow& pomoc materiaklpuczniom potrzebggym pomocy,

15) diagnozowa srodowisko uczniowskie w celu analizy zaburzonycthmava, oraz
potrzeb uczniow,

16) prowadz¢ dziatania profilaktyczne;

a) stah wspotpraca z PoradnPsychologiczg Pedagogiczey Ssdem Rejonowym,
Poradng d/s Narkomanii, innymi placowkami i instytucjanzidtajacymi na
rzecz rodziny, dzieci,

b) realizowa zadania wynikajce z programu profilaktycznego i wychowawczego
szkoty,

c) koordynowa prace z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrdme) we
wspotdziataniu z ragdpedagogicza

d) ustal& i podejmowa dziatania wychowawcze w stosunku do uczniow
zagrazonych niedostosowaniem spotecznym,

17) pomagé wychowawcom klas w pracy z uczniami spraaigmi szczegolne trudsoi
wychowawcze,

§ 50.
1. W Zespole Szkot zatrudniony jest doradca zawoddwdrego zadaniem jest:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczméowformacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia ekgrzawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Prowadzenie za§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduz ora
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4) Koordynowanie dziatalniei informacyjno-doradczej prowadzonej przez placéwk

5) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i @apieniu cygtosci dziatar w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innyplegalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 51.
W Zespole Szkot zatrudniony jest inspektor bhp odspawie odgbnych przepisow.
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§ 52.
W Zespole Szkoét g zatrudnieni wg odibnych przepisbw pracownicy administracii
I obstugi.

Rozdziat VI - Zasady rekrutacji uczniow Zespotu Skot.

§ 53.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty ponadgimnamalZespotu Szkét Techniczno-
Weterynaryjnych w Trzcianie, przyjmujecdtandydatow, ktorzy:

1) posiadaj swiadectwo ukaczenia gimnazjum;
2) posiadaj zawiadczenie lekarskie zawiegap orzeczenie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z pszeni w
sprawie bada lekarskich kandydatéow do szkdt ponadgimnazjalnygh wyzszych,
uczniow tych szkot, studentow i uczestnikow studoimktoranckich.

2. W przypadku wikszej liczby kandydatoéw spetniglych warunki, o ktérych mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej mowa w.uk na pierwszym etapie
postpowania rekrutacyjnega $rane pod uwagtacznie nasipujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) wymienione naswiadectwie ukaéczenia gimnazjum oceny zzyka polskiego i
matematyki oraz z dwodch obayzkowych zagé edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora szkoty zasrizeniem,

3) swiadectwo ukaczenia gimnazjum z wygdieniem;

4) szczegolne agjnigcia wymienione ndwiadectwie ukéczenia gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lumaltmavanego zwyeskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, argawanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczelowiptowym przez inne podmioty
dziatapce na terenie szkoty, z vaykiem tytutu laureata lub finalisty ogodlnopolskiej
olimpiady przedmiotowe] oraz tytutu laureata kordwrprzedmiotowego o zagu
wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim, ktérzy to laurepczyjmowani § w pierwszej
kolejnasci,

b) osikgniccia w zakresie aktywrici spotecznej, w tym na rzeseodowiska szkolnego,
w szczegolnéci w formie wolontariatu;

5) w przypadku kandydatow ubiegeych s¢ o przygcie do oddziatdw wymagagych
szczegolnych indywidualnych predyspozycji - wyniképrawdzianu uzdolnie
kierunkowych, o ktorym mowa w ust. 5.

3. W przypadku rownorgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie gmsivania
rekrutacyjnego, na drugim etapie pg&iwania rekrutacyjnego przyjmuje esi
kandydatow z problemami zdrowotnymi, ogranigegmi mazliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgtlu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinpublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznejgoloi specjalistycznej.
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4. W przypadku rownorgdnych wynikdw uzyskanych na drugim etapie ppstvania
rekrutacyjnego lub jeeli po zakaczeniu tego etapu szkota, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie pgsbwania rekrutacyjnegoasbrane pod uwag
nastpujace kryteria:

a) wielodzietnd¢ rodziny kandydata,;

b) niepetnosprawnid kandydata;

) niepetnosprawni jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawni obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawni rodzeistwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieazastpcz.

5. Jezeli program nauczania realizowany w szkole lub caldzwymaga od kandydatow
szczegoblnych indywidualnych predyspozycji, na welos dyrektora szkoty
ponadgimnazjalnej, pozytywnie zaopiniowany przemtara dwiaty, minister wiaciwy
do spraw éwiaty i wychowania mge wyrazé zgod: na przeprowadzenie sprawdzianu
uzdolnier kierunkowych, na warunkach ustalonych przez etlagogiczs jezeli organ
prowadacy wyrazi zgod na dodatkowe godziny zgj edukacyjnych w zakresie
realizacji programu nauczania wymagago od ucznia szczegOlnych indywidualnych
predyspozyciji.

§ 54.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierysxeektor szkoty powotuje szkodn
komisj rekrutacyjno- kwalifikacyjn, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania
cztonkéw komisji.

2. Dyrektor szkoty, mee odsipi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 178
liczba kandydatow ubieggjych s¢ o przygcie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

3. Do zada szkolnej komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalew szczegolngci:

1) podanie do wiadonsgsi kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,
z uwzgkdnieniem przyj¢ zawartych w statucie,

2) ustalenie na podstawie wynikow pgstwania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjtych do szkoty,

3) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

Rozdziat VIl - Postanowienia kaacowe.

8§55.
1. Zespot Szkot aywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple szkot wehoglzych w skiad Zespotu Szkot powinny raie gory nazw
Zespotu Szkét, a u dotu nazwszkoty.

Strona24 z 26



3. Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawarprzez szkoty wchodee w
sklad Zespotu Szkét, podajecsnazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkdt umieszczona jest na
pieczci urzzdowe).

4. Podlegié¢ stuzbowg pracownikow Zespotu Szkot olgla schemat organizacyjny Zespotu
Szkét Techniczno-Weterynaryjnych w Trzcianie.

856.
Zespot Szkoét prowadzi i przechowuje dokumengacjodnie z obowizujacymi przepisami.

857.
1. Zespot Szkot prowadzi dokumentapyzebiegu nauczania zgodnie z aktualnymi przegisam
2. Do podstawowych dokumentow przebiegu nauczaaieig :

1) ksiega ucznidw,

2) dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej

3) arkusze ocen w formie papierowej i elektronicznej,

4) protokoty postpowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminéw.

§ 58.
Zespot Szkét prowadzi archiwum.

§ 59.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Stafespotu szkoét i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiaa Statutu mae wnies¢ dyrektor Zespotu szkét oraz k@dy kolegialny organ
Zespotu szkot, a take organ nadzoru pedagogicznego i organ prog@dz

3. Dyrektor zapewnia mdiwos¢ zapoznania gize Statutem wszystkim cztonkom spotecano
szkolnej.

4. Statut udosfpnia s¢ do wghdu w gabinecie dyrektora szkoty i bibliotece szleploraz na
stronie:www.zstw.pl

5.Dopuszcza si przyjcie tekstu jednolitego statutu po dokonaniu jedmejwelizacii,
w przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, kidaeuszaj czytelnéé dokumentu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statujest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoteczioi szkolne;.

Zatwierdzono uchwaly rady pedagogiczne) Z dnia ..........c.oovveiieineiie s e e eene
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