STATUT
Szkoty Policealnej dla dorostych
w Trzcianie

Dzial 1

§1.

1. Szkota Policealna dla dorostych w Trzcianie wchodzi w skilad Zespotu Szkét
Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohater6w Westerplatte w Trzcianie.

2. Szkota nosi nazwe: Zespolt Szkoét Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow
Westerplatte w Trzcianie - Szkola Policealna dla dorostych w Trzcianie.

3. Siedziba szkoty mie$ci sie w Trzcianie 193.

4. Szkota ksztatci w zawodach :

- technik ustug kosmetycznych,
- technik weterynarii.

5. Zawody w szkole s3g ustalane w oparciu o oczekiwania uczacych sie stuchaczy
i zapotrzebowanie na rynku pracy, zgodnie z obowigzujacg klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego, z uwzglednieniem kwalifikacji kadry i bazy dydaktycznej
szkoty.

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Rzeszowski, a organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§2.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

- “szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét Techniczno-Weterynaryjnych im.
Bohater6w Westerplatte w Trzcianie - Szkota Policealna dla dorostych w Trzcianie z
oddziatami obecnej Szkoty Policealnej,

- “stuchaczach”- nalezy rozumie¢ stuchaczy Zespotu Szkdét Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohater6w Westerplatte w Trzcianie - Szkota Policealna dla
dorostych w Trzcianie .

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie stosuje sie postanowienia
statutu Zespotu Szko6t Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w
Trzcianie.

§3.

1. Szkota jest szkotg policealng dla os6b posiadajacych wyksztalcenie Srednie, o okresie
nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajagca uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.

2. Szkota Policealna dla dorostych w Trzcianie przeznaczona jest dla dorostych.

3. Ksztatcenie w Szkole Policealnej dla dorostych w Trzcianie jest prowadzone w
formie zaocznej.

4. Dyrektor Zespotu Szko6t Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte
w Trzcianie, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy,
co do zgodnoSci z potrzebami rynku pracy.
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Dziat 11
Cele i zadania szkoty

§4.
Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie os$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

§5.

Szkota :

ksztattuje postawy moralne zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, respektujac

chrzes$cijanski system wartosci,

umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, religijnej oraz

poszanowania wtlasnej historii i polskiego dziedzictwa kulturowego przy

jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata,

przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci stuchacza uwszgledniajac

indywidualne zainteresowania i uzdolnienia,

przyczynia sie do zdobycia odpowiedniego zasobu wiadomosci i umiejetnosci,

zapewnia stuchaczom niezbedne warunki dla ich rozwoju,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty,

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspoétpracuje z

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Rzeszowie, wspotpraca obejmuje:

- rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
stuchacza i umozliwienie ich zaspokojenia,

- rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieranie stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, planowanie kariery zawodowej oraz
udzielanie informacji w tym zakresie,

- wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.

w zakresie dziatalnosci opiekunczej :

- zapewnia bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki w czasie zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych,

- organizuje dodatkowe formy opieki nad stuchaczami poprzez :

1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych i materialnych przez
opiekuna roku,

2) otoczenie indywidualng opieka stuchaczy z zaburzeniami psychofizycznymi
i niedostosowanych spotecznie,

3) udzielanie pomocy materialnej w przypadkach losowych lub szczegolnie
trudnej sytuacji finansowe;.

11. przygotowuje stuchaczy do wykonywania zawodu poprzez organizacje
dodatkowych zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe. Gtéwnym
celem organizacji dodatkowych zaje¢ dla stuchaczy jest:

- poglebienie i uzupelnienie posiadanych juz przez stuchaczy wiedzy i
umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania wybranego zawodu,
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- ksztaltowanie postaw samoksztatcenia, samodoskonalenia i uswiadamianie
konieczno$ci aktualizacji wiedzy zawodowe;j,

- ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

- wyrabianie aktywnej odpowiedzialnoSci za ochrone przyrody i Srodowiska
naturalnego,

- umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz wykonywanie wybranego zawodu.

Dziatl I11
Organy i zakres ich dzialania

§o.
Organami szkoty sa:
1. dyrektor,
2.rada pedagogiczna,
3. samorzad stuchaczy.

§7.

Dyrektorem Szkoty Policealnej w Trzcianie jest dyrektor Zespotu Szkét Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcianie.

§8.

1. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy :

- kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

- sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

- prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole S$rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote Srodkami pochodzacymi z innych zrodet,

- dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przezrade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnoSci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych,

- wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

- odpowiadanie za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzamindéw
przeprowadzanych w szkole.

3. Na wniosek stuchacza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ stuchaczowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

4. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy
stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng
i samorzadem stuchaczy.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkolty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

§O.

Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

~

10.

11.

12

nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadan ustalonych w zakresie czynnos$ci
przez osoby, ktérym powierzono funkcje kierownicze,

pelna realizacja zadan stojacych przed szkota w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym, administracyjno-gospodarczym i finansowym,

dbanie o wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i udziat stuchaczy
w olimpiadach, turniejach, zawodach itp.,

stwarzanie jak najlepszych warunkéw organizacyjnych pracownikom szkoty do
petnej realizacji zadan,

stwarzanie jak najlepszych warunkéw organizacyjnych stuchaczom, pozwalajacych
na szerokie zdobywanie wiedzy ogolnej zawodowej oraz harmonijny rozwdj
psychofizyczny,

sprawowanie opieki nad stuchaczami, utrzymywanie z nimi kontaktéw w formie
rozmow grupowych i indywidualnych, uczestnictwo w imprezach i uroczystoSciach
szkolnych,

organizowanie pracy rady pedagogicznej,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej (jezeli majg charakter stanowigcy) lub
zawieszenie ich wykonanie (jeZeli zostaty podjete niezgodnie z przepisami prawa lub
moga szkodzi¢ dziatalnosci szkoty),

przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

.kierowanie pracownikéw szkoty na rézne formy doksztalcania i doskonalenia

zawodowego.

§ 10.
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1. Rada pedagogiczng Szkoty Policealnej w Trzcianie jest rada pedagogiczna Zespotu
Szko6t Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohater6w Westerplatte w Trzcianie.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym jej statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Terminy posiedzen plenarnych rady pedagogicznej ustala kazdorazowo dyrektor.

4. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ réwniez udziat z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji oraz
przedstawiciele organu prowadzacego szkote, przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, doradcy metodyczni, nauczyciele placowek wychowania
pozaszkolnego, wspotpracujacy ze szkota pracownicy poradni wychowawczo-
zawodowych oraz przedstawiciele samorzadu stuchaczy i innych organizacji
spotecznych dziatajacych na terenie szkoty.

§11.
1. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczna,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, a w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§12.
1. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go oraz wprowadza jego zmiany,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego szkoty,

3) w przypadku okre$lonym w pkt. 2 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej Zespotu Szkét Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohateréw
Westerplatte w Trzcianie.

§13.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste stuchaczy i ich rodzin, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 14.

. W szkole dziata samorzad stuchaczy.
. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony
przez ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnie tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw stuchaczy.

. Samorzad stuchaczy ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu,

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

4) wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy,

5) wyrazania opinii lub obrony stuchacza, ktéremu grozi kara lub skres$lenie z listy
stuchaczy,

6) wyrazania opinii w przypadku zaistniatego sporu miedzy stuchaczami lub miedzy
stuchaczami i nauczycielami,

7) wyrazania opinii o ocenie pracy nauczyciela,

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej.

§ 15.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okres$la statut Zespotu Szkot Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte
w Trzcianie.

Dzial IV
Organizacja pracy szkoty
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§ 16.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoty policealnej opracowany przez dyrektora, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 30 maja
kazdego roku.
Arkusz organizacji okres$la w szczego6lnoSci:
1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§17.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty policealnej jest oddziat zlozony ze
stuchaczy uczacych sie w danym roku szkolnym.
Na podstawie szkolnego planu nauczania opracowuje sie harmonogram konsultacji w
danym semestrze.

§18.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1)

2)

zaje¢ praktycznych - majacych na celu opanowanie umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, ustalanych zgodnie z programem
nauczania,
praktyk zawodowych - majacych na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Cele praktycznej nauki zawodu realizowane sg poprzez :
1) bezposrednie dziatania dydaktyczno-wychowawcze, stuzace zdobywaniu
zawodowych umiejetnosci,
2) nadzor nad szkoleniem grupowym i kontrole indywidualnych postepéw
stuchaczy,
3) stosowny dobor i planowanie prac szkoleniowych i ¢wiczeniowych,
4) kontrole jakosci prac wykonanych przez stuchaczy.
5) prowadzenie statego instruktazu na temat bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zakres wiadomos$ci i umiejetnoSci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i wuwzgledni¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przedsiebiorstwach, zakladach i instytucjach  publicznych, jednostkach

organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych.

Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki

do jej odbywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do obowigzkdéw Szkoty Policealnej w przypadku skierowania stuchaczy na

praktyczng nauke zawodu nalezy:

1) nadzér nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpraca z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

3) ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow,

4) akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,

5) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez Szkote Policealng kosztéw realizacji
praktycznej nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych.

Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkotg Policealng jest

umowa pomiedzy szkotg a podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke

zawodu.

Do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do

uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

Zakres wiadomosci i umiejetnoSci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk

okresla program nauczania dla danego zawodu.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekracza¢ 8 godzin na

dobe. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwiekszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki

jednak nie wiecej niz do 12 godzin na dobe, z zachowaniem tygodniowego wymiaru
czasu nauki okre$lonego w planie nauczania.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje

dyrektor szkoty lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym

stuchaczy na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne
zakladu pracy.

Zajecia praktyczne ze stuchaczami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

za$ zajecia realizowane u pracodawcoéw moga by¢ prowadzone przez witascicieli i

pracownikéw zaktadéw pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki

zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, musza spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne

wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych przepisach.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych

gospodarstwach rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk

zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne. Praktyki zawodowe
organizowane w innych podmiotach sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego i

podczas ferii. W przypadku prowadzenia praktyk zawodowych podczas ferii ulega

odpowiedniemu skréceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dla
stuchaczy odbywajacych te praktyki.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w

prowadzonej przez stuchacza dokumentacji praktyki wraz z ocenga wynikéw

uzyskanych przez stuchacza.
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18. Szczegbétowa organizacje praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem odrebnych

u

przepiséw, okres$laja zarzadzenia dyrektora Zespotu Szkét Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcianie.

§ 19.
Szczegotowa organizacje pracowni szkolnych, w szczeg6lnos$ci pracowni ¢wiczen
praktycznych oraz pracowni symulacyjnych dla realizacji zaje¢ praktycznych
okreslajg ich regulaminy.

§ 20.
Stuchacze szkoly korzystaja z biblioteki szkolnej Zespotu Szkét Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcianie.
Zasady korzystania z biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady
wspoétpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami  okre$la statut Zespotu Szkét Techniczno-Weterynaryjnych im.
Bohater6w Westerplatte w Trzcianie.

Dzial V
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 21.
W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.
W szkole policealnej semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkotly.
W szkole policealnej stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczeg6élnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegbélne obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Strona 9z 18



8. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w
formie pisemnej, z dwdch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w
ktorym sie ksztatci. Wyboru tych przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna, a
pozostate przedmioty w formie ustne;j.

9. Decyzje w sprawie wyboru przedmiotdow zawodowych do egzaminoéw
semestralnych, podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w
kazdym semestrze.

10. Oceny z czeSci pisemnej i czeSci ustnej egzamindw semestralnych, ustala sie wedtug
skali, o ktérej mowa w ust. 2.

11. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

12. Stuchacz w szkole policealnej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6Zniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie péZniej niz do dnia 31
sierpnia.

14. Stuchacz szkoly policealnej moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych:

1) egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze,

2) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia,

3) egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z ust. 12 i 13 dodatkowy termin egzaminu semestralnego,

4) stuchacz szkoty policealnej, ktéory nie spetnit warunkéw okreslonych
odpowiednio w ust. 6 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyZszy i
zostaje skreslony z listy stuchaczy.

15. Stuchacz szkoty policealnej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa

w ust. 14 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

16. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowag lub zdrowotng stuchacza, ztozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

17. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

18. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z
obowiazku uczeszczania na te zajecia.

19. Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okresSlonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z
obowigzku uczeszczania na nie.

20.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 18, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
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21.

22.

23.

zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 19, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
catosci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktéorym sie ksztatci, okresu co
najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu;

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony w catosci z
praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

24. Stuchacz konczy szkote policealng jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadajg sie

25.

3.

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania nie uregulowane niniejszym statutem
reguluje statut Zespotu Szkét Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow
Westerplatte w Trzcianie.

Dzial VI
Zakres zadan nauczycieli

§22.

Nauczyciel zobowigzany jest do :

1) realizowania programu nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
klasach (grupach), wedtug najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacji zadan
organizacyjnych,

2) zapewnienia powierzonym mu stuchaczom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote poza jej siedzibg,

3) podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowania doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowania autorskich programdéw nauczania i wychowania, po uzyskaniu
akceptacji rady pedagogicznej,

2) decydowania o wyborze podrecznika do prowadzenia nauczanego przedmiotu
oraz wyboru srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia stuchaczy,

3) oceny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) odwotania sie od niestusznej jego zdaniem oceny,

5) uzyskiwania stopnia awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
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1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu stuchaczy,

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

3 ) stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i sprzet szkolny.

4. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
z podstawowymi funkcjami szkoty,

2) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
stuchaczy,

3) dazenie do pelnego rozwoju osobowosci stuchaczy,

4) respektowanie praw i obowigzkéw stuchaczy,

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umilowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji, humanizmu, tolerancji, wolnoSci sumienia i wyznania,
sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy,

6) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji szkoty,

7) wdrazanie uczacych sie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

8) udzielanie w miare wtasnych umiejetno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stuchaczom,

9) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych sie i wykorzystanie
ich w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

10) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz w pracach
zespotéw przedmiotowych,

11) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawecze;j.

12) odpowiadanie za bezpieczenstwo uczacych sie.

§23.
1. Dyrektor powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu opiekunem roku.
2. Do zadan nauczycieli opiekunow nalezy:

1) opieka wychowawcza nad powierzonymi stuchaczami w klasie,

2) stwarzanie warunkéw do rozwoju stuchaczy,

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w klasie, miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynowanie ich
dzialan wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad tzw.
“trudnymi stuchaczami”,

5) wspotdziatanie z réznymi komorkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw.

3. Opiekun roku ma prawo:

1) wspoétdecydowa¢ z samorzadem klasy o programie i planie dziatan
wychowawczych,

2) uzyska¢ pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy
wychowawczej od dyrektora i innych organéw szkoty,

3) ustanowi¢ witasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw (przy
wspotpracy z klasa)

4) wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw,

4. Opiekun roku ponosi odpowiedzialnos¢:
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1.

1) stuzbowa przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej
klasie,

2) za integrowanie wysitkéw nauczycieli wokét programu wychowawczego klasy
i szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

4) za prawidtowo$¢ dokumentacji stuchaczy swojej klasy.

§ 24.
W razie sytuacji konfliktowej, ktéra uniemozliwia dalsza wspoétprace z klasg,
stuchacze sktadajac podpisy i uzasadniony wniosek, moga wpltywa¢ na zmiane
nauczyciela - opiekuna roku.
Decyzje w sprawie zmiany opiekuna roku podejmuje dyrektor po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego.

§ 25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét przedmiotowy,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnoSci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programo6w nauczania, obejmujgcego program nauczania w danym zawodzie oraz
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego.

§ 26.

Zakres zadan innych pracownikéw szkoty, reguluje statut Zespotu Szkét Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohateré6w Westerplatte w Trzcianie.

1.

Dzial VII
Zasady rekrutacji stuchaczy

§27.

Do klasy pierwszej szkoty policealnej, przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg wyksztatcenie Srednie,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkél ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkdl, studentéw i
uczestnikow studiow doktoranckich.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa

w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,

4) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata,

- w/w Kryteria maja jednakowa wartosc¢.

3. W przypadku rdéwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota
policealna nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnosc¢ zgtoszen.
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1.

§28.
W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania cztonkéw komisji.
Dyrektor szkoty, moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli
liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 20.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegélnoSci:

1.

2.

3.

podanie do wiadomosSci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem przyje¢ zawartych w statucie,

ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkoty,

sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Dziat VII
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 30.

Decyzje o ksztatceniu sie w szkole podejmuje stuchacz, zobowigzujac sie tym samym do
respektowania zapisoéw statutu szkoty.

§ 31.

1. Stuchacze majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone i
poszanowania godnosci,

zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymogami,

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

zglaszania dyrekcji szkoty, nauczycielom, radzie pedagogicznej za posSrednictwem
przedstawicieli samorzadu stuchaczy uwag, wnioskow, postulatéow dotyczacych
wszystkich spraw stuchaczy oraz wuzyskiwania odpowiedzi o sposobie ich
zatatwiania,

zachowania tajemnicy, jesli w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich itp.
zwrocili sie do opiekuna roku, nauczycieli lub dyrekcji,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnoSci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych oséb,
reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych i
innych imprezach,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, umotywowanej oceny postepoéw w nauce i
zachowaniu oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

10)otrzymywania nagraéd,
11)ubiegania sie o pomoc stypendialng,
12)rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,
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13)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki (takze poza czasem trwania lekcji, jezeli jest to zgodne z regulaminem
pracowni),

15)zrzeszania sie i tworzenia struktur samorzadu stuchaczy oraz innych organizacji
szkolnych i wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows,

16)uzyskania wszelkiej pomocy ze strony nauczyciela,

17)organizowania pomocy kolezenskiej, r6wniez bez pomocy nauczyciela,

18)oceniania zgodnie z WSO,

19)indywidualnego trybu nauczania,

20)stuchaczka w cigzy ma prawo do pomocy pedagogicznej i psychologicznej
umozliwiajacej jej kontynuowanie nauki w szkole, a w szczego6lnosci do:

a) uczeszczania w cigzy do szkoty,
b) urlopowania na okres jednego roku.

2. Stuchacze maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
a zwlaszcza:

1) rzetelnej nauki, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury osobistej,

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty i opiekuna roku
klasy oraz uchwatom samorzadu stuchaczy i rady pedagogicznej,

4) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke nad poszerzaniem swej
wiedzy iumiejetnos$ci, systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

5) poszanowania mienia szkolnego; za uszkodzone mienie szkolne lub kolegéw
stuchacz ponosi kare dyscyplinarng lub odpowiedzialno$¢ materialng,

6) dbania o honor i tradycje szkoty, wspoéttworzenia jej autorytetu oraz godnego jej
reprezentowania i wzbogacania jej dobrych tradycji,

7) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, przestrzegania zasad
kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow i kolezanek, nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty,

8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

9) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, wolnosci i godnoSci osobistej
drugiego cztowieka,

10)brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, dbania
0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych stuchaczy (stuchacz nie pali, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych),

11)dbania o wspdlne dobro, utrzymania nalezytego tadu, porzadku i czystosci
w pomieszczeniach szkolnych oraz na terenie catego obiektu szkolnego (stuchacz
jest zobowigzany do posiadania obuwia zmiennego podczas pobytu w szkole).

§32.
1. Zaszkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiada stuchacz.
2. W trakcie trwania zaje¢ nie wolno uzywac telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia.
3. Zaje¢ nie wolno filmowac ani fotografowac bez zgody nauczyciela.

Strona 15z 18



4. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi

obrony osobistej i przedmiotéw mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, Zycia
i bezpieczenstwa swojego i innych.

§ 33.

Nagrody i wyré6znienia oraz tryb ich przyznawania.

1.

S

Nagrody i wyréznienia przyznawane sg przez rade pedagogiczng na wniosek
dyrektora szkoty, kierownika szkolenia praktycznego, opiekuna roku, kazdego
nauczyciela oraz innych pracownikéw szkoty.
Stuchacz lub oddziat (klasa) moga by¢ nagradzani i wyr6zniani za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowa postawe stuchacza,

3) wyrozniajace osiaggniecia w olimpiadach, turniejach, konkursach i sporcie,

4) wzorowg frekwencje,

5) wyro6zniajaca prace na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska.
Fundatorami nagréd moga by¢: dyrektor, rada pedagogiczna, opiekun roku,
samorzad stuchaczy, organizacje mtodziezowe i spoteczne, zaktady opiekunicze,
a takze inne osoby fizyczne lub prawne.
Stuchacze moga otrzymywac nagrody i wyrdznienia indywidualne i zbiorowe.
Nagrodami i wyréznieniami indywidualnymi s3:

1) pochwata opiekuna roku klasy w obecnosci stuchaczy klasy,

2) pochwata dyrektora w obecnosci stuchaczy szkoty - dyplom uznania,

3) odnotowanie osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym,

4) nagroda rzeczowa.
Nagrodami zbiorowymi s3:

1) pochwata,

2) dyplom,

3) puchar.

§ 34.

Tryb postepowania w sprawie kar.

1.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza oraz zasad wspotzycia spotecznego

stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna roku klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) zakazem uczestnictwa w imprezach szkolnych,

4) wstrzymaniem pomocy materialnej (catkowicie lub cze$ciowo),

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole,

6) ograniczeniem w prawach stuchacza (ograniczenie stuchacza moze nastgpic
w przypadku razgcego naruszenia dyscypliny),

7) skreSleniem z listy stuchaczy.

Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty i opiekun roku klasy moga ukara¢ stuchacza za:

1) zachowanie niezgodne z obowigzujacymi zasadami kultury i wychowania,

2) niszczenie dobra publicznego i mienia bedacego wtasnoscia szkoty,

3) zachowanie powodujace zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

4) naganne zachowanie uwtaczajgce honorowi szkoty,

5) stosowanie przemocy wobec innych,

6) negatywna postawe wobec zadan wynikajacych z planu pracy szkoty i samorzadu
stuchaczy,
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7) niestosowanie sie do obowigzujacych postanowien wtadz szkolnych,
8) wywieranie szkodliwego wptywu na spoteczno$¢ szkolng, kradziez,
chuliganstwo, dewastacje sprzetu szkolnego.

3. Stuchacz ma prawo odwotania sie od wyznaczonej kary do:
1) Dyrektora - w przypadku natozenia kary przez opiekuna roku,
2) Rady pedagogicznej - w przypadku natozenia kary przez dyrektora.

4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce godno$¢ osobistg stuchacza i jego
nietykalnosc.

5. Nie ma obowigzku stopniowania kar, o jej rodzaju decyduje rada pedagogiczna
uwzgledniajac okoliczno$ci i stopien szkodliwosci czynu.

§ 35.
1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w nastepujacych przypadkach:
1) fizycznego lub psychicznego znecania sie nad innymi (zagraza zyciu i zdrowiu
innych),
2) wywierania szkodliwego wptywu na spotecznos$¢ szkolng,
3) popetnienia przestepstwa na terenie szkoty (np. kradziez, chuliganstwo),
4) odbywania kary pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym.
5) zgodnie z § 32 ust. 14 pkt 4, ust 15
2. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
3. W uchwale rady pedagogicznej nalezy:
1) doktadnie okresli¢, jakie przepisy zostaty naruszone przez stuchacza,
2) uwzgledni¢ opinie samorzadu stuchaczy(opinia samorzadu powinna by¢
sporzadzona na pi$mie).
4. Uchwata rady pedagogicznej o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy powinna by¢
podjeta zwykla wiekszoscig gltosow.
5. Decyzja o skre$leniu stuchacza powinna by¢ przedstawiona stuchaczowi na pismie
przez dyrektora szkoty.
Decyzja powinna zawierac:
- przedstawienie podstawy prawnej, ktéra upowaznita dyrektora do podjecia
decyzji,
- imie i nazwisko stuchacza (okres$lenie szkoty, z ktorej stuchacz jest skreslony),
- uzasadnienie decyzji,
- pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji.
6. Stuchacz ma prawo odwota¢ sie od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu go z listy
stuchaczy do Podkarpackiego Kuratora OSwiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni, od
dnia otrzymania decyzji.

§ 36.

Tryb postepowania w sprawach spornych na terenie szkoty.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy stuchaczem (stuchaczami) a nauczycielem
lub innymi organami szkoty na tle nieprzestrzegania niniejszego statutu szkoty,
stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Z wnioskiem o rozstrzygniecie sporu moze wystapi¢ indywidualnie kazdy stuchacz,
samorzad klasowy lub szkolny.
Whniosek o rozstrzygniecie sporu nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
chwili jego zaistnienia, wymierzenia kary.
Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Rozstrzygniecie sporu i powiadomienie zainteresowanych stron powinno nastgpic¢
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zgtoszenie sporu.

§37.

W szkole policealne dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej:

1.
2.

3.

2)

konsultacje zbiorowe dla Stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni,

dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby zaje¢ w semestrze,

organizuje sie minimum dwie konferencje w czasie jednego semestru.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 38.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Piecze¢ urzedowa szkoty policealnej, wchodzacej w sktad zespotu szkét, nie zawiera
nazwy tego zespotu.
Tablice i pieczecie szkoty policealnej wchodzacej w sktad zespotu szkét zawieraja
nazwe zespotu szkdt i nazwe tej szkoty.

§ 39.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 40.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 41.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;j.

§42.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii samorzadu
stuchaczy.
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