Erasmus+

Szczegolowy opis procesu rekrutacji uczestnikéw do projektu Erasmus+ Pt.” Europejska
mobilnos¢ uczniow ZST-W w Trzcianie sposobem na rozwdj kompetencji zawodowych i
podniesienie jakoSci ksztalcenia zawodowego”.

Liczba miejsc na stazu w Portugalii (Braga): 16

Liczba miejsc na stazu w Hiszpanii (Malaga): 12 (6 TUF + 6 TZiUG)

Przewidywany termin stazu: 12.04.2021 — 07.05.2021 moze ulec zmianie w zaleznoSci od
sytuacji pandemicznej w kraju i Europie

Potowa miejsc zostanie przeznaczona dla ucznidow z najwyzszymi wynikami w nauce, a druga
potowa dla uczniéw ktoérzy osiagneli najwyzszy wskaznik poprawy wynikdw nauczania. Uczniowie
beda rekrutowani oddzielnie na wyjazd do Portugalii i oddzielnie do Hiszpanii. Po zsumowaniu
punktoéw, powstanie lista rankingowa uczestnikow. Aby unikng¢ ryzyka zwigzanego z sytuacjami
losowymi uniemozliwiajacymi wyjazd, w kazdym roku zostanie zakwalifikowanych 4
dodatkowych ucznidw rezerwowych po dwoje na kazdy z krajow.

W zwigzku ze zmiang terminu ferii zimowych, a co za tym idzie zmiang terminu zakonczenia
pierwszego semestru roku szkolnego 2020/2021, kalendarium rekrutacji przedstawia si¢
nastgpujaco:

KALENDARIUM REKRUTACIJI*

1. 17.12 —23.12.2020 Uczniowie chetni do wzigcia udziatu w projekcie sktadaja Deklaracje
przystapienia do projektu z o$§wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z Regulaminem rekrutacji,
klauzula RODO oraz o$§wiadczeniem iz przyjmuja do wiadomosci informacj¢ o terminie i
formie przeprowadzenia zaje¢ z przygotowania jezykowego, kulturowego 1 przygotowania
zawodowego. Harmonogram zaj¢é zostanie ustalony na podstawie ilosci chetnych do
wzigcia udzialu w projekcie.

2. 28.12-31.12. 2020 Wszyscy uczniowie, ktorzy ztozyli w/w dokumenty dotaczaja do
wirtualnej klasy na Google classroom. Kod do dotgczenia zostanie wystany przez dziennik
elektroniczny.

3. styczen 2021 (ferie zimowe) Zajgcia online z przygotowania jezykowego i przygotowania
kulturowego.

4. 08.02-12.02.2021 Uczniowie sktadaja formularz rekrutacyjny wraz z wynikami nauczania
za pierwszy semestr roku szkolnego 2020/2021 i niezb¢dnymi zatagcznikami
potwierdzajacymi mniejsze szanse. Formularz bedzie dostgpny na stronie internetowej
szkoty.

5. 15.02 - 19.02.2021 Uczniowie przesylaja na adres zstw-erasmusplus@wp.pl prezentacje
multimedialng pt. ,,M0j staz w Portugalii/Hiszpanii, ktora zostanie oceniona wedtug
ustalonych kryteriow.

6. Przeprowadzenie zaj¢¢ z przygotowania zawodowego w terminie umozliwiajagcym ich
organizacj¢ w trybie stacjonarnym.

7. Wybor grupy wyjezdzajacej na staz oraz ustalenie listy rezerwowej



mailto:zstw-erasmusplus@wp.pl

8. Dotaczenie uczniow do kursu jezykowego na platformie OLS
9. Przed stazem - przeprowadzenie zaje¢ z przygotowania psychologicznego dla uczniéw
wyjezdzajacych na staz i ucznioéw z listy rezerwowej

* terminy mogg ulec zmianie w zalezno$ci sytuacji pendemicznej w kraju 1 odgérnych wytycznych

WARUNKI PRZYSTAPIENIA, KRYTERIA NABORU ORAZ PROCEDURA
REKRUTACYJNA KANDYDATOW DO WYJAZDU NA ZAGRANICZNY STAZ
ZAWODOWY

Warunkami przystapienia do rekrutacji bedzie we wszystkich przypadkach :
1) przynajmniej dopuszczajaca ocena z jezyka ang.

2) zachowanie poprawne lub lepsze

3) frekwencja min. 70%

Wybor uczniow z najlepszymi wynikami w nauce nastapi na podstawie ponizszych kryteriow:
1) ocena z j. angielskiego - waga 2

Ocena celujaca = 12 pkt

Ocena bardzo dobra = 10 pkt

Ocena dobra = 8 pkt

Ocena dostateczna = 6 pkt

Ocena dopuszczajaca = 4 pkt

2) $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych - waga 1, np. uczen ze $rednig 4,50 otrzymuje 4,5
pkt
3) srednia ocen z wszystkich przedmiotow - waga 1, np. uczen ze $rednig 3,60 otrzymuje 3,6
pkt

4) ocena z zachowania - waga 2

Zachowanie wzorowe = 12 pkt

Zachowanie bardzo dobre = 10 pkt

Zachowanie dobre = 8 pkt

Zachowanie poprawne = 6 pkt

5) frekwencja szkolna w [%] - waga 0,1, np. uczen z frekwencja 85% otrzymuje 8,5 pkt

6) udziatl w zajeciach z przygotowania jezykowego, zawodowego i kulturowego — 0,5 pkt za
kazda godzing obecnosci potwierdzong wtasnorgcznym podpisem.

Druga cze¢s¢ rekrutacji zostanie przeprowadzona wg zasad uwzgledniajacych wskazniki
poprawy. Wskaznik poprawy to réznica pomigdzy oceng pozniejsza, a wczesniejszg z tego samego
przedmiotu lub przedmiotow.

Punkty kwalifikacyjne zostang naliczone poprzez sumowanie wskaznikow poprawy w kilku
kategoriach z uwzglednieniem przypisanych wag :

1) ocena z jezyka ang- waga 10

Wskaznik poprawy oceny 0 jeden stopien pozwoli uzyska¢ 10 pkt

2) $rednia ocen z przedmiotow zawodowych - waga 20
Wskaznik poprawy $redniej o 1/2 stopnia pozwoli uzyska¢ 10 pkt
3) $rednia ze wszystkich przedmiotéw - waga 5

Wskaznik poprawy $redniej o 1 stopien pozwoli uzyskaé Spkt
4) ocena z zachowania - waga 10



poprawa oceny z zachowania o jeden stopien pozwoli uzyska¢ 10 pkt

poprawa oceny z zachowania o dwa stopnie 20pkt

poprawa oceny z zachowania o 3 stopnie 30 pkt

5) frekwencja szkolna- 1 pkt za kazdy 1% poprawy

6) udziat w zajeciach z przygotowania jezykowego, zawodowego i kulturowego — 0,5 pkt za
kazda godzing obecnosci potwierdzong wtasnorecznym podpisem.

W przypadku gdy zamiast poprawy jakiego$ wskaznika odnotowano pogorszenie, beda naliczane
punkty ujemne stosownie do wagi danego kryterium.

W obydwu grupach uczniowie otrzymaja dodatkowe punkty za:

1. Prezentacje multimedialng pt. ,,M0j staz w Portugalii/Hiszpanii” 0-10 pkt przyznawanych wedtug
kryteriow zawartych w regulaminie.

2. Mnigjsze szanse uczniow pochodzacych z niepetnych rodzin — 2 pkt,

uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia - 2 pkt,

uczniéw z innym obywatelstwem - 1 pkt

uczniéw zamieszkujgcych miejscowosci do 5 tys. mieszkancow — 1pkt.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystugiwaé bedzie odwotanie w terminie 7 dni od ogloszenia
wynikow do Dyrektora Szkoty.

Imi¢ i nazwisko ucznia, klasa Miejscowos¢, data

Podpis rodzica / prawnego opiekuna



