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Przypadajace dzis podwodjne swieto to okazja do zapewnienia o naszej solidarnosci z
osobami z niepetnosprawnosciami oraz podjecia refleksji nad naszg umiejetnoscia
dostrzegania ich probleméw oraz docenienia ich roli w spoteczenstwie. Jest ono takze
dobrg sposobnoscia do wyrazenia wdziecznosci ich opiekunom, przyjaciotom i obroncom.

Stosunek do 0s6b z niepetnosprawnosciami jest miarg wrazliwosci jednostki i zdolnosci panstwa
do wywigzania sie z jego podstawowych obowigzkéw wobec obywateli. Dzi§ wszyscy zadajemy
sobie pytanie, w jakim stopniu sprostalismy tym wymogom. Jest to takze pytanie o naszg
zdolno$¢ do empatii i otwierania sie na potrzeby wspoétobywateli z niepetnosprawnosciami.

Ostatnie lata przyniosty wiele zmian w ich postrzeganiu. Dzigki inicjatywom prezentujgcym ich
duzy potencjat tworczy oraz osiggniecia w zyciu spotecznym i na polu zawodowym coraz czesciej
spotykajg sie z postawg akceptacji i otwartosci. Sposrod dziatan o charakterze systemowym,
podejmowanych przez rzgd Rzeczypospolitej Polskiej, poprawie jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnosciami i zwiekszeniu ich udziatu w zyciu spotecznym stuzg programy
finansowane z Funduszu Solidarno$ciowego. Nalezg do nich: ,Ustugi opiekuncze dla oséb
niepetnosprawnych” — majgce na celu utatwienie osobom dorostym z niepetnosprawnosciami
dostepu do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, ,Opieka wytchnieniowa” — wsparcie
opiekunow i cztonkdw rodzin w postaci doraznej, krotkotrwatej przerwy w obowigzkach oraz
mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci opieki, ,Centra opiekunczo-mieszkalne” — stwarzajgce
osobom z niepetnosprawnosciami warunki do samodzielnego zamieszkiwania oraz ,,Asystent
osoby niepetnosprawnej” — pomoc w codziennych czynnosciach i podejmowaniu aktywnosci
spotecznej. Skuteczna realizacja tych programow w wojewodztwie mazowieckim jest mozliwa
dzieki zaangazowaniu samorzgdow lokalnych oraz ich partnerskiej wspétpracy z wojewods.



Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie wigcza sie w dziatania na rzecz osoéb z
niepetnosprawnosciami takze bezposrednio. Tworzymy dla nich miejsca pracy, dgzgc do
zwiekszenia liczby osob z niepetnosprawnosciami w naszym zespole.

Zgodnie z zatozeniami Strategii na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami w naszej codziennej
praktyce stosujemy zasady dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej.

Majgc swiadomosc, jak wiele jeszcze pozostato do zrobienia, chcemy dzi$ uhonorowacé tych,
ktérym zawdzieczamy powodzenie dotychczasowych inicjatyw. Oprécz wspomnianych wyze;j
samorzgdowcow na szczegodlne wyréznienie zastugujg cztonkowie organizacji pozarzadowych.
Dzieki ich poswieceniu, wielkiemu oddaniu osobom z niepetnosprawnosciami i ogromowi pracy,
nierzadko wolontariackiej, stopniowo nastepuje zmiana naszych serc, postaw i rozwigzan
prawnych na bardziej otwarte, tolerancyjne i sprawiedliwe.

Wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami zyczymy, aby zawsze towarzyszyta im wiara w
przychylnos¢ losu i ludzkg zyczliwosc¢, a otwartos¢ otoczenia byta dla nich wsparciem w
odkrywaniu i rozwijaniu swoich talentow.
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