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Czesc,
Trudno w to uwierzy¢, ale publikacja, ktéra trzymasz
w reku, jest juz petnoletnia, a nawet zblizaja sie
jej dwudzieste urodziny! Od tylu lat bowiem
na naszych tamach pomagamy wystartowac
na rynku pracy, odpowiadamy na nurtujace
pytania, rozwiewamy watpliwoséci dotyczace
tego, jak zimpetem i pozytywna energia zaczac
szukac pierwszego pracodawcy.

Tradycji staje sie tym samym zados¢: w biezacej edycji
,Pracodawcow” zajrzysz za kulisy wielu firm, o réznych
profilach dziatalnosci, z réznych miast czy regionéw.
Grupe organizacji obecnych na 204 stronach publikadji
taczy jednak jedno — wszystkie chca zatrudniac
studentow i absolwentéw, wspiera¢ mtode talenty,
by¢ dobrym pracodawca tak na start, jak i na diuzej.

To jak, do kogo wyslesz aplikacje? ©

Powodzenia w szukaniu pierwszej pracy,
praktyki lub stazu — i mitej lektury!

lga Pazio

redaktor naczelna

1
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Storytelling podczas,

rozmowy rekrutacyjnej.
[aciekaw rekrutera opowiescig 0 sobie

Niektorzy pordwnujg rozmowy rekrutacyjne do pierwszej randki. Rzeczywiscie, majg ze sobg
troche wspdlnego: przygotowujesz sie dwa razy dtuzej niz zwykle, przed wyjsciem z domu
powtarzasz sobie w lustrze czemu jestes fajny, stresujesz sie. Potem stresujesz sie

jeszcze bardziej, wreszcie siadasz i z catych sit prébujesz zrobi¢ dobre wrazenie.

O ile jednak z randkami czasem uda sie dostac¢ drugg szanse,
to rozmowa rekrutacyjna jest zwykle jednorazowg okazja.
Dlatego tez warto sie do nigj rzetelnie przygotowac.

Pawet Tkaczyk

Zarabia na zycie opowiadaniem historii. Buduje silne marki
—pracuje m.in.zAgora, Grupg Allegro, wieloma mniejszymi
firmami. Doradza startupom i innym przedsiebiorstwom
—jakomentor np. podczas Startup Weekend czy Startup
Fest. Dzieli sie wiedzg - pisze blog 0 budowaniu marki,
popetnit trzy ksiazki: ,Zakamarki marki®, ,Grywalizacja"
oraz ,Narratologia”. Prowadzi szkolenia z marketingu,
brandingu, social media... Kocha literki niemal w kazdej
-poza Comic Sans—formie.

andydaci do pracy czesto popetniajg dwa btedy: po pierwsze,
mysla i méwia o sobie zbyt wiele w poréwnaniu do drugiej stro-
ny (jak na pierwszej randce...), a po drugie, zapominaja o swojej
konkurendji (jak na pierwszej randce...). Zajmijmy sie tym dru-
gim problemem.
W morzu potencjalnych pracownikéw o podobnym profilu (studia
wyzsze, dwuletnie doswiadczenie, zainteresowanie podrézami i jezyk
angielski) ciezko sie wyrdznic. Jest jednak cos, co, jesli zdofasz to opa-
nowad, sprawi, ze rekruter zawiesi na Tobie dtuzej oko. Tym czyms jest
storytelling. Tak, to zabawa nie tylko dla marketeréw, rezyseréw czy
powiesciopisarzy, Ty tez mozesz dotaczy¢. Bez wzgledu na to, o jakie
stanowisko sie ubiegasz.
Praktycznie na kazdej rozmowie rekrutacyjnej nastanie moment,
w ktérym dostaniesz kilka minut dla siebie. To Twoja okazja, zeby
utkwi¢ w pamieci rozméwcy. Jak to zrobi¢?

POKAZ ZE POTRAFISZ StUCHAC

Jesli kazdy z nas lubi méwic o sobie, a jednoczednie wszyscy lubimy
by¢ uwaznie stuchani, to jak... no wiasnie. Umiejetnos¢ stuchania,
cho¢ niezbyt nadaje sie jako wpis do CV, to na rozmowie rekrutacyjnej

jest na wage ztota. Whrew pozorom, ma tez
sporo wspdlnego ze storytellingiem — kiedy

umiejetnie zadasz pytania, rekruter opowie

historie, ktéra zapada mu w pamiec. .. bez Twojej pomocy. Zasada

ta sprawdza sie zreszta we wszystkich interakcjach z innymi, bo
zwyczajnie lubimy przebywac w towarzystwie oséb, ktére poswiecaja
nam swoja uwage i wydaja sie nami szczerze zainteresowane. Twoj
rekruter nie chce ciaggle czu¢ sie jak intruz, ktory wypytuje Cie bez wy-

tchnienia. Jeszcze przed rozmowa zaplanuj wiec, jakie pytania zadasz.
Im bardziej wnikliwe i mniej schematyczne, tym lepiej.

POWOLAJ SIENA K0GOS, KTO WAS LACZY

Wiesz, dlaczego miejskie legendy zaczynaja sie od: znajomy zna-
jomego...? Poniewaz dzieki temu wydaja sie bardziej wiarygodne.
Cho¢ wszyscy dobrze wiemy, Ze nie byt to zaden znajomy, to ta prosta
fraza sprawia, ze od razu przeskakujemy na inny tor myslenia. Dlatego
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odréb zadanie domowe i sprawdz przed
SwWoja rozmowa, jakie punkty wspdine z re-
kruterem mozesz znalez¢. By¢ moze robites
kiedys projekt dla jego klienta, skonczyliscie
te sama uczelnie lub oboje gracie w squ-
asha na Stalowej. Jesli nie mozesz trafi¢ na
zaden interesujacy szczegét lub nie jestes
w stanie ustali¢, z kim konkretnie bedziesz
rozmawiat, to ten sam proces zastosuj
wobec catej firmy, do ktorej aplikujesz.
Poszukaj wartosci, praktyk, zwyczajow, do
ktérych mozesz sie odwotac — dzieki temu
Twoja opowies¢ duzo lepiej zapadnie

w pamiec.

UZYJ CUDZEGD
AUTORYTETU

Kontynuujac temat budo-
wania swojej wiarygodnosci:
kolejnym swietnym sposobem
jest uzycie w swojej opowiesci
kogos/czegos, co Twdj
rozméwca podziwia.

Ponownie potrzebne bedzie
Ci tu mate badanie - pamietaj,
ze wszystkie narzedzia, ktorych
rekruterzy uzywaja, by Cie
poznac (LinkedIn, Facebook itd.)
sg dostepne takze dla Ciebie
i powinienes zrobi¢ z nich uzytek.
W idealnym swiecie okaze sie,
ze Twoj poprzedni pracodawca to
ktos, kogo rekruter bardzo podziwia,
bytes na warsztatach z jego idolem lub mozesz sie
pochwali¢ jakim$ trudnym do zdobycia dyplomem. Wspomnij
o tym w trakcie opowiesci i obserwuj, jak cze$¢ chwaty mimo-
chodem skapnie na Ciebie.

DODAJ SZCZYPTE HUMORU

Coraz wiecej miejsc przerzuca sie na luzny, nieformalny styl ko-

munikagji. Jesli taka atmosfera panuje w firmie, w ktérej chcesz

pracowac, to dobrze bytoby wrzuc sie w klimat. Nic nie umacnia

opowiesci tak, jak emocje lub przezycia, a humor z pewnoscig sie

do nich zalicza.

Moze nie powielaj pytan z puli dostepnej na careerbu-

ilder.com (Jak wiele mtodych kobiet tu pracuje? Czego

oczekujecie ode mnie, jesli nie bede mogta przyjs¢ do

pracy, bo bedzie pada¢?), ale wysil sie na wysmako-

wany zarcik — punkty bonusowe, jesli bedzie branzowy.
Pamietaj, ze im wiecej unikalnych/zabawnych

faktow lub ciekawostek o sobie jestes w stanie

przytoczy¢, tym bardziej wyrdznisz sie na tle masy

kandydatow. Szukasz pracy w marketingu? Wpisz

w wyszukiwarke Twittera ,sucharyfreshmaila” (przy-

gotuj szklanke wody, bo zarty sa naprawde suche).

OPISZ SWOJE ZMAGANIA

Wiesz, co sprawia, ze nie mozemy sie
oderwac od historii? Perypetie bohateréw,

z ktérych ostatecznie wychodzg cato. Twoje
doswiadczenie zawodowe tez moze by¢ taka
opowiescia.

Jesli przedstawisz rekruterowi swoja kreta
sciezke i wszystkie problemy na jej drodze,

to wypadniesz o wiele bardziej wiarygodnie

i tatwiej bedzie sie z Toba utozsamiac. Czasy,
w ktérych na rozmowie moéwisz tylko o swoich
zaletach i sukcesach minety — nikt sie na to nie
nabierze. Twdj pracodawca wie, ze przytrafig Ci
sie trudne zagadnienia i chce miec¢ pewnos¢,
ze bedziesz w stanie je ogarna¢. Przygotuj
wiec przykfady sytuadji, w ktérych wykazate$
sie zrecznoscig godna Odyseusza i opowiedz
o nich jak o najciekawszych mitach.

MOW JEZYKIEM KORZYSCI

Czesto zapominamy, po co w ogdle przedsie-
biorcy zatrudniajg kolejne osoby. Nie po to,
zeby firma rosta, bo to dobrze wyglada, albo
dlatego, ze akurat zwolnito sie biurko. O ile
tylko maja gtowe na karku i odrabiali zadanie
domowe z matmy, to powdd jest jeden: wy-
liczyli, ze dotaczenie nastepnego pracownika
do zespotu zwiekszy przychody firmy lub
obetnie koszty.
Czyli jednym stowem (no dobra, dwoma) -
przyniesie zysk. Do tego zysk ten bedzie wiek-
szy, niz pensja, jaka trzeba mu bedzie zaptacic.
Uzbrojony w te wiedze mozesz swoja historie
opowiedzie¢ najwazniejszym dla pracodawcy
jezykiem: jezykiem korzysci (nawet angielski sie
chowa). Méwiac jezykiem korzysci wchodzisz w buty rekrutera i za-
stanawiasz sie, czego tak naprawde on potrzebuje. A potem podajesz
przykfady na to, Ze jeste$ w stanie mu to dostarczy¢. Wrd¢ wiec pamie-
cig do sytuadji, w ktorych wykazates sie sprytem i dzieki Tobie firma
zaczeta wiecej zarabiac — nie zapomnij wples¢ ich w swojg opowiesc.
Pomysl tez o innych korzysciach — doskonale roztadowujesz atmosfere
w czasie konfliktow w zespole? To tez bardzo sie przydaje w firmach.

PRZESTRASZ ROZMOWCE

Nie... nie chodzi o to, zeby na rozmowe rekrutacyjng przebrac sie
za tygrysa (cho¢ pewnie kto$ juz tego prébowat). Pamietasz, jak
rozmawialismy o humorze i tym, jak dzieki niemu wyréznisz sie
na tle masy podobnych kandydatéw? Podobna funkcje moze
spetniac strach. To jedna z najsilniejszych emodji, jakie odczu-
wamy i $wietny motywator. Strach wyostrza nasze zmysty,
poprawia pamiec i popycha do dziatania. Jak wiec wystraszy¢
rekrutera tak skutecznie, zeby... chciat Cie chciat zatrudni¢?

Przeanalizuj, jakie mysli wywotuja u niego lek, czego nie chce zoba-
czy¢ u swoich kandydatow. Jesli jestes przedstawicielem pokolenia
millenialséw i ubiegasz sie o prace w korporacji, moga Cie dotyczy¢
nastepujace obawy: zamiast pracowac, bedziesz siedzie¢ na Fejsie,
nie umiesz sie skupi¢ na jednym projekcie, jeste$ samolubny i Zle
odnajdujesz sie w zespole, nie szanujesz autorytetow i wiesz wszystko
najlepiej, po pierwszym miesigcu bedziesz chciat podwyzke. | tak
dalej. Odnie$ sie zatem do tych obaw, zeby przyciagna¢ uwage rekru-
tera, a nastepnie, niczym rycerz na biatym koniu, rozwiej je i przekonaj
go, ze zTobaq jest... bezpieczny. Trzymam kciukil |
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Uwiedz

SWojg marka w sieci

Kazdy z nas powinien poswiecic¢ troche czasu na zadbanie o swojg marke w sieci. Niezaleznie
od tego, czy szukamy pracy, studiujemy, mamy wtasng firme, petnimy funkcje publiczng czy
jestesmy w jakimkolwiek innym miejscu zycia — przed Internetem nie da sie uciec. Dlatego

warto wtgczy¢ sie w jego nurt i skutecznie uwodzi¢ swojg markg online. Pytanie brzmi — jak?

Monika Czaplicka

Wbranzy online od 2006 roku. Pracuje w swojej agencji
social media Wobuzz, a popularno$c zapewnit jej fanpage
Kryzysy wybuchaja w social media w weekendy" czy akcja
,Nie czytasz? Nieide z Toba do tézka". Ma bloga czaplicka.eu.
Specjalizuje sie w kryzysach, hejcie i dbaniu o reputacje,
atakze social sellingu i komunikacji.

Fot.: Zosia Puszcz Bugalow
Photography

/ASADA OMG

Sktada sie z 3 waznych elementéw, zwigzanych z budowaniem wize-
runku w sieci. ,Opanuj sie!”, monitoruj, googlaj.
Najczesciej, méwiac o wizerunku, myslimy o tym, co publi-
/ kujemy. Tu zasada jest prosta — zanim dodasz cokolwiek do
Y <77 sieci, zastandw sie, co powiedziataby Twoja babcia, gdybys
powiesit lub powiesita jej billboard za oknem z t3 trescia,
Twoim imieniem i nazwiskiem. Jesli babcia databy ,okejke”
- publikuj. A jesli nie? Opanuj sie i nie dodawaj. Znam wie-
le 0séb, ktére w przyptywie emocji co$ wrzucaty, a potem
Zatowaty.

@ Drugim elementem jest monitorowanie tego, co dzieje sie

. w sieci i na Twoich profilach. Czy dane sg aktualne? Czy doda-
i ) . " . )

U B jesz co$ w danym miejscu? Czy zdjecie wyglada odpowied-
nio? Gdzie taguja Cie znajomi? Pilnuj swojego wizerunku.

@do A trzeci element to Google - sprawdzaj go co jaki$ czas.

A Twoje imie i nazwisko wpisuja w wyszukiwarke nie tylko

N Twoje szkolne mitosci sprzed lat, ale tez przyszli pracodaw-
cy, kontrahenci biznesowi, dziennikarze (jedli zastuzysz),
wspotpracownicy, sasiedzi (serio!) i nie wiadomo, kto jesz-
cze. Co znajda w najstynniejszej wyszukiwarce swiata?

BADZ S0BA

Bardzo prosta zasada, a jak rzadko stosowana! Wiele oséb przekona-
nych jest, ze prowadzac swoje media spotecznosciowe warto pokazac
sie aspiracyjnie i w efekcie zyskac na tym. Wiadomo, ze warto pokaza¢
sie z jak najlepszej strony, ale nie oszukuj. Prawda i tak wyjdzie na jaw.
BadZz autentyczny/autentyczna. To Twoja najwazniejsza bron, bo
wsréd 6 miliardéw ludzi na $wiecie to Ty jestes tylko jeden/jednal
Znasz hasto ,wyroznij sie albo zgin!"? Twoja marka osobista ma dzieki
temu wyjatkowa szanse juz na starcie. Mozesz uwies¢ ludzi tym, ze
jeste$ soba, bo jestes super.

| jeszcze jedna rzecz — zaangazuj sie w swojg pasje. To wiasnie pa-
sja sie najlepiej rozprzestrzenia. Czasem, jesli nie mozesz wyrazi¢ jej
w pracy, mozesz zatozy¢ bloga czy kanat na YouTube (czy cokolwiek
innego). Zobaczysz, ze bedziesz dziata¢ jak magnes na ludzi, zaraza-
jac ich swoja pasja.

STRATEGIA POMOLE

Aby osiagnac jak najwiecej dla swojego wizerunku, warto przygotowac
strategie.
- Co chcemy osiagnac? (cel)

Do kogo chcemy dotrze¢? (grupa docelowa)
+ Czym? (kanaty komunikacji)
.+ Zczym? (taktyka)
- Jak bedziesz mierzy¢ efekty? (ewaluacja)
To strategia podpowie nam, czy powinnismy zaktada¢ konto na
LinkedNn czy otworzy¢ bloga oraz pomoze w okreéleniu, czym powin-
nismy sie zajmowac. |, co bardzo wazne, czy to, co robimy ma sens.

WIZERUNEK TO TO, CO MOWIA INN

Mozesz kreowac¢ swoje profile jak chcesz, ale prawdziwg weryfikacja
tego, co robisz, obojetnie czy kreujesz sie na eksperta/ekspertke, dow-
cipnisia i fajnego goscia czy goscidwe czy kogokolwiek innego, jest to,
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co myslg o Tobie inni. Na LinkedIn masz rekomendacje, ale kazdy profil
ma inny sposob pokazania ,spotecznego dowodu stusznosci”. To, ile
0s6b wchodzi w reakcje z Twoimi tresciami, co pisza o Tobie (na swoich
profilach) i do Ciebie — to wszystko weryfikuje czy budowany wizeru-
nek ma racje bytu.

EFEKT AUREOLL, HEURYSTYKA SWIEZOSC!
| EFEKT CZYSTE EKSPOZYC]!

Nasz mozg upraszcza sobie zycie na rézne sposoby, ale wspomne
o trzech, ktére moga pomaoc budowad wizerunek.

=", Pierwszy to efekt aureoli. Krétko moéwiac, jedli zrobimy do-
Vv bre pierwsze wrazenie, ludzie beda tatwiej nam przypisy-
N\

wali dobre cechy (punktualnos¢, dobro¢, uczciwosé itd.).
Analogicznie — negatywne pierwsze wrazenie poskutkuje
dopieciem nam negatywnym cech. Wrazenie generuje nasz
profil (zdjecie, opisy, zdjecia w tle) i to, co piszemy.

.|, Heurystyka $wiezosci przydaje sie bardzo w kwestiach
zawodowych. To tendencja do przypominania sobie infor-
macji, ktore ustyszelismy ostatnio. Ktos dobry z social me-
diow? Czaplicka! Ostatnio widziatem/am jej bloga/post/
komentarz...

‘“w% A jesli nie mozemy zadbac o $wiezos¢ naszej pozycji, mo-

@ zemy pracowac nad efektem czystej ekspozycji, gdzie cze-
stotliwos$c stycznosci przektada sie na... lubienie. To dlatego
regularne prowadzenie profilu przynosi efekty. Ludzie beda
stykali sie z Tobg w danym kontekscie i nie tylko uwierza
w Twoja wiedze czy umiejetnosci, ale beda Cie bardziej lu-
bi¢. Pojawiaj sie czesto, ale z wartosciowymi tresciami, bo
Twoja ekspozycja zacznie kojarzy¢ sie ze spamem.

MEDIA SPOLECINOSCIOWE TO TRESCI LUDZE

Personal branding w sieci budujemy strong, blogiem, pozycjonowa-
niem, moze newsletterem, ale wiadomo, ze duza cze$¢ naszych dziatan
obejma media spotecznosciowe, bez ktérych dzis trudno o budowa-
nie wizerunku. Warto jednak przypomnie¢ gtéwne zatozenia social
medidw.

Media odpowiadaja za tresci. Jeste$ medium, ktére nadaje komunika-
ty. Od Ciebie zalezy czy bedziesz tabloidem, czy moze przyzwoitym
nosnikiem informacji. Obojetnie czy piszesz posty, nagrywasz stories,
wystepujesz w podcascie, transmitujesz live — to wszystko kontent.
A im lepszy robisz kontent, tym skuteczniej beda dziata¢ Twoje me-
dia spotecznosciowe. Co to jest dobry kontent? Odpowiednia grupa
odbiorcza, ktéra otrzymuje w odpowiednim momencie dostosowany
dla nich komunikat.

Drugim czionem sa social, czyli ludzie. Mozesz nadawac $wietne
tresci, ale musisz zadba¢ o odbiorcow. Buduj relacje. Dbaj o kontak-

Jestes medium, ktore nadaje komunikaty.

0d Ciebie zalezy czy bedziesz tabloidem,

czy moze przyzwoitym nosnikiem informacji.
Obojetnie czy piszesz posty, nagrywasz stories,
wystepujesz w podcascie, transmitujesz live
—to wszystko kontent,

ty. Uprawiaj networking. Nie musisz zbiera¢ Pokemondw, zeby mie¢
dobrych odbiorcéw — zawsze przektadaj jakos¢ nad ilos¢. Nawiazuj
kontakt z ludZzmi, ktérzy sa wazni ze strategicznego punktu widzenia.
Relacje w Internecie buduje sie podobnie do relacji w zwiazku. Stuchaj
tego, co do Ciebie pisza, nie gadaj ciagle o sobie. Pomagaj, jesli masz
takg mozliwos¢. Nie sprzedawaj na dzien dobry. Nie badZ smutasem,
agresorem i krytykantem.

#NigdyNiePublikuj
Dowoddéw popetnionego przestepstwa lub naruszania
prawa — wiem, ze to sie wydaje niektorym fajne, ale nie jest.
Mowy nienawisci lub agresji w stosunku do kogokolwiek
- Twoje poglady to jedno, ale po pierwsze to
niezgodne z prawem, po drugie z regulaminami portali
spotecznosciowych, a po trzecie - zyj i daj zy¢ innym.
Danych osobowych i danych wrazliwych (swoich i innych)
- zdje¢ kart, dowoddw osobistych, numerdw pesel, haset,
ale takze np. informacji o chorobach
Nagosci, tresci seksualnych — jesli juz musisz sie pochwalic,
wyslij tylko zainteresowanym. Najlepiej Snapchatem.
Tresci o innych, ktérych sobie nie zycza (lub mogliby)
- cudze dzieci, kolezanka, ktéra Zle poczuta sie na imprezie,
wnetrze cudzego domu, jest wiele rzeczy, ktérych nie
publikuj, chyba, Ze masz zgode.
Materiatow, ktére moga zaszkodzi¢ pracodawcy/
klientom itp. — jesli Twoja firma nie ma social media policy
(zasad obecnosci pracownikéw), to najlepiej nie pisz
prawie nic o pracy.
Gtupot — dzis moze Cie to bawi, ale czy tak bedzie
tezza 5 lat?

Jasne, wiem, Ze to dla niektérych oczy-
wiste oczywistosci. A teraz zajrzyj na
swoje profile/strony i z reka na sercu
powiedz - stosujesz te wszystkie
rady? Jesli tak, pobierz méj darmo-
wy ebook o personal brandingu

w social media: http://czaplicka.eu/
pbwsm i odkryj kolejne rady! |
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Poszukiwacze

wymarzo

Wybor pierwszej, tzw. powaznej
pracy to nie lada wyzwanie!
Jesli fascynuje Cie wybrany
kierunek studiow — podazaj za
gtosem serca i szukaj pracy w tym
obszarze. Jesli jednak kariere
zawodowg wigzesz z zupetnie inng
tematyka, postaraj sie najpierw okreslic¢
kierunek rozwoju. Niezaleznie od tego, czy
Twoja droga zawodowa zostata juz wybrana,
czy tez nie, wiedz, ze od znalezienia
wymarzonej pracy moze dzieli¢ Cie

ledwie kilka krokow!

Paulina Berska

Entuzjastka marketingu produktowego i narzedzi employer
brandingowych. 0d 2015 roku w Grupie Pracuj, gdzie
odpowiada za rozwoj m.in. publikacji ,Pracodawcy”.
Prywatnie czesto bywa na koncertach oraz zwiedza mniej
nane, sielskie zakatki Polski z mezem i psem Marika.

il

| pra

R0,

KROKT

Trzymasz w rekach prze-
wodnik po najlepszych pracodaw-

cach na polskim rynku pracy! Przejrzyj artkuty i profile firm, zaprezen-
towane na famach publikacji. Dzieki temu poznasz realia ,od kuchni’,
mozliwosci rozwoju oraz sprawdzisz, jacy pracodawcy s otwarci na
potencjat drzemigcy w mtodych talentach (czyli w Tobie)!

KROK?2

Ktorys pracodawca, obecny w publikacji, wyjatkowo zwrdcit Twoja
uwage? Sprawdz jego aktualne oferty pracy na Pracuj.pl, korzystajac
z wyszukiwarki lub sprawd? te znajdujace sie w zaktadce ,Pierwsza
praca”. Znajdziesz tam liste najswiezszych ogtoszen wybranych spe-
cjalnie dla Ciebie. Jesli potrzebujesz chwili do
namystu, zapisz wybrane oferty, ktére pdzniej
odnajdziesz na swoim koncie Pracuj.pl.
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KROK 3

Zaciekawita Cie zapewne wiecej, niz jedna oferta. Oprocz szczegoé-
tow zawartych w samym ogtoszeniu, koniecznie zapoznaj sie row-
niez z informacjami o swoim potencjalnym pracodawcy. Jaka jest
jego specjalizacja, czym wyrodznia sie na rynku, jak wyglada kultura
jego organizacji — zerknij réwniez na swoje przyszte miejsce pracy,
przegladajac galerie zdje¢. Wszystkie te informacje znajdziesz po-
rozrzucane w Internecie, ale mozesz skorzysta¢ z czytelnych Profili
Pracodawcow, ktére znajdziesz na Pracuj.pl (pracodawcy.pracuj.pl).
Zapoznaj sie z profilem interesujacej Cie firmy, aby dowiedzie¢ sie
o niej jak najwiecej. Pomoze to w Twojej dalszej podrézy do zdobycia
wymarzonej pracy!

KROK 4

W gtowie szum, serce zaczeto mocniej bi¢? To znak, ze ten pracodaw-
ca zrobit na Tobie wrazenie i chyba najwyzszy czas sie mu przedsta-
wic. Wiesz, ze dobre CV to podstawa, aby zwrdci¢ na siebie uwage.

Dokument ten musi by¢ przejrzysty, bo rekruter przeglada go bardzo
szybko.

Na Pracuj.pl znaj-
dziesz cyfrowe narzedzie,
ktére pomoze Ci stworzy¢ doku-
ment idealny! Kreator CV (cv.pracuj.pl)
zostat stworzony we wspotpracy z 50 eks-
pertami HR i pomoze Ci przygotowac zyciorys
zgodny z oczekiwaniami rekruterdw, nawet jesli jesz-
cze studiujesz i Twoje doswiadczenie jest niewielkie.

KROK 5

CV gotowe. W sumie mozna juz wystac je do praco-
dawcy, ale jeszcze jedna rzecz nie daje Ci spokoju...
pienigdze! Jakie wynagrodzenie moze zapropono-
wac Ci pracodawca na tym stanowisku? Albo (co
gorszel), jesli to on zapyta sie, jakg kwote proponu-
jesz? To wazne, aby by¢ na takie pytanie przy-
gotowanym i mie¢ Swiadomos¢, jakie sg realia
wynagrodzen. WejdZ na zarobki.pracuj.pl,
tam dowiesz sie, jak wygladajg zarobki na intere-
sujacym Cie stanowisku, a jesli pracodawca nie podat
widetek ptacowych w ofercie pracy, bedziesz wiedziat
o jakim przedziale kwot mozesz méwic¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

KROK 6

O zarobkach juz wiesz co nieco, ale o co jeszcze moze zapytac rekruter,
gdy juz sie z nim spotkasz? Jak sie ubra¢ na takie spotkanie? Czy tak jak
na obrone, czy bardziej jak na studnidwke? Jesli takie mysli masz w gto-
wie, to lepiej przeczytaj troche artykutéw na porady.pracuj. pl.
Od razu poczujesz sie pewniej! ©

KROK 7

Ok!' Wychod?zi na to, ze wiesz juz wszystko, co niezbedne do

rozmowy o Twoim przysztym stanowisku. Juz czas powia-

domic¢ pracodawce, ze interesuje Cie praca w jego firmie.

Zapisane wczesniej oferty pracy czekaja na Twoim profilu

w Pracuj.pl. Zatacz przygotowane CV i wyslij swoja apli-

kacje, korzystajac z przycisku Aplikuj znajdujacego sie
w ofercie pracy.

Zapewne juz przebierasz nogami, z niecierpliwoscia
czekajac na spotkanie z Twoim przysztym pracodaw-
ca? Nie ma sensu robic¢ pustego przebiegu! Wpadnij na
Festiwal Pracy JOBICON, na ktérym mozesz spotkac
swojego wymarzonego pracodawce. Ale to nie wszyst-
ko! Wystuchasz wyktadow inspirujacych gosci, skon-
sultujesz przygotowane CV, a takze weZmiesz udziat
w symulacjach rozméw rekrutacyjnych. Ostrzegamy!
To miejsce inspiruje oraz otwiera mozliwosci zawodo-
we. Serio serio.

META

Mimo, ze jestes juz na mecie, to dopiero... poczatek
Twojej drogi. Swiat ciekawych pracodawcow czeka
na Ciebie i niech Twoje serce lub rozum wybierze
prace marzen.

Trzymam kciuki! |

Artykut zilustrowata JadZka Rysuje, jadzkarysuje.pl
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Rekruter

_ tezcziov

\

Szukanie pracy moze by¢ ustane rézamii szybko zakonczy¢ sie sukcesem,
czyli zatrudnieniem u pierwszego (lub nowego) pracodawcy. Ale nie ukrywajmy,
bywa tez przyczyng stresu, czasem trwa (wg nas) zbyt dtugo, wptywa na postrzeganie
przysztosci przez juz mniej rézowe okulary. Jakkolwiek by na ten proces nie patrzec,
wywotuje on emocje. Czy tylko u Ciebie?

lga Pazio

Redaktor naczelna publikacji Pracodawcy, Kompendium
HR iserwisu WyzwaniaHR.pl. Marketingowiec i ekspert
projektdw wydawniczych. Autorka cyklicznego badania
HR-owca portret wtasny”. Menedzer zespotu produktu

i komunikacji marketingowej, w Grupie Pracuj od 2010 roku.

Prywatnie wielbicielka fantastyki.

o wiasnie. tatwo jest popasc w putapke myslenia z tylko wia-
snej perspektywy. Jednak szukanie nowego zatrudnienia,
uczestnictwo w rozmowach o prace i catych procesach rekru-
tacyjnych to zawsze spotkanie dwoch Swiatdw: szukajgcych
pracy i tych, ktérzy szukaja tych przed chwila wspomnianych. Innymi
stowy: kandydatéw i rekruterdw.
Ci ostatni, czyli rekruterzy, przez rzesze aplikujacych na zamieszczane
przez nich oferty pracy bywaja surowo oceniani. Bo moze zdarzyto sie,
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ze kto$ nie dostat informacji zwrotnej po roz-
mowie kwalifikacyjnej, a bardzo czekat. Mogto
tez tak by¢, Zze rekruter podczas spotkania nie
miat przy sobie dokumentéw aplikacyjnych.
Z reka na sercu jednak, czy aby na pewno kaz-
dy, kto ma umowiong rozmowe rekrutacyjna,
ale finalnie sie na nig nie wybiera, pamieta
o poinformowaniu rekrutera o tym fakcie?
Albo czy wszyscy kandydaci do pracy przy-
chodzg na spotkania o prace przygotowani
i wstepnie zaznajomieni, czym sie dana firma
charakteryzuje albo z grubsza zajmuje? Ot6z
to - nie.

Obie strony tego przedsiewziecia o nazwie
rekrutacja maja bowiem ludzkie stabosci, przy-
darzaja sie im gorsze dni albo spadek formy. Kluczem do wzajemnego
zrozumienia i zyczliwosci (i nie ma tu ironii) jest traktowanie drugiej
strony tak, jak samemu chciatoby sie by¢ potraktowanym i pamietanie,
ze tak rekruter, jak i kandydat, maja swoje motywacje, zadania, zmar-
twienia i radosci. Warto zajrze¢ za kulisy codziennosci osob, ktére spo-
tykasz w pierwszej kolejnosci na rozmowach o prace.

JEDEN REKRUTER, SZEROKIE SPEKTRUM
ODPOWIEDZIALNOSCI

Przejdzmy jednak do rzeczy. Co porabiajg na co dzien rekruterzy
w pracy? Myslisz, ze tylko przegladaja, selekcjonujg CV i przesiaduja
na spotkaniach, odpytujac po kilkanascie oséb dziennie? Nic bardziej
mylnego. Oczywiscie wspomniane wyzej zadania stanowig prawdo-
podobnie jaki$ kawatek pracowniczej codziennosci rekrutera, jednak
- tylko fragment.

Pracownicy dziatéw HR bywaja prawdziwymi ludzmi renesansu, jesli
chodzi o obszary, ktérymi sie zajmuja. Moze sie zdarzy¢, ze opiekuija sie
tylko rekrutacjami, jednak zazwyczaj maja réwniez inne zadania.

CZYM ZAJMUJA SIE HR-OWCY,
KIEDY NIE SPOTYKAJA SIE Z KANDYDATAMI?

opiekuje sie rekrutacja, rozumiang jako
9 2 O/ caty proces obejmujacy research kandy-
O datéw, spotkania z nimi, organizacje

warsztatow rekrutacyjnych czy assessment center, rozmowy i konsul-
tacje z menedzerami, czyli przysztymi szefami nowych pracownikoéw,
tak, aby ci ostatni trafili do dobrze dopasowanego zespotu i dobrze im
sie pracowato, az do skfadania ofert pracy i szczesliwej finalizacji za-
trudnienia od strony formalnej.

poddaje selekcji dokumenty aplikacyjne,

‘ 790/ ktore sptywajg w odpowiedzi na zamiesz-
O czone przez pracodawce oferty pracy.

odpowiada za komunikacje we-

J 67Cy wnetrzng w firmie, inaczej méwiac dba

O 0 to, aby to, co dzieje sie w organizadji,

byto jasno i transparentnie przekazywane i dostepne dla kazdego pra-
cownika. Obszar ten dotyczy zaréwno dziatan na wysokim szczeblu,
przez inicjatywy pracownicze, po informowanie o zmianach, przyczy-
nach réznych decyzji.

Co porabiaja na co dzieri
rekruterzy w pracy?

Myslisz, ze tylko przegladaja,
selekcjonujg CV i przesiadujg
na spotkaniach, odpytujac
po kilkanascie 0sab dziennie?
Nic bardziej mylnego.

’ ,_ dba o to, aby
) 6 6Cy pracownicy nie
O stali w miejscu,

a rozwijali sie — projektuja cate programy roz-
wojowe, organizujg szkolenia i inne inicjatywy
majace na celu podnies¢ kompetencje specja-
listéw i menedzerdw, zapraszaja do firm inspi-
rujacych gosci dzielacych sie wiedza, a takze
dbaja o merytoryczne programy wdrozeniowe
dla nowych pracownikéw, praktykantéw czy
stazystow.

organizuje tez
, 600/ wydarzenia fir-
O mowe.  Jakie?

Ogélnofirmowe integracje, wyjazdy dla mniejszych grup pracowni-
kow, wewnetrzne akcje specjalne. Moze sie wydawac, ze zorganizowac
impreze dla pracownikéw to nic takiego, jednak zaprojektowanie, za-
planowanie w czasie i przeprowadzenie firmowej integracji to bardzo
skomplikowane przedsiewziecie, pochtaniajace duzo czasu i czesto sity
catych HR-owych zespotéw. Warto wspomnie¢, ze jesli np. wybierasz
sie z firma na integracje w sierpniu, to Twoj dziat HR prawdopodobnie
prace nad tym rozpoczat... rok wczesniej.

buduje marke pracodawcy, a innymi
, 5 9 / sfowy stoi za tym, ze w réznych miejscach
O w Internecie czy offline, na targach, w pu-

blikacjach (jak ,Pracodawcy”, ktéra trzymasz w reku), na uczelniach mo-
zesz poczytac wiecej o danej firmie, zajrzec¢ za jej kulisy, porozmawiac
na zywo, a nawet wziag¢ udziat w ,dniach otwartych”. Wszystko po to,
abys$ zarowno Ty, jak i pracodawca, mogt poczug, czy do siebie pasuje-
cie. Inaczej moéwiac, HR-owcy specjalizujacy sie w marce pracodawcy
dbaja, aby przyszli pracownicy nie kupowali kota w worku i o to, aby
firmowe okno” byto uchylone.
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dostarcza pracownikom réznego ro-
, 5 ; Cy dzaju ,dodatki”, ktére u danego praco-
O dawcy sg oferowane razem z pensja, po-

pularnie nazywane benefitami. Karta sportowa, dofinansowanie na-
uki jezykow, karty lunchowe, opieka medyczna iinne podobne? Prawie
na pewno to wiasnie ,Twdj HR-owiec” zadbat o to, zeby dobrze dziataty
i odpowiadaty Twoim potrzebom.

Jesli wydaje Ci sie, ze powyzsze zadania to catkiem sporo, to wiedz, ze
na tym nie koniec. Wielu pracownikéw dziatéw HR zajmuje sie jeszcze
réznego rodzaju procesami wewnetrznymi, ocenami pracownikow,
wspotpraca z menadzerami i zarzadem, analiza wewnetrznych proce-
sOw zwigzanych z zasobami ludzkimi wtasnie. To zazwyczaj réwniez
w ramach dziatu personalnego funkcjonuje komérka trzymajaca pie-
cze nad tzw. kadrami i ptacami, inaczej mowiac ta, dzieki ktérej pensja
na czas wptywa na konto, a umowy czy aneksy sa przygotowywane
w terminie.

v W
s 4

\Y

CZYREKRUTER LUBITO, COROBI?

Pytanie zadane powyzej moze sie wydawac banalne, ale nie jest. Po
pierwsze, dobrze jest lubi¢ swoja prace, wtedy z przyjemnoscia idzie
sie do biura nawet w poniedziatkowy, zimowy ranek. Po drugie, rekru-
terzy, HR-owcy, specjalisci ds. personalnych, to czesto pierwszy kontakt
pracownika z firma — a przeciez wiekszo$¢ z nas chciataby wchodzi¢
w interakcje z osobami zwyczajnie wykonujacymi swoja ,robote” z ser-
cem.

Bez obaw jednak - tzw. HR-y tworzg ludzie, dla ktérych w wiekszo-
4ci to zawdd wykonywany z powotania. Brzmi gérnolotnie, jednak az
75% specjalistow human resources wskazuje, ze najwieksza motywa-
cja do pracy sa inni ludzie — wspdtpracownicy i sama atmosfera pracy.
Czyli, gdziekolwiek pracujesz lub bedziesz pracowac, takze Ty! Innymi
czynnikami motywujacymi HR-owcow w codziennym wykonywaniu
czasem nadto wielu obowigzkow sa miedzy innymi wtasnie... te obo-
wigzki i ich duza réznorodnos¢ oraz mozliwos¢ poznawania nowych
ludzi i inspirowania i wspierania ich rozwoju.

Nie da sie ukry¢, ze pracownicy dziatdw personalnych stawiaja w duzej
mierze w pierwszej kolejnosci na human, a dopiero potem resources.
Zajeci, majacy multitasking w matym palcu, dziafaja tak, aby kandyda-
tom i pracownikom stworzy¢ fajne srodowisko pracy i przyjazne oto-
czenie. |

Wszystkie dane w artykule pochodza z badania ,HR-owca portret wiasny”,
przeprowadzonego technikg CAWI, polegajacg na samodzielnym
wypetnieniu ankiety internetowej przez respondentéw
(pracownikow dziatéw personalnych, N=649)

w dniach 8-20 kwietnia 2019 r.
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0 karierze w haerze

Wspdtczesny HR ma juz niewiele wspdlnego z realiami sprzed kilkunastu lat.

Kojarzony z formalnosciami, kadrami i sprawami stricte organizacyjnymi, dzis petni role
strategicznego partnera biznesu. Wystarczy spojrze¢ na ogtoszenia o prace, by przekonac
sie, w jak wielu obszarach HR mozna sie obecnie rozwija¢. A moze to droga tez dla Ciebie?
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Katarzyna Klimek-Michno

Redaktorka, zajmujaca sie tematyka zarzadzania zasobami
ludzkimiirynku pracy, staty wspétpracownik Pracuj.pl.

dyby cofnac sie w czasie o dwadziescia, trzydziesci lat, to moz-

na by, niczym na dtoni, zobaczy¢, jak bardzo zmienita sie branza

HR. Kwestie kadrowe spoczywaty wdwczas na dziatach admi-

nistracyjnych, a stowo ,human resources” nie byto powszech-
nie uzywane. Branza stopniowo rozwijafa sie, ewoluowata, rozszerzata
o nowe funkcje, stanowiska, cele i wartosci. Dzi§ mozna powiedzie¢,
Ze jest bardzo zréznicowana, wielowarstwowa, wielozadaniowa. Stale
zmienia sie rynek pracy, potrzeby przedsiebiorstw i sytuacja kandyda-
téw oraz pracownikdw, a co za tym idzie — zmienia sie zakres dziatan
HR-owcow.

ROZNE SCIEZKIROZWOJU

Obok kadr i ptac waznymi obszarami sa: szkolenia i rozwdj, a takze re-
krutacja i employer branding. W ramach tych specjalizacji pojawiaja sie
rézne wyzwania, cele, priorytety, obowiazki. To, co nalezy do zakresu
obowiazkéw spedjalisty ds. HR, w duzym stopniu zalezy od specyfiki
firmy, jej wielkosci, struktury, potrzeb, mozliwosci itd. W duzych przed-
siebiorstwach, miedzynarodowych korporacjach dziatania i projekty
HR moga by¢ bardziej zaawansowane niz w matych firmach.
Rozwarstwienie funkgji i szczegdtowy podziat kompetendji
bedzie tez bardziej widoczny w organizacjach, ktére dyspo-
nuja odpowiednim budzetem i mogga pokry¢ koszty szkolen
i kampanii employer brandingowych, zadba¢ o coaching

i mentoring, pozyskiwanie talentéw w oparciu o nowo-
czesne metody rekrutacji itd. Branza HR stwarza dzi$
rozmaite mozliwosci rozwoju — mozna skupic sie na

jednej, waskiej dziedzinie, np.zwigzanej z wyna-
grodzeniami i prawem pracy, ale nic nie stoi
na przeszkodzie, by poszerza¢ kwalifikacje

i zmienia¢ specjalizacje, np. przechodzac ze
stanowiska kadrowca do dziatu EB albo za-
mieniajac rekrutacje na szkolenia.
Wspoétczesny HR pemi role partnera bizne-
su i kladzie duzy nacisk réwniez na ,miekkie”
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi, dlatego
w tym obszarze odnajdg sie zarowno absolwen-
ci studidw ekonomicznych, finansowych, praw-
niczych, jak i osoby specjalizujace sie w psy-
chologii, socjologii i innych humanistycznych
dziedzinach.

N

KLUCZOWE WYZWANIA
~BEZWZGLEDU NA STANOWISKO

Elastycznos¢ i otwartos¢ na nauke — to kompetencje, ktére u HR-owcdw
s dzi$ szczegodlnie cenione. Patrzac bowiem na trendy i prognozy do-
tyczace wyzwan, mozna stwierdzi¢, ze lista wymaganych umiejetnosci
stale sie poszerza. Wptywa na to nie tylko sytuacja na rynku pracy, ale
tez rozmaite procesy psychologiczne, a takze zjawiska spoteczno-kul-
turowe. Wspotczesnemu specjaliscie ds. HR bardzo przydaje sie wiec
whnikliwa obserwacja i uwaznos¢, czyli umiejetnosc skupienia sie na
tym, co sie obecnie dzieje. Nie jest to fatwe, poniewaz tzw. multita-
sking réwniez staje sie nieodtacznym elementem pracy, dlatego tak
cenne jest zatrzymanie sig i zmierzenie z tym, co jest tutaj i teraz.
Budowanie zaangazowania i rozwijajagcego srodowiska pracy, dopa-
sowanie stylu komunikacji i zarzadzania do zréznicowanych wiekowo
zespotéw pracowniczych, zarzadzanie zmianga, myslenie strategiczne
i zrozumienie proceséw biznesowych, funkcjonowanie w zréznicowa-
nym kulturowo srodowisko - to tylko niektére aspekty wazne z punktu
widzenia HR. Komunikatywnos¢, umiejetnosc radzenia sobie ze stre-
sem, umiejetnosci mediacyjne, kreatywnos¢, zarzadzanie sobg w cza-
sie, wspotpraca grupowa: z innymi dziatami, z zarzadem, klientami,
kandydatami — to wszystko ma bardzo duze znaczenie, bez wzgledu
na to, czy mowa o specjaliscie ds. kadr, rekruterze, HR managerze, spe-
cjaliscie ds. pozyskiwania talentéw czy specjaliscie ds. wynagrodzen.
Wspotczesny HR-owiec to cztowiek renesansu. Moze i Ty mozesz nim
zostac? |
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Jak byc bardzie}
efektywnym

- ksigzki warte przeczytania

Czas pracy - definicja ta towarzyszy nam praktycznie codziennie.
Doba ma tylko 24 godziny, a grafik jest zwykle zapetniony po brzegi.
Kiedy pojawia sie zmeczenie lub zniechecenie, dobrym pomystem
bedzie siegniecie po literature. Ksigzki mogg sprawic,

ze odpoczniemy i... staniemy sie bardziej produktywni.

CHARLES DUHIGG, SItA NAWYKU i ekt oboviakon, swstiss da Keronnikon I mansgm.

Autorw ciekawy i przystepny sposob rozktada na czynniki pierwsze teo-
rie tzw. ,petli nawykéw”, odkrytej przez naukowcéw z Massachusetts

Institute of Technology. Informacja na temat tego, jak powstaje nawyk,
a takze co nalezy uczyni¢, aby go zmieni¢ lub wypracowac, jest pod-
stawa zrozumienia m.in. swojej nieefektywnosci. W ksiazce znalazto sie
mndéstwo przyktaddw historii z wielu dziedzin zycia, ktore pokazuja, jak
zmiana nawykéw przyczynita sie do sukceséw lub porazek.

DANPINK, DRIVE

Ksigzka, w ktorej poruszana jest kwestia ludzkiej motywacji. Znajdziemy
w niej inspirujace przyktady. Dowiemy sie, dlaczego jedni sg bardziej
zmotywowani od innych, a takze dlaczego

®

™

MALWINA BAKALARL,
JAKZMIENIEAM ZYCIE W ROK

Malwina Bakalarz, autorka ksiazki i bloga bakusiowo.pl, stworzyta po-
radnik dla wszystkich zabieganych i zmeczonych zyciem. Jak sama
pisze o sobie, dzieki zmianom, ktére wprowadzita, stata sie ,human
being” zamiast ,human doing”. W poradniku Malwiny znajdziemy
wskazéwki dotyczace zdrowej diety, organizacji zycia, a takze samo-
akceptadji.

LAURA VANDERKAM, CO LUDZIE SUKCESU
ROBIA PRZED SNIADANIEM

Ludzie sukcesu czesto naleza do najbardziej inspirujacych. Chyba
kazdy z nas chciatby wiedzie¢, jak spedzaja swoj czas i gdzie tkwi ta-
jemnica ich produktywnosci. Autorka ksiazki stara sie zainspirowac
nas do przemyslenia swoich porannych czynnosci, nastawienia do
weekenddw, a takze czasu spedzonego w biurze. Zacheca do wpro-
wadzenia zmian, dzieki ktérym mozemy zwiekszy¢ wydajnos¢.

BRIAN TRACY. ZJFDZ TF ZABE

Ksigzki Briana Tracy'ego to wrecz sztandarowe pozycje do-
tyczace samorozwoju. Juz sam tytut jest ciekawy i dajacy
metafore. Tytutowa zaba to zadanie meczace psychicznie,
ktére odwlekalismy. Ksigzka stanowi zbidr 21 sposobdw (m.in.
opisanie zasady pareto 80/20 czy metody ABCDE), dzieki kté-
rym przezwyciezymy prokrastynacje i staniemy sie bardziej
produktywni. Kazdy rozdziat zaczyna sie od inspirujacego
cytatuy, ktéry jest swoistego rodzaju mottem dla dalszych
tresci. |



« .
1 pracuj.pl

Odpowiedz
na pytania

| poznaj hasto!

Bo dobra krzyzéwka jest jak
idealne miejsce pracy — kazdy

znak ma w niej swoje miejsce. ;) 2. Wygeneruj gona f’racuj.pl, zeby poréwnac swoje
wynagrodzenie z innymi.

. Jest dobry na poczatek, cho¢ to jeszcze nie etat.

1 1

3. Kiedy zaczynasz prace, trwa on zwykle trzy miesigce.
To okres...

4. Aplikacja Pracuj.pl, dzieki ktorej obliczysz réznice
ROZW]QZ er)/ZéWkQ dedz brutto i netto Twoich zarobkéw.
U
proﬁl Pracuj.p[ na facebooku 5. Upragniona. Wyczekiwana. Wptynie na Twoje konto
: zdobywaj gadZety' PO pierwszym miesigcu pracy.
6. Imie asystenta pomagajacego w znalezieniu pracy,
7 ktérym porozmawiasz na Messengerze Pracuj.pl.

7. Zeby mie¢ prace, najpierw musisz ja..

2 -

8. Na portalu Pracuj.pl znajdziesz ich mnéstwo!
Moze jedno z nich zamiescit Twj przyszty
pracodawca?

9. To on Cie zatrudnia. Swoj profil na Pracuj.pl
ma wielu z nich.

10. Synonim ewolugji. Jesli masz ambicje, stawiasz
na niego w kazdym procesie rekrutacji.

11. Karta sportowa, ubezpieczenie zdrowotne,
bilety do kina, parking... Wielu pracodawcow
oferuje je dzi$ swoim pracownikom.

W ogtoszeniach okresla sie je stowem...

12. Za jego pomoca na portalu Pracuj.pl mozna
stworzy¢ doskonate CV i nawet sie nie
napracowac!

13. Wakacje bezpowrotnie minety wraz ze studiami.
Teraz zastapit je...

14. Masz juz ja w telefonie? Jesli nie, to zainstaluj.
Oczywiscie te najlepsza, autorstwa Pracuj.pl!

15. Zanim go napiszesz, musisz dobrze przemysle¢
swoje motywacje.

16. Aplikujesz do nowej pracy? W takim razie musisz
przez nig przejs¢, cho¢ czasem ma wiele etapow.

17. Festiwal Pracy, ktory odbedzie sie w pazdzierniku
we Wroctawiu, Warszawie i Krakowie. Szkoda
bytoby go przegapic.

18. Kazdy pracownik wie, ze pensja brutto jest wieksza
niz pensja...

19. Praca to tez nauka, dlatego pracodawcy chetnie je
organizuja.

20. Jest kwalifikacyjna. Najwazniejsza. Oko w oko
z pracodawca.
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Gap year, wymiana ¢
studencka, podroze...

Jak opowiadac o nich podczas rekrutacji?

® °

%

A

W trakcie studiéw zdecydowates sie skorzystac z urlopu dziekanskiego, po to, by wybrac sie
w dalekg podrdz? A moze wyjechates na wymiane studenckg, podczas ktdrej nie pracowates
zawodowo, ale poswiecites czas na szlifowanie jezyka i poznawanie kultury innego kraju?
Takie doswiadczenia mogg wskazywac, ze jestes otwarty, odwazny i dobrze zorganizowany.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej warto odniesc sie do przerw w zatrudnieniu

- takze po to, by... przeku¢ je w atut.

PRZERWA W KAR'ERZE dokumentu rekruter moze zauwazy¢ przerwy w zatrudnieniu albo
edukacji. Podczas rozmowy moze wiec pasc pytanie o przyczyny. Nie

ZAWUDUWEJ _ CU DALEJ? musimy rozwija¢ tego zagadnienia, jesli przerwalismy prace/nauke ze
' wzgledu na sprawy osobiste. Jezeli jednak wykorzystalismy ten czas

Opisujac kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w CV, podajemy daty na realizacje innych celéw, np. na podréze, podnoszenie kwalifikacji,

rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych etapdw. W trakcie analizy zdobywanie do$wiadczen itp., opowiedzmy o tym.
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ROZNE DROGIROZWOJU

Istnieje wiele sposoboéw, by poznawac siebie i odkrywac wiasne talen-
ty, aspiracje i oczekiwania. Mozemy to robi¢ nie tylko poprzez wyko-
nywanie zawodu, ale tez wyjezdzajac na wolontariat za granice, decy-
dujac sie na wymiane studencka lub po prostu podrézujac po swiecie
i poznajac obce kultury oraz jezyki. Kazdy z wymienionych sposobdw
moze okazac sie dobry — wazne, aby byt zgodny z tym, czego chcemy
i co czujemy. Dalekie podréze i ,zanurzenie sie” w zupetnie nowym
otoczeniu przynosza wiele korzysci, ktére moga pomaoc nam w znale-
Zieniu wiasnego miejsca na rynku pracy.

AKTYWNOSC W MIEDZYNARODOWYM
SRODOWISKU

Wspétpraca z przedstawicielami réznych kultur i narodowosci sprzyja
nauce otwartosci, szacunku i tolerancji. Poszerza réwniez horyzonty,

poniewaz mamy okazje poznawac sposoby myslenia i dziatania, ktére
réznia sie od tego, co znalismy.

NAUKA JEZYKA

Aby zyskac ptynnosc jezykowa, warto ,zanurzy¢ sie” w obcej mowie.
Praca oraz nauka za granica to doskonate okazje do doskonalenia kom-
petendgji lingwistycznych. Nawet jedli poczatkowo niewiele bedziemy
rozumied, z czasem zaczniemy zauwazac, ze postugiwanie sie nowym
stownictwem i konstrukcjami gramatycznymi staje sie dla nas coraz
bardziej naturalne.

NAUKA SAMODZIELNOSCI | ZARADNOSC

Bariera jezykowa, réznice kulturowe, znaczna odlegto$c od srodowiska,
ktére znamy i rozumiemy — wszystko to sprzyja wystepowaniu trud-

nosci, z ktérymi musimy sobie radzi¢ w trakcie wyjazdu. Warto mowic
o takich doswiadczeniach w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Wazne,
by wskazywac sposoby pokonywania przeciwnosci, powotujac sie na
konkretne sytuacje, ktére przezylismy.

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI
ORGANIZACYJNYCH

Organizacja kilku- lub kilkunastomiesiecznego wyjazdu zagranicznego
to skomplikowane przedsiewziecie logistyczne. Przygotowujac sie do
podrozy, trzeba zadbac nie tylko o spakowanie potrzebnych rzeczy.
Wazne, by zdoby¢ rowniez wszystkie wymagane dokumenty i pozwo-
lenia, kupi¢ bilety, wynaja¢ mieszkanie, zorientowac sie, jak poruszac
sie po dworcach i lotniskach - lista zadan jest bardzo dtuga. W trakcie
realizacji poszczegélnych dziatarn mamy okazje doskonali¢ umiejet-
nosci organizacyjne, ktére stanowia jedng z kluczowych kompetencji
przydatnych w zyciu zawodowym.

IARZADZANIE BUDZETEM | CZASEM

Aby wyruszy¢ w zagraniczng podréz, trzeba zgromadzi¢ odpowiednie
srodki. Zbieranie funduszy wymaga nie tylko wytrwatosci, pracowito-
Sci i przedsiebiorczosci, ale rowniez swiadomosci kosztéw. W trakcie
wymiany studenckiej lub wyjazddw krajoznawczych liczy sie tez umie-
jetnos¢ rozwaznego dysponowania budzetem. Nie jest to tatwe, gdy
postugujemy sie obca waluta i musimy dowiedziec sie, jakie ceny obo-
wiazujg w miejscu, do ktérego sie wybieramy. Realizacja takiego zadania
Z pewnoscia pomoze nam rozwing¢ umiejetnos¢ zarzadzania finansami.

UMIEJETNOSC ADAPTACJI
DONOWEGO SRODOWISKA

Zycie kazdej nadji rzadzi sie okreslonymi zasadami. Reguty, ktdre
obowiazujg w Polsce, mogg nie sprawdza¢ sie np. w Danii, Stanach
Zjednoczonych czy Chinach. W trakcie wyjazdu mamy okazje odkry-
wac niuanse jezykowe i kulturowe. Aby unikna¢ nieprzyjemnych sy-
tuacji, warto rozpocza¢ nauke przed wyjazdem, np. siegajac po odpo-
wiednig literature, czytajac blogi czy rozmawiajgc z osobami, ktére zyja
w okreslonych regionach.

OTWARTY, CIEKAWY SWIATA, AKTYWNY
—~CECHY WAZNE DLA PRACODAWCOW

Zanim odpowiemy na oferte pracy, zastanéwmy sie, czy spetniamy
oczekiwania, ktore zostaty w niej wskazane. Ustalmy, czy w trakcie wy-
jazdu mielismy okazje rozwijac¢ cechy istotne dla potencjalnego pra-
codawcy. Moze okazac sie, ze gromadzenie funduszy potrzebnych na
wyjazd wymownie $wiadczy o naszej wytrwatosci i orientacji na cel,
a uczeszczanie na wyktady prowadzone w obcym jezyku — o umie-
jetnosciach lingwistycznych. Podczas rozmowy powotujmy sie na
konkretne sytuacje i doswiadczenia, dzieki ktérym moglismy wyko-
rzystywac kompetencje wazne w zyciu zawodowym. By¢ moze dzieki
temu nie tylko zaprezentujemy swoje atuty, ale réwniez zostaniemy
zapamietani. Zadbajmy o to, by nasze opowiesci wskazywaty na to, ze
w trakcie podrézy doskonalilismy charakter i rozwijalismy umiejetnosci
przydatne na stanowisku, o ktére sie staramy.

Zmiana $rodowiska wymaga odwagi. Wyjazd na wymiane studencka
lub w daleka podr6z moze Swiadczyc¢ réwniez o wielu innych cechach,
istotnych na rynku pracy. Dzielmy sie swoja historig w trakcie rozméw
kwalifikacyjnych. Wazne, zebysmy robili to z autentycznoscia i entu-
zjazmem, a takze zebysmy potrafili wyciaga¢ wnioski z doswiadczen
zdobytych w trakcie podrézy. |
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Jak odkryc, ,

Wybrates kierunek studiow, ktory

ma niewielki zwigzek z Twoimi \
zainteresowaniami? Praca nie

daje Ci satysfakcji? Aby odkry¢

wtasng droge, analizuj dziatania

zawodowe, ktére dotychczas

podjates, szukaj inspiracji i rozwijaj

talenty. Wykazujgc postawe

proaktywng i poznajac siebie coraz

lepiej, zaczniesz formutowac cele
i czerpac radosg.

PRZEMYSLANY WYBOR ZAWODU
A SATYSFAKCJA Z PRACY

58% uczestnikow badania Pracuj.pl ,Czy pieniadze szczescia nie
daja?” zadeklarowato, ze praca daje im poczucie szczescia. Poziom
zadowolenia byt wyzszy wsrod kobiet (64%). Waznym czynnikiem
okazato sie takze wyksztatcenie. Jak wynika z badania, az 70% pracow-
nikdw, ktorzy ukonczyli studia, lubito swoja prace i uwazato jg za satys-
fakcjonujaca. Sposréd absolwentéw szkoty zawodowej 45% pytanych
wyrazato zadowolenie z pracy. Badanie przeprowadzono w 2017 .

INALEZIENIE Wt ASNEJ DROG
~KLUCZ DO SZCZESCIA

Mimo ze 58% ankietowanych oséb uznato swojg prace za satysfakcjo-
nujaca, 42% doswiadczato innych uczué. By¢ moze ich niezadowole-
nie stanowito wynik nietrafionych wyboréw. Warto wykonywac prace,
ktéra jest nie tylko Zrédtem utrzymania, ale réwniez pozytywnym do-
Swiadczeniem. Aby odkry¢ zawodowe powotanie:
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DZIAtAJ I ANALIZUJ
POZIOM ZADOWOLENIA

Postawa proaktywna rozwija. Kiedy podejmujesz wyzwania, wycho-
dzisz z inicjatywa i angazujesz sie w rézne projekty, zdobywasz cenne
doswiadczenie. Dzieki niemu nie tylko nabywasz i doskonalisz rézno-
rodne umiejetnosci, ale rowniez coraz lepiej poznajesz siebie. Mozesz
ustali¢, jakie czynnosci daja Ci poczucie spetnienia.

WYKONUJ TESTY PREDYSPOZYCJI
|ROZWIJAJ KOMPETENCJE

Cennym Zrodtem wiedzy na wiasny temat sa testy psychologiczne.
Dobrze, jesli wyniki sa analizowane przez profesjonaliste. Nie musisz
jednak-wybierac sie do psychologa, aby zweryfikowac swoje predys-
pozycje. Mozesz wypetiac testy dostepne na stronach internetowych,
np. zielonalinia.gov.pl. Mozesz czerpac z wiedzy i doswiadczenia do-
radcy zawodowego, a takze czyta¢ poradniki m.in. na temat doskona-
lenia kompetencji miekkich.

ROZMAWIAJ Z BLISKIMI

Osoby z Twojego najblizszego otoczenia, tzn. rodzina, przyjaciele, na-
uczyciele, z ktérymi spedzasz sporo czasu, moga dostrzega¢ w Tobie
cechy, ktérych nie jestes swiadomy lub nie przyktadasz do nich wiek-
szej wagi. Warto stuchac gtoséw z zewnatrz. Ostateczne decyzje do-
brze jest podejmowac przede wszystkim w zgodzie z samym soba.

ROZWIJAJ TALENTY | PREDYSPOZYCJE

Wktadaj wysitek w doskonalenie umiejetnosci, nawet jesli nie jestes pe-
wien, czy przydadza Ci sie w zyciu zawodowym. Hobby i aktywnosdi,
ktére sprzyjaja rozwijaniu talentdw, moga przeksztatci¢ sie w prace.
W ten sposdb zaczniesz wykonywac zawdd, ktory bedzie dawac Ci
mnostwo radosci.

KORZYSTAJ ZE WSPARCIA

Zyczliwe stowa, pomoc finansowa ze strony instytudji fundujacych
stypendia, dobre rady, o ktére sami prosimy — to rézne formy wspar-
cia, z ktorych warto korzystac. Dzieki nim zyskuje sie nie tylko site, ale
réwniez warunki sprzyjajace rozwijaniu talentéw i szlifowaniu umiejet-
nosci.

INSPIRUJ SIE

Decyzje o wyborze okreslonego zawodu mozesz podja¢ pod wpty-
wem fascynacji osoba, ktéra spetnia sie np. jako lekarz, aktor czy na-
uczyciel. Warto szukac autorytetow w dziedzinach, ktére znajduja sie
w obszarze Twoich zainteresowan. Z drugiej strony, nalezy konfronto-
wac ideaty z wtasnymi mozliwosciami i oczekiwaniami, aby nie stracic¢
autentycznosci.

DOCENIAJ SIEBIE

Ciesz sie nawet z matych osiagnie¢. To da Ci site do realizowania co-
raz ambitniejszych celow. Wazne, zebys$ dostrzegat takze to, nad czym
warto pracowac. Staraj sie jednak nie koncentrowac gtéwnie na wa-
dach, bo stracisz motywacje i przestaniesz sie rozwijac.

Dziafaj w zgodzie ze sobg i $wiadomie buduj kariere. Refleksyjne po-
dejscie do wiasnego rozwoju stanowi jeden z najmocniejszych filarow
sukcesu zawodowego. Warto zadawac pytania i poszukiwac odpowie-
dzi — samodzielnie oraz z pomoca innych ludzi. |



Umiejetnos¢ budowania relacji zawodowych,
znajomosc¢ branzy i warunkéw panujgcych
na rynku pracy, wiedza na temat procesu
rekrutacji — to zaledwie kilka korzysci, jakie
mozna uzyskac, uczestniczac w targach
pracy. To, jak wiele wyniesiemy z takiego
wydarzenia, zalezy przede wszystkim od
naszych checi i zaangazowania.

KURZY,S'CI DLA UCZESTNIKA
TARGOW PRACY

Szukajac pracy, warto aplikowa¢ do firm, ktére cenimy np. ze wzgle-
du na pozycje na rynku, mozliwosci rozwoju oferowane pracow-
nikom lub inne aspekty, ktére maja dla nas szczegdine znaczenie.
Wymarzonego pracodawce mozemy znalez¢, przegladajac infor-

macje dostepne w sieci i odpowiadajac na oferty i ogtoszenia. Targi
pracy to doskonata okazja, by spotkac sie twarza w twarz z przed-
stawicielami réznych firm, zapyta¢ o kwestie, ktére nas interesuja,
przyjrze¢ sie kulturze organizacyjnej itp. Podczas spotkania warto
zostawic swoje CV.

Targi pracy to takze sposéb na zdobywanie istotnych umiejetnosci.
Jako uczestnik mozesz skorzystac z szerokich mozliwosci, jakie daja:

WARSZTATY

Sprawd?z, co przygotowali organizatorzy i zwré¢ uwage na punkty pro-
gramu, ktére pozwolg Ci zdoby¢ wiedze i kompetencje przydatne na
rynku pracy, np. z zakresu autoprezentacji, komunikacji, negocjacji czy
nowoczesnych technologii.

PANELE DYSKUSYJNE

Uczestnicy targdw moga angazowac sie rowniez w dyskusje, dosko-
nalac w ten sposdb umiejetnos¢ argumentowania i przetamujac lek
przed wystapieniami publicznymi. Wymiana zdar z osobami, ktére



mysla inaczej niz my, poszerza horyzonty i pozwala spojrze¢ na oma-
wiane zjawiska z nowej perspektywy.

WYKtADY

Doskonatg okazja do zdobywania wiedzy sa wyktady, w trakcie ktérych
mozesz np. ustysze¢, jaka droge do sukcesu przebyli prelegenci. To tez
dobry moment, zeby pozna¢ techniki i metody radzenia sobie ze stre-
sem lub dowiedzie¢ sie, jak negocjowac wynagrodzenie.

KONSULTACJE

Podczas targéw porozmawiasz tez z rekruterami, od ktérych dowiesz sie,
czy Twoje CV jest profesjonalne, jak zachowywac sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i jak powinno wygladac zdjecie zamieszczone w zyciorysie.

SYMULACJE ROZMOW REKRUTACYJNYCH

W trakcie targéw mozesz wzig¢ udziat w symulowanej rozmowie rekru-
tacyjnej. W ten sposob zdobedziesz praktyczne umiejetnosci. Otrzymasz

informacje zwrotng na temat swojego zachowania. Dowiesz sie, co ro-
bisz prawidtowo, a nad czym powiniene$ jeszcze popracowac. Rzetelne
przygotowanie pozwoli wywrze¢ korzystne wrazenie. By¢ moze dzieki
temu podczas rzeczywistej rekrutadji i pozniejszych spotkan bedziesz
czud sie pewniej, a to sprawi, ze wypadniesz lepiej.

ROZMOWY

Warto rozmawia¢ nie tylko z rekruterami, ale réwniez z doradcami
zawodowymi, pracodawcami, pracownikami firm oraz innymi kandy-
datami. Dzieki takim spotkaniom pogtebiasz wiedze na temat rynku
pracy i mozliwych kierunkach rozwoju zawodowego. Mozesz takze
nawiazywac relacje zawodowe, rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne
i poznawac sciezki kariery, ktérych dotychczas nie byte$ Swiadomy.

Uczestnictwo w targach pracy, np. w Festiwalu Pracy Jobicon, ktéry
odbedzie sie jesienig 2019 i wiosng 2020 roku, sprzyja zdobywaniu
umiejetnosci i wiedzy. Pomaga takze coraz lepiej poznawac siebie
- swoje mozliwosci i oczekiwania. To wazne i potrzebne, zwfaszcza na
poczatkowym etapie kariery. |
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Jak 1 gdzie zapytac

0 mozliwosc odbycia praktyk?

Szukasz wakacyjnego stazu? A moze zalezy Ci na praktykach w ciggu roku akademickiego?
Zastanow sie, jaka sciezka rozwoju bedzie dla Ciebie najlepsza. Opisy stanowisk i artykuty
branzowe okazg sie tutaj bardzo pomocne. Nie zapominaj tez o przegladaniu ogtoszen

czy udziale w targach pracy. Wysytanie spersonalizowanych maili do pracodawcow

to rowniez dobra praktyka.

awet jesli nie masz obowiazku odbycia praktyk zawodowych,

praca ,za darmo” - w formie praktyk — nie oznacza straty czasu.

Wrecz przeciwnie — dzieki niej poznasz nowych ludzi, zdobe-

dziesz cenne umiejetnosci, a Twoje CV stanie sie atrakcyjniejsze
dla potencjalnego pracodawcy.

JAK PYTAC O PRAKTYKI?

Jesli chcesz zdoby¢ wartosciowe doswiadczenie zawodowe, przygotuj
sie do rozmdw na temat praktyk. Gdzie szukac ofert? Oto kilka spraw-
dzonych sposobdw:

1. UDZIAL W TARGACH PRACY

Aby lepiej poznac branze, wybierz sie na targi pracy, np. Festiwal Pracy
JOBICON. Na takich wydarzeniach pojawiaja sie przedstawiciele wielu
duzych i mniejszych firm. Mozesz odwiedzi¢ ich stanowiska i zapytac
o to, czy organizujg praktyki. Mozliwe, Zze przy niektorych stoiskach
beda czeka¢ osoby specjalnie oddelegowane do przyjmowania CV
kandydatoéw i opowiadania o oferowanych stazach i praktykach.
To takze $wietna okazja, zeby dowiedziec sie czego$ wiecej na temat
mozliwosci rozwoju w firmie i kultury organizacyjnej. Podczas takiego
eventu masz tez szanse wystuchac ciekawych wyktadéw, czy skorzy-
sta¢ z porad ekspertéw. Dzieki ich wskazéwkom dowiesz sie, jak po-
prawnie przygotowac CV i napisac list motywacyjny.

8, 4f

dotyczy¢ m.in. dotychczasowej edukacji i planéw na
przysztosc. |
N 5

2. PRZEGLADANIE OFERT

Wsréd ofert pracy mozesz znalez¢ propozycje praktyk. Niektdrzy pra-
codawcy ogtaszaja tez mozliwos¢ odbycia pfatnego stazu. Zwrd¢ uwa-
ge, czy ogtoszenia zawieraja informacje, ktére mogtyby Cie zaintereso-
wac, np. konkretny zakres obowigzkéw, planowane projekty, wymiar
czasu. Sprawdz, czy oferta dotyczy praktyk pfatnych, czy bezptatnych.

3. KONTAKT Z UCZELNIANYM BIUREM KARIER

Mozesz $ledzi¢ informacje zamieszczone na stronie biura karier Twojej
uczelni albo porozmawiac z jego przedstawicielami. Opowiedz o tym,
na jakich praktykach Cizalezy i czego konkretnie chciatbys sie nauczy¢.

4.RESEARCH FIRM

Ciekawym rozwigzaniem jest stworzenie wiasnej bazy pracodawcéw
i wysytanie do nich wiadomosci z zapytaniami. Napiszmy kilka zdan
o tym, dlaczego to wiasnie te firme wybralismy, odniesmy sie do infor-
macji na jej temat. W mailu — poza opisem motywacji — najwazniejsze
beda konkrety. Najlepiej jesli uzyjesz pytan w stylu: ,Czy Paristwa firma
organizuje praktyki lub staz?” albo ,Chciatbym zrealizowa¢ nieobo-
wigzkowe praktyki zawodowe. Paristwa firma jest miejscem, w ktdrym
mogtbym sie wiele nauczy¢. Czy zechcieliby Parstwo przyja¢ mnie na
okres trzech tygodni/miesiecy?”.

Przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Bedzie ona
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9 korzysci

Z Udziatu w stazu

Uczestnictwo w programach stazowych
moze okazac sie kamieniem milowym

w Twojej karierze. Wyjscie ze strefy
komfortu, rozwiniecie umiejetnosci miekkich
i twardych, budowanie sieci kontaktow

— korzysci ze stazu sg niezaprzeczalne

KORZYSCNR1

WYJDZIESZ ZE STREFY KOMFORTU

Student lub $wiezo upieczony absolwent czesto nie wierzy w swoje
mozliwosci na rynku pracy. Bo brakuje doswiadczenia, bo nie potrafi
obstugiwac np. programoéw potrzebnych w danej pracy. Staz po stu-
diach lub jeszcze w trakcie nauki moze okazac sie znakomita okazja,
by zdoby¢ nowe umiejetnosci, ale tez doda¢ sobie odwagi i wyjs¢ ze
strefy komfortu. Dalej moze by¢ juz tylko lepiej.

KORZYSCNR?2

WYKORZYSTASZ UMIEJETNOSCI TWARDE

Umiejetnosci twarde maja w pracy kluczowe znaczenie. Zajmuija czesto
czotowe miejsce w sekcji wymagania’, przedstawianej przez pracodaw-
cédw. Nie na wszystkich uczelniach i kierunkach studiéw mozna nauczy¢
sie m.in. obstugi konkretnych programow, a jesli tak, to liczba godzin
praktycznych jest ograniczona. Podczas stazu i wykonywania konkret-
nych zadan mozesz rozwina¢ np. podstawowsa i zaledwie teoretyczng
znajomos¢ np. programu graficznego. Uzywanie jezyka obcego w fir-
mowej komunikacji réwniez znaczaco poprawi Twdj warsztat.

KORZYSCNR3

ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI MIEKKIE

Rekruterzy ktadg duzy nacisk na kompetencje miekkie kandydatow.
Bardzo czesto wymagana jest odpornosc¢ na stres, samodzielnosé, kre-
atywnos¢ czy sumiennos¢. Staz, jak kazda inna praca, stwarza warunki
do rozwijania umiejetnosci interpersonalnych.

KORZYSCNR 4

WYPELNISZ LUKE W RUBRYCE ,DOSWIADCZENIE”

Jako student lub absolwent mozesz wpisa¢ w CV prace dorywcze, ale od-
bycie stazu w wybranej branzy czy wyuczonym zawodzie przyniesie jesz-
cze lepszy efekt i zwiekszy Twoje szanse podczas procesu rekrutacyjnego.

KORZYSCNR5

POZNASZ NOWYCH LUDZI
Podczas stazu masz okazje poszerzy¢ sie¢ kontaktow. Poznasz osoby
z firmy, szefostwo, ale i klientéw czy dostawcédw. Takie kontakty moga
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przydac¢ Ci sie w innej pracy, kiedy np. bedziesz szuka¢ podwykonawcy
do waznego projektu.

KORZYSCNR 6

POZNASZ BRANZE ,,OD KUCHNI”

I nie, nie chodzi tu o mozliwos¢ parzenia kawy! Staz pozwala jeszcze
w trakcie studidéw sprawdzi¢, czy dana branza jest dla nas, czy sie w nigj
odnajdujemy i chcemy wigzac z nig swoja przysztosc.

KORZYSCNRT

ZAROBISZ
Nie kazdy staz jest bezptatny. Wiele firm oferuje ptatne staze, dzieki
ktérym podreperujesz swéj studencki budzet.

KORZYSCNR 8

POZNASZ SWOJE MOCNE | SLABE STRONY

,Prosze opowiedzie¢ o swoich mocnych i stabych stronach” - to pyta-
nie bardzo czesto pada podczas rozmowy o prace. Skad masz zna¢ na
nie odpowiedz, skoro nigdy nie miates mozliwosci sie sprawdzi¢? Na
stazu, podobnie jak w pracy, bedziesz mégt przeanalizowad, co spra-
wia Ci najwieksza trudnos¢, a z czym radzisz sobie szybko i sprawnie.

KORZYSCNR9

OTWORZYSZ SOBIE FURTKE DO... NOWEJ PRACY
Nigdy nie wiesz, jak zakoriczy sie staz. Moze okazac sie, ze obecny pra-
codawca uzna, ze bytes swietny i zaproponuje Ci prace na petny etat! |
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Rozne typy
osohowoseH

-cZymoma -~
wspotpracowac
mimoroznic? _ g

Czy osoba posiadajgca choleryczny temperament

i wrodzone predyspozycje do dynamicznego dziatania
moze porozumiec sie z refleksyjnym melancholikiem?
Duzo zalezy od tego, czy zaréwno choleryk,

jak i melancholik majg Swiadomos¢ réznic,

jakie miedzy nimi wystepujg. Praca nad wtasnym
charakterem to czynnik, ktéry tez wywiera istotny
wptyw na jakosc relacii.

PEWNY SIEBIE, ODDANY, CZUJNY...
TYPY 0SOBOWOSCI

W ksiazce ,Twoj psychologiczny autoportret” John M. Oldham wyréz-
nia czternascie typdw osobowosci: sumienny, pewny siebie, oddany,
dramatyczny, czujny, wrazliwy, wygodny, awanturniczy, nie-zwyczajny,
samotniczy, zmienny emocjonalnie, ofiarny, wiadczy i powazny.

Kazdy typ posiada cechy charakterystyczne, ktére decydujg o sposobie
postrzegania $wiata, reakcjach na konkretne bodzce itd.
John M. Oldham wyjasnia w swojej ksigzce:

JTwéj typ osobowosci to zasada, ktéra porzadkuje Twoje zycie i wy-
znacza jego kierunek. To system obejmujacy wszystkie twoje cechy
charakterystyczne, odczucia, mysli, postawy, typowe zachowania oraz
mechanizmy radzenia sobie z problemami. Wyznacza on niepowta-
rzalny wzér dziatania twojej psychiki — sposdb myslenia, odczuwania
i zachowania — ktory czyni ciebie naprawde tobg”.
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KLUCZOWE SFERY, ROZNE OCZEKIWANIA

Autor wyodrebnia sze$¢ kluczowych sfer funkcjonowania cztowieka:
praca, Ja, emocje, zwigzki, samokontrola, rzeczywistos¢. Ich znaczenie
rozni sie w zaleznosci od typu osobowosci. Praca to kluczowa sfera dla
typdw: sumiennego, wtadczego i powaznego. Jak czytamy w ksigzce
Twdj psychologiczny autoportret’, tacy ludzie sg stale zajeci, nawet
w czasie wolnym. Aktywno$¢ zawodowa i sukcesy decydujg o ich sa-
mopoczuciu, a nawet tozsamosci. Dla typdw: dramatycznego, zmien-
nego, samotniczego i wrazliwego najwazniejsze sa emocje. John M.
Oldham wyjasnia w swojej ksiazce, ze:

,Ten emocjonalny styl bycia moze dobrze przystuzy¢ sie im w pracy,
jesli wybiora kariere, w ktérej beda mogli wykorzysta¢ swoja intuicje,
talenty tworcze i wyczucie chwili”.

Zetkniecie 0séb reprezentujacych typ sumienny i dramatyczny moze
powodowac spiecia.

JAKWSPOEPRACOWAC MIMO
ROZNIC CHARAKTEROW?

Najlepiej czujemy sie wsrdd ludzi, ktorzy sa do nas
podobni. Rzeczywistos¢ jednak czesto rézni sie od na-
szych oczekiwan i — nawet jesli wystepuja
podobienstwa miedzy nami i osobami
Z naszego otoczenia — réznice rowniez sg
widoczne. Czasami moga stac sie punk-
tem zapalnym i wywota¢ powazny kon-
flikt. Ryzyko wzrasta na przyktad wtedy,
gdy osoba sumienna realizuje projekt we
wspotpracy z wygodnym typem osobo-
wosci. W takiej sytuacji rzetelnos¢, termino-
wosc¢ i gotowos¢ do poswiecen zostaja
skonfrontowane z luznym podejsciem
do obowigzkéw oraz sktonnoscig
do odwlekania. Zdaniem Johna M.
Oldhama wrodzone cechy cztowie-

ka nie musza determinowa¢ jego
dziatan. Autor ,Twojego psycholo-
gicznego autoportretu” pisze, ze:
JTwdj typ osobowosci, porzadkujac

w okreslony sposob twoje przezycia

i reakcje w szesciu kluczowych sfe-
rach zycia, rzadzi twoja egzystencja
i staje sie czym$ w rodzaju fatum.
Jest to jednak fatum, ktére mozna
przetama¢. Mozliwos¢ zmiany
istnieje nawet w przypadku lu-
dzi, ktérzy cierpia na zaburzenia
osobowosci. Poprzez doswiad-
czenie, nauke lub psychotera-
pie jednostka moze odwréci¢
zakryte dotad karty i w do-
wolnym wieku otworzy¢
przed sobg nowe moz-
liwosci.”

W budowaniu dobrych relacji ze wspodtpracownikami, ktérzy sa diame-
tralnie rézni niz my sami, warto zadbac¢ o takie aspekty:

1. Jasno ustalony zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
Konkretny podziat zadarh moze zapobiec problemom wynikajacym
z réznic charakteréw. Pracujac w zespole, czes¢ zadan wykonuje sie
w pojedynke. Wazne, by obowiazki byty rozdzielane zgodnie z umie-
jetnosciami i predyspozycjami konkretnych oséb. Na przyktad: typowi
sumiennemu mozna zleci¢ wnikliwy research, a nie-zwyczajnemu —
prace kreatywne.

2. Wiedza i zrozumienie

Jedli nalezysz do zespotu skfadajacego sie z diametralnie réznych osob,

postaraj sie dowiedzie¢ czego$ nie tylko o sobie samym, ale réwniez

o wspotpracownikach. Uzupetnienie wiedzy psychologicznej sprawi,

ze bedziesz lepiej radzi¢ sobie z napieciami.

,Dzieki nauce odmiennych ,gramatyk” czternastu typéw osobowosci

tatwiej ci bedzie unikac konfliktow badz rozwigzywac je i w ogdle ra-
dzi¢ sobie z kazdym, kogo napotkasz na swojej dro-
dze, nie wytaczajac samego siebie” — pisze John M.

Oldham.

3. Asertywnos¢
Osoby posiadajace dominujgcg osobowose¢ wy-
kazuja sktonnos¢ do narzucania innym swojej
woli. Jesli obrona i wyrazanie wtasnego
zdania przychodzi Ci z trudem, ucz sie
stawia¢ granice. Mozesz to robi¢ np.
we wspotpracy z coachem.

DOSKONAL SWOJ
CHARAKTER

Wazne, by zna¢ wiasne wzorce zacho-
wan. Brak wiedzy na temat tego, jak
reagujesz w obliczu stresujgcych
sytuadji, a takze brak Swiadomo-
4ci, jakie wrazenie wywierasz na
innych, moze sprawi¢, ze wybierzesz
$ciezke kariery, ktéra okaze sie niezgod-
na z Twoimi predyspozycjami.
Jak pisze John M. Oldham:
Jwoj styl funkcjonowania w sferze Ja
wptywa na wiele waznych aspektow twojego
zachowania — na przyktad na to, jak wypadasz
w trakcie rozméw kwalifikacyjnych przy szukaniu
pracy. Jednostki awanturnicze potrafig wykazac sie
w tej sferze tak wielkg sit, ze bez trudu uzyskuja prace,
o ktérej nie maja pojecia. Z kolei jednostki typu ofiar-
nego, ktére - jak wskazuje sama nazwa - czuja sie
dobrze tylko wtedy, kiedy duzo dajg z siebie na rzecz
innych, sg niezdolne do samochwalstwa, beda wiec
pomniejszaty swoje rzeczywiste talenty i kwalifikacje”.
Jedli chcesz zmieniac Swiat, zacznij od siebie. Podchodz
refleksyjnie do uwag kierowanych pod Twoim adresem.
Zmieniaj negatywne nawyki, pracuj nad swoimi emocjami.
Jak ttumaczy John M. Oldham: ,Uswiadomiwszy sobie stabe
punkty swej osobowosci, mozesz teraz zajac sie jej naprawa. Lwia czesc
stylu osobowosciowego stanowia codzienne nawyki. Szczesliwie przy
dostatecznie silnej motywacji mozna je zmienic¢.”
Wspotpraca z osobami, ktdre skrajnie sie od nas roéznig, jest trudna.
Moze okazac sie rowniez niemozliwa, jesli jedna strona nie analizu-
je i nie zmienia swoich zachowan. Warto jednak stara¢ sie zrozu-
mie¢ wspotpracownikoéw i budowad relacje oparte na wzajem-
nym szacunku. |
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The Challenging Art

0f Content Categorization

Many businesses are already facing a tough problem or rather a challenge: content
categorization. The amount of content, different texts and information is continuously
increasing. While this may seem like a good thing it's a nightmare for those who want
to compare the texts in order to be able to find similar texts and put that content into
one group. We don't have resources to compare all the texts - we need some magic!
One of the best solutions to face this challenge is locality-sensitive hashing.

Mariusz Liksza

Solutions Developer at Acxiom GSC Poland Sp. z 0.0.

WHAT'S LOCALITY SENSITIVE HASHING?

If you have never heard of it before then you're probably wondering
what it is and what can it be used for. Locality-sensitive hashing is used
to reduce dimensionality of high-dimensional data. It means that we
want to reduce/minimize the number of data, for example: single
articles, URL addresses. The word hashing means transformation of
a string of characters into a usually shorter fixed-length value or key
that represents the original string.

The goal is to shorten the time of the calculations. The final step of
this method is to group similar items to the same baskets. This is the
biggest advantage of LSH over other methods such as LSI (Latent
Semantic Indexing). We are not only comparing texts and calculating
the probability, but also finally group those similar text and put them
in the same baskets. That's exactly what needs to be done with content
categorization.

WHERE CAN LOCALITY SENSITIVE
HASHING BE APPLIED?

1.ENTITY RESOLUTION

The records and mentions may take many forms, but they all refer to
the only one real world entity. The goal is to recognize this mentions
from digital world and place them in the same “bucket” in real world.
For this purpose we can use locality-sensitive hashing.

Images below show the funny dog named PAKO who can transform
into different forms/characters by changing its look, behavior and
mimics, but in reality it's still the same lovely dog.

Real world Digital world

How does it relate to you or me? It's quite similar when you consider your
activity on the Internet: on Linked In you will give your name and surname,
on other social profiles you might use only your name and on Twitter
you might use your nickname. In such a case, marketing company would
like to know that in real world this is the same person. That way, a lot of
information can be gathered and used to show you personalized Ad.

Have a look at a real-world example:

You have mentioned on Facebook yesterday that you want to see Grand
Canyon and today’s morning you posted a few tweets on Twitter about
US and great places that you want to explore there soon. Same day,
when you open your browser to check Facebook wall you see a new
offer that has been prepared for you: 10-days travel to Arizona, US. The
main attraction is 3-days Grand Canyon Hiking Trail! Nice, right? But to
achieve that, at first you must be recognized as one entity that uses
different login credentials. This is the moment that LSH comes to help.
LSH can be used both to long and short texts. This is another advantage
of this method over, for example, LSI that in order to work properly
needs a big amount of text. You may be asking how is this possible?
[t's simple. LSI needs whole words to compare texts, but LSH needs
so called shingles. They are strings of characters consisting of different
length that are created from the content of the text.

Example:

We've got a sentence: ,Ann has a cat and a dog.” Let's assume that we
remove the white characters. Then when we take shingles=3 we get:
{Ann, nnh, nha, has, asa, sac, aca, cat, ata, tan, and, nda, dad, ado, dog}.
We chose the length=3, so we take the string of first three characters
and we get "Ann”. Then we move one character right and take another
three characters and get ‘nnh”. It goes on until the end of the sentence.
Easy, right?
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You might be asking yourself another question: which length of
the shingles should | choose? There's no fast or easy answer to this.
However, it's acknowledged that for longer texts (for example News
Articles) we use length=10. For shorter text (for example URLs) we use
length=5. Of course, these are only estimated values and deciding on
the exact length of the shingles is one of analyst’s tasks.

2.URLS

The last application of locality-sensitive hashing which | want to
discuss in this article is URL grouping.

In this case, the main goal is to find similar URL addresses and map
them to the same buckets. The reason for doing this is cleaning the
available data sets before moving on to the next step. Once I've got
that done all there needs to be done is creating variables from these
buckets and using them for prediction.

You should understand how helpful this solutionis. If you have 1 million
URLs and you will use them to create the model and you want to make
predictions you will have overfitting problem. In short, it means that
the prediction that you have created is poor.

However, if we use LSH we obtain supposedly 20 thousands variables.
The problem of overfitting disappears.

Example:

Let's say that we've got a large database of URL addresses and as an

example some of them look like this:

+ https://www.acxiom.com/what-we-do/audience-cloud/
https://www.acxiom.com/what-we-do/audience-propensities/

+ https.//www.acxiom.com/what-we-do/data-packages/
https:/www.acxiom.com/blog/the-marriage-of-digital-and-
traditional-marketing/

»
/
o
. »*
o
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Without using LSH we would get four variables created from each
URL address separately. However, thanks to this method we can get
two variables (or even one as it depends on the similarity level we
set). First three addresses create one basket and the fourth address is
significantly different from the others. It's important that before using
this method you get rid of the unnecessary characters such as,/* or the
web protocol www - ,http://".

That way, we can also check if our master thesis or even a new article
we want to publish is not a plagiarism. There are a lot of methods that
we can use to check similarity between two or more strings but this is
out of scope of this paper.

Another great advantage of this method is timesaving! How? With
locality-sensitive hashing you can reduce the dimension of your data!
As you see locality-sensitive hashing can be quite useful and time
saving. It's one of the best options for content categorization. Locality
sensitive hashing can significantly help in getting the best results.
Whether it's matching certain products in an online store or perhaps
finding information about your ancestors by matching the names, this
method certainly can come in handy. |

Do you know any similar uses or something
that caught your attention? Perhaps you'd like
to learn more about this method?

Don't hesitate to contact me.

Sources: ,Mining of Massive Datasets", J. Leskovec, A. Rajaraman, J.D. Ullman.
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JakdostaC
prace marzen,

czyli kilka skutecznych porad na temat
pisania cv 1 rozmowy o prace

Poszukiwanie nowej pracy jest wymagajgcym zadaniem. Na poczatku pytan jest

o wiele wiecej niz odpowiedzi. Jaka role chce petni¢? Ktdra firma najbardziej mi odpowiada?
Jak najlepiej sie zaprezentowac? Jak napisac¢ dobre CV? O czym pamietac,

by zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie?

JanZahuta

Talent Acquisition Lead w AstraZeneca Pharma Poland.
Onijegozespdtodnajdujg najbardziej utalentowane
0soby, by nastepnie powierzy¢ im zadania w AstraZeneca
najlepiej odpowiadajace ich kompetencjom, zgodnie
71asadg ,wtasciwy cztowiek nawtasciwym miejscu”. Pasje
doznajdowania odpowiedniej pracy dla odpowiednich
ludzi Jan wynidstz HAYS, gdzie petnit funkcje Recruitment
Consultant orazzIQVIA, gdzie pracowat na stanowisku
Associate Talent Acquisition Director.

szyscy zadajemy sobie te pytania, niezaleznie od tego, czy

szukamy pracy po raz pierwszy, czy zmieniamy kierunek ka-

riery. Ponizej przedstawiamy kilka skutecznych porad, ktére

pomoga Ci zrobic $wietne wrazenie juz od momentu wysta-
nia CV az do finalnej rozmowy w sprawie pracy twarzg twarz z rekrute-
rem lub Twoim przysztym pracodawca.

TWOJECV

Zarezerwuj sobie troche czasu na stworzenie solidnego CV. Masz tylko
jedna szanse na zrobienie dobrego wrazenia, ktére mozesz wywrzeé
wiasnie wtedy, gdy osoba rekrutujaca otwiera Twoje CV. Doswiadczeni
rekruterzy potrzebuja dostownie kilku chwil, by je sprawdzi¢. To wia-
$nie Twoj dokument musi przyku¢ ich uwage sposréd dziesiatek in-
nych, by wybrali numer wfasnie do Ciebie
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7~ Prostyiprzejrzysty ukfad strony. Twoje poprzednie doswiad-
\.) czenia zawodowe oraz wyksztatcenie powinny zajmowac naj-
bardziej widoczne miejsce.
7~ Podstawowe sformatowanie nagtowkow oraz punktory zro-
U big lepsze wrazenie niz obrazki, symbole, czy wykresy.
7~ Trzymaj sie sprawdzonych czcionek takich jak Calibri lub
U Times New Roman. Jesli z jakiego$ waznego powodu chcesz
uzy¢ innej — jest to dopuszczalne, niemniej niech to nie bedzie Comic
Sans ;).
7> Wyszczegdlnij swoje osiagniecia. Dzieki Tobie sprzedaz
wzrosta 0 50%? Koszty firmy spadty o 10%? A moze jeste$ po
stazu i masz dobry wptyw na przeptyw pracy swojego zespotu?
Koniecznie umies¢ to w swoim CV! Twoje osiagniecia zwiekszaja atrak-
cyjnos$¢ w oczach pracodawcy. Staraj sie wymienia¢ wszystkie mie-
rzalne sukcesy, tyle, ile zdotasz zliczy¢. Osoby rekrutujace uwielbiajg
wyjatkowych kandydatow i to Twoim zadaniem jest pokaza¢ im sie
Z tej strony.
7> Wyijasnij luki w swoim CV. By¢ moze skonczytas studia i wy-
U bratas sie w podrdz dookota $wiata? A moze po odejsciu z pracy
potrzebowates czasu na wybudowanie domu lub podjates$ sie pracy
w wolontariacie? Robienie przerw w karierze jest dzisiaj coraz bardziej
powszechne, jednak takie luki mogg by¢ negatywnie odczytywane.
Jesdlimasz dtuzsze przerwy w swoim zyciu zawodowym, dobrze bytoby
je odnotowac w dalszej czesci CV lub w liscie motywacyjnym.

o
[ S N e —

PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY

Rekruter jest pod wrazeniem Twojego doswiadczenia i starannego CV.
Otrzymujesz zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna. Pamietaj o kilku
waznych punktach!

Poszukaj informadji o firmie, do ktorej idziesz na rozmowe. Czym ona
sie zajmuje? Jakie produkty oraz ustugi oferuje? Jakimi wartosciami sie
kieruje? Najprawdopodobniej padnie pytanie dlaczego chcesz dota-
czy¢ akurat do tej firmy. Zdobedziesz cenne punkty pokazujac wiedze
na temat pracodawcy. Méw z pasja i entuzjazmem.

Odpowiednio sie ubierz. Rozmowa o prace jest formalnym spotka-
niem, a wiec wybor odpowiedniego stroju moze sprawiac ktopot.
Roézne firmy maja rézne preferencje i standardy dotyczace ubioru. Jak
wybra¢ ten prawidfowy? Spdjrz ponownie na strone internetowa or-
ganizadji i sprobuj odczytad, jaki charakter ma jej struktura oraz kultura
organizacyjna. Rozwiniety bank o miedzynarodowym zasiegu raczej
bedzie miat bardziej konserwatywne zasady dt. dress code’u niz mata,
debiutujaca na rynku firma. Niemniej w wiekszosci przypadkéw bez-
pieczniej ubrac sie w codzienny, ale lekko biznesowy stroj.

Nie spdznij siel Ta zasada brzmi jak oczywistos¢, ale jest trudna do
przecenienia. Kazdemu z nas nieraz zdarzyto sie utkng¢ w korku,
przegapi¢ autobus, czy najzwyczajniej zaspa¢. Gdy bedziesz szy-
kowac¢ sie na rozmowe, zarezerwuj sobie wiecej czasu na dotar-
cie na miejsce rozmowy. Lepiej by¢ za wczesnie i zaczeka¢, niz
za pdzno i straci¢ szanse na wymarzong prace. Jedli wiesz, ze nie
zdotasz dotrze¢ na czas, poinformuj o tym telefonicznie osoby,
z ktérymi masz spotkanie.

OPANOWANIE ROZMOWY DO PERFEKCJI

Nadszedt Twéj moment. Spotkanie twarza w twarz z rekruterem jest
najwazniejszym elementem rekrutacji. To tutaj obydwie strony maja
okazje zaimponowac sobie wzajemnie.

Na pytania odpowiadaj jasno, zwiezle i konkretnie. Osoby
(. rekrutujgce bardzo czesto zadajg ,pytania behawioralne”.
Oznaczato, ze postawig Cie w teoretycznej sytuacji, w ktérej musisz za-
demonstrowac swoje umiejetnosci w celu rozwigzania potencjalnego
problemu. Nie bdj sie przywotywac i opisywac sytuacji, ktére faktycz-
nie miaty miejsce w Twojej przesztosci. Tutaj maty sekret rekruterow: te
pytania maja sprawdzi¢, czy umiesz poradzi¢ sobie z rola, jaka chcesz
petnic¢ w firmie. Jesli kiedys zdarzyta sie juz sytuacja, ktérej dotyczy py-
tanie, i udato ci je ja rozwiaza¢, rekruter moze byc pewien, ze poradzisz
sobie ponownie. Staraj sie unikac¢ ogdlnych odpowiedzi i przeciggania.

Pytaj. Rozmowa w sprawie pracy daje firmie okazje pozna-

nia Cie blizej. Ty takze z niej skorzystaj, by dowiedzie¢ sie wie-
cej o firmie i swojej przysztej roli. W ten sposéb nie tylko wydobedziesz
wiele cennych informadji, ale takze pokazesz zaangazowanie i zainte-
resowanie — dwie cechy, ktére maja kolosalne znaczenie dla rekrute-
réw. A propos pytan. Jesli zdarzy Ci sie nie zrozumied pytania, nie boj
sie prosic o jego wyjasnienie lub doprecyzowanie. Rekruter z radoscig
spetni Twoja prosbe.

Jesli dyskusja dotyczy Twoich poprzednich pracodaw-

cOw - w cenie jest szczeros¢, otwartos¢, ale i dyplomacja.
Szczegolnie wtedy, gdy rozstanie nastapito w nienajlepszych okolicz-
nosciach. Staraj sie nie wdawac w szczegoty, o ile nie sg one czescig
niezbednej dla rekrutera informacji. Obgadywanie poprzednich praco-
dawcdw jest w ztym guscie i moze mie¢ negatywny wptyw na wynik
roZmMowy.

Cata swoja uwage skup spotkaniu i jego celu. Kazdy rekruter

moze ci opowiedzie¢ niezliczone historie o kandydatach, ktérzy
sprawdzali telefon podczas rozmowy, a nawet odbierali potaczenia. Nie
zdziwisz sie raczej, gdy Ci powiem, ze takie zachowanie nie pomaga
w uzyskaniu pozytywnego wyniku. Twoj telefon powinien by¢ wyci-
szony, a Twoja cata uwaga skupiona na spotkaniu. To szansa na wywar-
cie dobrego wrazenia i uzyskanie informadji o firmie z pierwszej reki.

No i oczywiscie — nie obawiaj sie by¢ soba. Pokaz, kim naprawde je-
stes. Kazdy z nas jest wyjatkowy, a firma, ktéra ma Cie przyja¢, szuka
indywidualnosci, oséb ze Swiezym spojrzeniem i pomystami. Kazda fir-
ma jest inna, kazda rozmowa jest inna i mozesz odby¢ ich kilka, zanim
znajdziesz to, czego szukasz. Koniec koncdw, satysfakcja ze znalezienia
pracy jest ogromna. Mam nadzieje, ze nasze wskazéwki pomoga Ci ja
znalez¢! |
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Kompetencje

przede wszystkim

Sita wspotczesnej korporac)l
ptynie z roznorodnosci

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy z roku na rok sie poprawia, a oferowane im
stanowiska nie réznig sie od tych piastowanych przez panéw. | mimo ze odsetek kobiet
zasiadajgcych w zarzgdach polskich spétek gietdowych wynosi tylko 12%?*, kobiet na
wysokich, managerskich stanowiskach jest coraz wiecej, a na czele firm i korporaciji
majgcych swoje siedziby w kraju nad Wistg coraz czesciej stajg wtasnie one.

Roksana
Obuchowska-Waslicka

Specjalistka ds. komunikacji i public relations
zdoswiadczeniem w pracy dla miedzynarodowych
korporacji. Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Public
Relations. W Credit Suisse odpowiada za komunikacje marki
w Polsce. Nie potrafi powiedziec ,nie" dobrej ksiazce.

W ROZNORODNOSCI SIEA

Do niedawna zarzad Credit Suisse (Poland) Sp. z 0.0. sktadat sie z sa-
mych pan, od lipca zasiada w nim takze jeden mezczyzna. Na czele
obu polskich oddziatéw firmy stoja kobiety, w catej firmie stosunek
kobiet do mezczyzn wynosi 50:50. W tak réznorodnym srodowisku
wazng role petni wypracowana i zdefiniowana kultura korporacyj-
na, ktéra moga pochwali¢ sie dojrzate korporacje. Najwazniejsi sa
jednak sami pracownicy i realizowane przez nich projekty. W Credit
Suisse moga oni wyzwoli¢ swojg kreatywnos¢ organizujac i biorac
udziat w zaproponowanych przez siebie wydarzeniach. Wielu z nich
angazuje sie w budowe sieci pracowniczych promujacych konkret-
ne wartosci. | tak, na przyktad, funkcjonujacy od 2013 roku Poland
Women's Network preznie dziata na polu rozwoju personalnego
i zawodowego kobiet, organizujac liczne prelekcje i warsztaty, w tym
serie Inspirational Success Stories, podczas ktorych doswiadczone
managerki dzielg sie swoimi historiami i ,patentami” na sukces. PWN

nie jest jednak grupg zamknieta, wsrdd 220 cztonkdw networku zna-
lez¢ mozna wielu panow.

,Nasza sita ptynie z réznorodnosci” — mowi Katarzyna Jézefowicz, dy-
rektor zarzadzajaca Credit Suisse Wroctaw i przewodniczaca zarzadu
spotki Credit Suisse (Poland) Sp. z 0.0. ,Jednak tym, co naprawde ma
znaczenie, s3 kompetencje pracownika — dobierajac ludzi do pracy
w zespole pod uwage bierzemy zaréwno doswiadczenie zawodowe,
jak i mocne i stabe strony, ktére nie maja wiele wspdlnego z pfcia.
Znam tak samo wielu dobrych manageréw, jak i managerek” — dodaje.

BRANZA T NIE TYLKO DLA PANOW

Widoczny jest jednak trend, na fali ktérego coraz wiecej kobiet podej-
muje decyzje o zmianie profilu zawodowego, doskonale adaptujac
sie do przemian rynkowych. Bardzo duze zmiany na tym polu wida¢
szczegolnie w branzy IT — mimo ze Srodowisko to jest wcigz bardzo
mocno zmaskulinizowane, kobiety coraz mocniej zaznaczajg w nim
swojg obecnos¢. IT Women’'s Champions promuje mozliwosci rozwo-
ju kobiet pracujacych w Credit Suisse (Poland) Sp. z 0.0. w tej mocno

Na czele obu polskich oddziatow Credit Suisse
(Poland) Sp. 7 0.0. stojg kobiety, a w catej firmie

stosunek kobiet do mezczyzn wynosi 50:30.
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Warsztaty w ramach obchodow
Miedzynarodowego Dnia Kobiet

technicznej branzy. Grupa organizuje liczne szkolenia, wyktady, prelek-
cje, panele dyskusyjne i warsztaty. Dziewczyny stawiaja tez na nauke
programowania, wychodzac z zatozenia, ze nigdy nie jest za pézno na
to, zeby wkroczy¢ w fascynujacy $wiat nowych technologii.

MIEJSCE, W KTORYM DOBRZE SIE ZNALEZC

,Nigdy nie jest za pdZzno na to, zeby nauczy¢ sie czego$ nowego”
- moéwi Katarzyna Sejwa, dyrektor Human Resources i cztonkini za-
rzadu Credit Suisse (Poland) Sp. z 0.0. ,Najwazniejsze jest to, aby by¢
otwartym na nowe wyzwania i ludzi, nie obawia¢ sie zadawania py-
tan, jedli co$ jest dla nas niejasne lub nowe, wykazywac sie aktyw-
noscig w dziataniu i pewnoscia w ocenie wiasnych umiejetnosci.
W miedzynarodowej korporacji mamy fantastyczna mozliwos¢ do-
$wiadczania réznorodnosci — i to nie tylko z perspektywy ptci lub
wieku, ale przede wszystkim odmiennych osobowosci, zdolnosci
czy tez sposobow patrzenia na dany temat i rozumienia otaczajacej
nas rzeczywistosci. To uczy otwartosci, tolerancji oraz poszukiwania
kompromisu i wspdlnych rozwigzan. W takim miejscu dobrze sie zna-
lez¢” — dodaje.

Miedzynarodowe korporacje réznig sie od siebie nie tylko branzami,
w ktorych funkcjonuja, ale takze, lub przede wszystkim, wartosciami,
jakie wyznaja. Dlatego warto przed wystaniem aplikacji na upatrzone
stanowisko sprawdzi¢, co jest wazne dla firmy, w ktérej chcemy pra-
cowac. Informacja o projektach, w jakie angazuja sie jej pracownicy,
wydarzeniach, ktére sponsoruje i dziatalnosci, w jakiej jest aktywna
w biznesie i poza nim, przyda sie nie tylko podczas rozmowy rekru-

Wspieranie Swiatowego Dnia
Walki z Homofobig

17-
Warto przed wystaniem aplikacji na upatrzone
stanowisko sprawdzic, co jest wazne dla firmy,

w ktorej chcemy pracowac. Informacja

0 projektach, w jakie angazujq sie jej pracownicy,
wydarzeniach, ktore sponsoruje i dziatalnosci,
wjakiej jest aktywna w biznesie i poza nim,
przyda sie nie tylko podczas rozmowy
rekrutacyjnej.

tacyjnej. Zacznij od strony internetowej, porozmawiaj z rekruterem
lub pracownikami firmy na targach albo organizowanych przez nig
eventach networkingowych. Wiedza, ktéra w ten sposéb nabedziesz
pomoze ci ocenic czy kultura korporacyjna, ktérg reprezentuje intere-
sujaca cie firma jest ci bliska, a takze w jaki sposéb mozesz rozwijac sie
w niej personalnie i zawodowo. |

1 Dane z raportu Komisji Europejskiej pt.: ,Women in Economic Decision-Making in the EU:
Progress Report”.
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Grupy Pracuj ©

Czy wiecie jakim wachlarzem stanowisk dysponujemy w Grupie Pracuj? Jakie znaczenie
dla organizacji pracy ma Scrum Master lub jakg role petni Asystent ds. Obstugi klienta?
Jesli na powyzsze pytania odpowiedzieliscie trzy razy ,nie", to wtasnie z myslg o Was
prezentuje niektore z naszych stanowisk wraz z ich czesciowym zakresem obowigzkdw.
Bedziecie mogli lepiej poznac profil dziatalnosci Grupy Pracuj oraz poznac nas od $rodka.
Pamietajcie prosze, ze jest to tylko czes¢ stanowisk, ktére mozecie u nas znalez¢.

Ale kto wie, moze wtasnie wsrdd nich znajdziecie cos dla siebie.

Karolina Rymkiewicz DZIALIT

W naszym dziale IT pracujemy nad projektami, ktére koncentruja sie na
Odpowiada za projekty zwiazane z budowaniem marki adaptacji technologii do rozwoju innowacyjnych produktéw dla bran-
pracodawcy w Grupie Pracuj. Swoja przygode zemployer 7y HR. W ramach tego obszaru mamy az 140 pracownikow, ktérzy maja
brandingiem rozpoczeta 11 lat temu. Posiada réznoradne realny wptyw na to jak wyglada Pracuj.pl i eRecruiter.

doswiadczenie, ktdre zdobywata m.inw firmach . > ) 3
2branzy finansowej, ubezpieczeniowej i konsultingowej. Kim jest Scrum Master? Co robi Product Owner?

W swajej pracy kieruje sie zasada, ze budowanie dobrego Scrum Master wspiera organizacje w zwinnym dostarczaniu warto-
,EB" zawsze zaczyna sie od Srodka. sciowych i wysoko jakosciowych produktéw. Dba o przestrzeganie
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zasad wspotpracy w zespole, pomaga usuwac przeszkody oraz inicjuje
dziatania zwiekszajace produktywnos¢ catego zespotu.

Product Owner to osoba, ktéra dba o klarowna wizje dla produktu
oraz tworzy plan, ktéry pozwoli jg zrealizowac. Planuje rozwdj zaréwno
istniejacych produktéw jak i realizacje nowych pomystow. Dodatkowo,
monitoruje efekty prac i raportuje osiagniete wyniki.

DZIAL SPRZEDAZY

Nasz dziat Sprzedazy to ponad 200 oséb, ktdre na co dzien pracujg az
w 13 lokalizacjach w catej Polsce. Wsréd nich znajduja sie osoby, ktore
sprzedaja nasze produkty w sposéb bezposredni, ale réwniez ci, ktorzy
kontaktuja sie z klientami przez telefon, mail lub ,robig zakupy” w skle-
pie eCommerce.

Nasz portal Pracuj.pl jest rozwijany miedzy inny-
mi przez Mlodszego Specjaliste ds. Sprzedazy
i Rozwoju Klientéw. Bada on potrzeby naszych
klientéw biznesowych, przygotowuje zgodnie z nimi
najlepsze rozwiazania. Na koniec finalizuje proces
sprzedazy.

Budowanie bazy klientéw poprzez nawiazywanie
nowych relagji i dbanie o te juz istniejgce to rola
naszych Account Manageréw. Przygotowuja
oni szyte na miare oferty handlowe, ktére za-
wierajg rézne produkty i ustugi oferowane
przez Grupe Pracuj.

DZIAt OBSEUGI KLIENTOW

Obstuga klienta w naszej firmie nie jest typo-
wym Call Center. Nasi pracownicy zajmuja sie
wszystkimi klientami Pracuj.pl oraz eRecruiter. To
wiasnie oni stanowig pierwsza linie kontaktu i dbaja
o ich pozytywne do$wiadczenia.

Na jakim stanowiskach mozesz rozpoczac z nami wspdtprace w tym
obszarze?

Jako Asystentds. ObstugiKlienta bedziesz odpowiadat za jakosciowe
wyniki wyszukiwania ofert na Pracuj.pl. Sprawdzisz sie w przygotowa-
niu i publikowaniu ogtoszen rekrutacyjnych oraz nauczysz sie przypi-
sywac je do odpowiednich kategorii i stéw kluczowych.

Ao,
BESTEMPLOYER

Grupa Pracuj

W ramach obstugi naszych klientdw, mozesz réwniez petni¢ role
Miodszego Doradcy ds. Customer Experience. Do Twoich codzien-
nych obowiazkéw bedzie naleze¢ analiza potrzeb i opinii klientow.
Whioski, ktére wyciagniesz pomoga Ci w projektowaniu rozwigzan
stuzacych usprawnieniu obstugi klienta oraz podniesieniu jakosci pro-
duktéw i ustug Pracuj.pl.

DZIAL MARKETINGU

Mysle, ze nikomu nie musze méwic, czym jest Jobicon lub jak wygla-
da szef z kampanii reklamowej ,Szef i reszta”. A jesli zastanawiacie sie,
gdzie mozecie spotkac¢ tworcow tych projektdw, to odpowiedz jest
krotka — w Grupie Pracuj ©.
To wiasnie Specjalista ds. Marketingu B2B organizuje wydarzenia
branzowe dla naszych klientéw. Sg to miedzy innymi: konferencje, tar-
gi pracy, webinary i konkursy. Do tego, przygotowuje on publikacje,
materiaty sprzedazowe, reklamowe oraz konferencyjne.
W naszej grupie tworzymy réwniez strategie marketing au-
tomation. Zajmuje sie tym Specjalista ds. Marketingu
eCommerce. Projektuje on réwniez $ciezki marketing
automation uwzgledniajac m.in. mailingi, smsy oraz
dziatania obstugi klienta i wdraza je do naszego sklepu.

DZIAL WSPARCIA BIZNESU

Nie wazne czy bedziesz pracowac w IT czy w Obstudze
klienta, podczas catej swojej podrézy w Grupie Pracuj
bedziesz wspodtpracowat z dziatem
Wsparcia Biznesu. Zaczynajac
od rekrutacji, po sprawy
kadrowe czy rozli-
czenie faktury lub
zamowienie  dfu-
gopisu — to wia-
snie  kolezanki

i koledzy z tego

obszaru na co
dziert bedg Was
wspiera¢ w reali-
zowaniu Waszych

projektow.
Nasi Asystenci ds.
Ksiegowosci wspot-

pracuja na co dzien z klien-
tami biznesowymi poprzez kontakt
telefoniczny i mailowy. Sprawdzaja
P poprawno$¢ danych na dokumen-
tach ksiegowych oraz wprowadzajg
— ] je do systemu. Dodatkowo, monito-
i rujg wpfaty od klientéw i zajmuija sie
windykacja tych naleznosci, ktére nie
zostaty terminowo uregulowane.
Nie bez znaczenia dla naszej organizacji,
szczegdlnie w ostatnim okresie ma Specjalista
ds. Ochrony Danych Osobowych. Przygotowuje on i opiniuje réz-
nego rodzaju umowy, regulaminy, klauzule zgéd oraz klauzule infor-
macyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych w naszej grupie
kapitatowej. Analizuje i kontroluje istniejgce w firmie ustugi i aplikacje
w zakresie ochrony danych osobowych oraz zmian w prawie w tym
zakresie. |

Grupa Pracuj jest jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm technologicznych w Europie Srodkowej.
Naleza do nas serwisy: Pracuj.pl, rabota.ua a takze platforma eRecruiter. Jesli chcesz blizej nas poznac,
zapraszamy na naszg strone www.grupapracuij.pl oraz do $ledzenia profili Grupy Pracuj w mediach spotecznosciowych.

grupa pracuj
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KMD Talent Lab

KUZNIA,
DIAMENTOW IT

Dotacz do nietypowej formy rekrutacyi | rozwoju talentow

Od maja 2019 trwa druga edycja KMD Talent Lab — programu stazowego KMD Poland

dla mtodych programistdw i konsultantow. Uczestnicy przez pie¢ miesiecy bedg zgtebiac
wiedze z zakresu programowania i systemaow IT, biorgc udziat zaréwno w tworzeniu aplikac;ji
od podstaw, jak i we wsparciu dojrzatych projektow IT. To intensywne, praktyczne
doswiadczenie bedzie dla nich szansg na zdobycie cennych doswiadczen i objecie stanowiska
Juniorskiego w KMD. Obszary technologiczne, jakie wspierajg mtode Talenty to .Net, Java,
JavaScript, Business Intelligence, SAP, oraz aktuariat.

Agnieszka Sutowska

Employer Branding & Talent Lab Manager.

WKMD Poland odpowiada za obszar Employer Branding

i Komunikacji oraz za rozwdj Talentdw. Tworczyni programu
KMD Talent Labi laureatka nagrody ABSL Diamands.
Manager z15-letnim doswiadczeniem w Polsce i za granica.

KMD Poland stazysci czuja sie jak w start-upie. Dostaja po-
myst na aplikacje, klienta z wymaganiami oraz wsparcie
Product Ownera i Scrum Mastera. Szkolenia na start i sprzet
— areszta zalezy od nich. Sky is the limit. By osiggna¢ sukces,
pracuja i rozwijaja sie pod okiem bardziej do-
$wiadczonych kolegéw w rolach mentoréw.

wyzszej poiki, jesteSmy odpowiedzialni za wyniki i nikt nie jest restrykcyjnie
kontrolowany, w firmie panuje bardzo przyjazna atmosfera. Dzieki KMD od-
krytem, Ze mozna czerpac przyjemnosc z przychodzenia do pracy” — mowi
Adam Stulgis, ktéry w tym roku rozpoczat swoja przygode w KMD
i wraz z zespotem kolegdw szkoli sie do przysztej roli Konsultanta SAP.

W sciezce developerskiej Program Talent Lab dzieli sie na 2 fazy: najpierw
jest to praca w kilkuosobowych zespotach talentowych, ktére kreuja,
programuja i wdrazaja na produkcje wiasny, oryginalny pomyst na nowy
produkt. Uczestnicy poznaja dzieki temu podstawy tworzenia aplika-
cji, prace w SCRUMie, a takze istote dzielenia sie wiedza, wspdtpracy w
grupie, komunikadji z innymi cztonkami zespotu i z klientem. Nastepnie
dotaczaja doistniejacych juz projektdw biznesowych. Dla wiekszosci jest
to pierwszy raz, kiedy pracuja z profesjonalnymi komercyjnymi rozwia-

zaniami, duzymi systemami informatycznymi

Kazdy uczestnik programu moze liczy¢ na
35h godzin mentorskich oraz na sprofilowa-
ne szkolenia w obszarze swoich zadan. Jak
oceniaja uczestnictwo w tym wyjatko-
wym przedsiewzieciu?

W KMD zaskoczyto mnie przede wszystkim za-
ufanie, jakim firma obdarzyta 30 nowych sta-
zystow. Kazdy dostat sprzet developerski z naj-

Dostarczanie naszym stazystom
ciekawych i niebanalnych
mozliwosci zdobywania wiedzy
jest dla nas niezwykle istotne.

’ i najpopularniejszymi trendami z branzy.
,Dostarczanie naszym stazystom ciekawych
i niebanalnych mozliwosci zdobywania wiedzy
Jjestdlanas niezwykle istotne”— méwi Agnieszka
Sutowska, Talent Lab Manager. — ,Uczqc sie
pod okiem naszych ekspertéw zyskujq wiedze,
rozwdj poszczegdlnych umiejetnosci i obycie
biznesowe. Zalezy nam jednak réwniez na tym,
by dziatajgc w Talent Labie mieli swiadomos¢,
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Ze robiq cos waznego. W ramach pierwszej edycji programu uczestnicy wy-
pracowali razem produkty, ktdre wpisujq sie w obszar naszych dziatari CSR
oraz takie, ktore realnie wptyng na usprawnienie pracy w naszym biurze.
W tym roku podtrzymujemy ten kierunek. Przektada sie to zaréwno na wie-
dze, jak i czerpang przez mtodych programistéw satysfakcje”.

Do korica lipca powstanie pierwsza w Polsce webowa aplikacja do
stworzenia i zarzadzania baza publicznie dostepnych defibrylato-
réw oraz aplikacja wspomagajaca nasza wewnetrzng komuni-
kacje o eventach i szkoleniach, ktérych jest w KMD niezwykle
duzo. W poprzedniej edycji powstaty: aplikacja wspoma-
gajaca aktywnosc¢ i wygode korzystania z przestrzeni pu-
blicznej 0séb z niepetnosprawnosciami; mobilna aplikacja
pomagajaca przeprowadzenie resuscytacji serca i pierwszej
pomocy; elektroniczna obstuga recepdji i biblioteki firmowej jak

i wielofunkcyjna nawigacja po biurze.

Jacek Ste¢, jeden z zesztorocznych uczestnikéw Talent Labu,

obecnie Junior .Net Developer, komentuje: ,W ciggu kilku miesiecy
w KMD nauczytem sie wiecej, niz przez caty okres studiéw inzynierskich.
Wykorzystanie najnowszych technologii oraz wzorcéw projektowych

zmusito mnie do nauki catkiem nowych rzeczy”.
JJalent Lab to swietny sposéb na wejscie do
swiata IT” - dodaje Tomasz Szreder, rowniez
byly stazysta, rozwijajacy obecnie opro-
gramowanie dla projektu EDLUND. - ,Na
pierwszym etapie mieliSmy okazje pracowac
z zupetnie nowym projektem, tworzqc go od
podstaw oraz majqc do dyspozycji najnowsze
technologie i systemy. To prawdziwa rzadkos¢
w programach stazowych”.

Tegoroczny  uczestnik  programu,  Rafat
Kowalczyk, tak podsumowuje swoje pierwsze
tygodnie w KMD: ,Talent Lab daje mi nie tylko
mozliwos¢ pierwszej pracy z prawdziwego zda-
rzenia w branzy IT. Dzieki niemu jestem otoczony
ludZzmi, ktérzy nie tylko posiadajq rozleglq wiedze
iumiejetnosci, ale i chcg sie nimi ze mng podzielic.
Czuje, ze dzieki uczestnictwu w KMD Talent Lab
mam moZzliwos¢ rozwingc skrzydta i stac sie war-
tosciowym cztonkiem zespotu’”.

Nad procesem tworzenia aplikacji i wdrazania
sie w projekty czuwajg mentorzy — doswiad-
czeni informatycy KMD, ktérzy moderuja
prace stazystow. ,Ich wsparcie, cierpliwe od-
powiadanie na wszystkie pytania, kierowanie
na wiasciwe sciezki, kiedy zaczynalismy blqdzic
oraz indywidualne podejscie do kazdego z nas
moglismy odczu¢ na kazdym kroku”. — wylicza
Joanna Ohradka, uczestniczka Talent Labu,
programistka C#. — ,Starsi koledzy z KMD dzie-
lili sie z nami cennymi uwagami i zawsze stuzyli
dobrq radq. Wszyscy ci ludzie tworzq niepo-
wtarzalnq atmosfere, dzieki ktdrej w czasie tych
kilku miesiecy mozna zrobi¢ ogromny postep
w zawodowym rozwoju, pod wzgledem zardw-
no technicznym, jak i umiejetnosci wspdtpracy”.
Potaczenie $wiezych umystow z obytymi
w branzy zawodowcami pozwolito nie tyl-
ko wypracowac oryginalne rozwigzania, ale
przede wszystkim umozliwito transfer wie-
dzy i integracje w ramach organizacji. W ko-
mercyjnych projektach dato sie poczuc ener-
gie, zapat i dociekliwos¢ mtodych ludzi.

,Talent Lab powstatz mysiq o studentach — majg-
cych czesto zajecia o réznych porach dnia — chce-

Nasz program docenito
Srodowisko studenckie
w plebiscycie na najlepszy
program stazowy 2018 roku.

KMD to najwiekszy dunski gracz na europejskim rynku T,
ktéry od ponad 40 lat dostarcza ustugi informatyczne na
potrzeby rzadu i samorzadéw lokalnych w Danii, a takze
firm z sektora prywatnego w Skandynawii. To dzieki wiedzy
i umiejetnosciom specjalistéw m.in. z KMD, Dania jest jed-
nym z najlepiej zdigitalizowanych panstw na swiecie (dane
na podstawie wskaznika cyfryzacji gospodarki i spoteczen-
stwa DESI - The Digital Economy and Society). Kazdego dnia
Duriczycy korzystaja z rozwigzan opracowanych przez firme
- poczawszy od komunikacji z urzedami, po opfaty rachun-
kow. W 2015 roku Skandynawski gigant otworzyt oddziat
w Polsce, tworzac atrakcyjne miejsce pracy dla polskich spe-
cjalistow IT. Dzi$ KMD jest dynamiczng prywatna firma, ktorej
roczne przychody przekraczajg 640 miliondw Euro i zatrud-
niajaca facznie ponad 3 200 pracownikdéw w Danii, Szwecji
i Polsce. W biurze w Warszawie gromadzi blisko 450 eksper-
tdw, zajmujacych sie tworzeniem oprogramowania i rozwig-
zan [T dla rynkéw w Danii i innych krajach skandynawskich.

RYNEKPRACY | 41

my wiec, by mogli potqczyc je ze stazem w KMD,
dlatego tez oferujemy im elastyczne godziny
pracy oraz przerwe na czas sesji egzaminacyjnej.
W okresie roku akademickiego zespoty Talent
Labu same organizujq sobie prace, a odpowie-
dzialnos¢ za dostarczenie produktéw lezy wy-
fgcznie po ich stronie. Dajemy naszym Talentom
wolnos¢ i samodecyzyjnosc, jedynym ogranicze-
nim jest dostepnosc¢ naszych Mentordw i zwinna
metodologia pracy w krétkich iteracjach” - pod-
kredla szefowa projektu. — ,To niezwykle autor-
skie podjescie, dzieki ktéremu uwalnia sie nie-
samowity potencjal, motywacja oraz zapat do
naukii pracy. Program stuzy nie tylko wyfonieniu
miodych programistéw z najwiekszym potencja-
fem, ale tez —wdrozeniu ich w kulture firmy i prace
w miedzynarodowej organizacji’.

Po zesztorocznej edycji najlepsi stazysci
Talent Labu otrzymali staty kontrakt w KMD
na stanowiskach Junior Developeréw. W fir-
mie zostato ponad 84% uczestnikdw pro-
gramu. Program docenito srodowisko stu-
denckie w plebiscycie na najlepszy program
stazowy 2018 roku. Zaréwno Talent Lab jako
inicjatywa edukacyjno-rozwojowa, jak i je-
den z projektéw Talent Labu w obszarze CSR
— Reanimator — zostaty nominowane do pre-
stizowej nagrody branzowej ABSL Diamonds.
Jak na pierwszy udziat w konkursie, wygrana
w jednej z tych katergorii to olbrzymi suk-
ces. W badaniu AudIT realizowanym przez
,Computerworld” KMD drugi rok z rzedu
dostato nagrode za najlepsze miejsce pracy
w branzy IT. |
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Netcompany

—dwie twarze pracy wiT

*ﬂ

Praca w IT jest bardzo wymagajgca, ale moze dostarczac¢ wiele satysfakcji.
W Netcompany wierzymy, ze sukces firmy to zastuga pracownikow.
Co sprawia, ze warto u nas pracowac?

. Rozwdéj kompetencji naszych pracownikéw to dla nas jeden z elemen-

Aleksander zarUSkl tow, na ktory kladziemy szczegdiny nacisk. Stworzylismy Netcompany
Academy, do ktérej dotacza kazda nowo przyjeta osoba, niezaleznie

Employer Branding Consultantz ponad 5-letnim O_d staZg pracy ;zy technologﬂ, vv ktorej sie spfecjalizuje. Nasi pracow-
dogwiadczeniem w prowadzeniu dziatari zwigzanych nicy maja przypisanego do siebie mentora, ktory doradza w doborze
7 budowaniem wizerunku pracodawcy dla firm z branzy IT. Sciezki kariery, pomaga zrozumie¢ mocne strony i wspiera w szuka-
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niu rozwiazan w biezacych sprawach. Bliska wspotpraca z mentorem
i managerem projektu sprawia, ze kazdy pracownik jest w stanie sku-
tecznie pracowac nad swoim rozwojem technicznym. W Netcompany
ktadziemy nacisk na rozwdj umiejetnosci miekkich poprzez szkolenia
wewnetrzne takie jak: praca z klientem, efektywna komunikacja, auto-
prezentacja czy zarzadzanie zespotem. Dodatkowo, pokrywamy kosz-
ty certyfikacji i egzamindw w obszarach technologii najczesciej uzy-
wanych w naszych projektach. Oferujemy réwniez naszym pracowni-

kom mozliwos¢ korzystania z lekcji z jezyka angielskiego i dunskiego.

Jestesmy duniska firma doradztwa IT i posiadamy oddziaty
w szesciu krajach — Polsce, Danii, Norwegii, Wielkiej Brytanii,
Holandii i Wietnamie. Na co dzier realizujemy projekty
w miedzynarodowych zespotach razem z kolegami zin-
nych oddziatow. Zespoty projektowe liczg od kilku
do kilkudziesieciu oséb, a w doborze pracowni-
kéw do projektu kluczowe s3 dla nas kompe-
tencje techniczne kandydata. Dzieki podrézom
stuzbowym mamy mozliwos¢ wymiany do-
Swiadczen zawodowych z osobami z in-
nych krajoéw, poznania odmiennych kultur
i nawigzania ciekawych znajomosci. Od
samego poczatku poznajemy smak pracy

w miedzynarodowym srodowisku.

W Netcompany stawiamy na zaufanie.
Naszym pracownikom juz od pierwszych
dni zostaje powierzona petna odpowie-
dzialno$¢ za realizowane zadania. Zalezy nam
na tym, zeby kazdy mogt zaproponowac swoje
rozwiazania i podzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczymy
naszych pracownikéw wzajemnego stuchania, ale tez
wspierania w zadaniach projektowych. Co wiecej,
dzieki platformie wymiany dos$wiadczeri Center of
Excellence mozemy dzieli¢ sie dobrymi praktykami
réwniez z kolegami z innych krajéw.

After Dark to nasze kluby zainteresowan, ktérych

celem jest pomoc w rozwijaniu pasji, integracja pra-

cownikow oraz budowanie relacji. Jesli nasi pracow-

nicy maja jakis nowy pomyst na wspdéine spedzanie

czasu i zbierze sie grupa pasjonatow, ktéra chce zatozy¢

nowy klub zainteresowan lub zorganizowa¢ pojedyncze

wydarzenie, to Netcompany wspiera finansowo takie inicja-

tywy. Mamy sekcje sportowe np. squasha, pitki noznej, ptywacka,

wspinaczki, ale nie ograniczamy sie jedynie do wiasnych przedsiewzie¢

- bierzemy udziat w zawodach poza firma. Nasza druzyna pitkarska kolej-

ny rok z rzedu zajeta pierwsze miejsce w Mistrzostwach IT w Warszawie,

a cztonkowie klubu biegowego rywalizujg na trasach maratonéw czy

Runmagedon'u. Inne kluby zrzeszajg mitosnikéw gier RPG, szachéw lub

wycieczek po Warszawie. Kazdy jesli tylko ma ochote moze znalez¢ cos
dla siebie i regularnie bra¢ udziat w inicjatywach After Dark.

ODWIEDZ NAS NA:

@ netcompanypl

@ netcompany-a-s

After Dark to nasze kluby zainteresowar,
ktorych celem jest pomoc w rozwijaniu
pasji, integracja pracownikow

oraz budowanie relacji.

Wspodlna zabawa i niezapomniane imprezy to juz tradycja
w Netcompany. Raz w roku organizujemy Summer Party (obejrzyj
relacje na naszym kanale Youtube), na ktére zapraszamy naszych
pracownikéw wraz z partnerami. Organizujemy réwniez rodzinne
BBQ, a dzieci naszych pracownikéw moga liczy¢ na spotkanie ze
$w. Mikotajem podczas imprezy Christmas Tree. Zakorczenie roku
Swietujemy w wielkim stylu podczas Christmas Party. Regularnie
w piatki wychodzimy razem na Friday Bar do warszawskich pubdw,
natomiast w kazdy pierwszy pigtek miesigca Swietujemy w naszym
biurze dotaczenie nowej grupy pracownikéw przy piwie i pizzy pod-
czas Friday Beer.

W Netcompany pracujemy w oparciu gtéwnie o technologie: .NET
oraz Java, ale poszukujemy rowniez specjalistdéw w zakresie Business
Inteligence, Salesforce, NAV, AX, SharePoint, MS Dynamics. Dwa for-
malne warunki, jakie musza spetni¢ nasi kandydaci, by wzig¢ udziat
w rozmowie rekrutacyjnej, to wyzsze wyksztatcenie w kierunku IT, lub
pokrewnym potwierdzone dyplomem minimum pierwszego stopnia
oraz bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego. Podczas prowa-
dzonych rozméw sprawdzamy nie tylko kompetencje techniczne
i zdolnos¢ analitycznego myslenia, ale takze kompetencje miekkie.
Informacje o dostepnych stanowiskach znajdziesz na naszej stronie in-
ternetowej oraz portalach spotecznosciowych. Dotacz do nas i skieruj
swoja kariere na whasciwy tor! |

netcompany.com/pl




&% | RYNEK PRACY

ARTYKUL SPONSOROWANY | PRZEWODNIK PRACODAWCY 2018/2020

Od stazysty
do szefa produktu

- Sciezka rozwoju w ROHLIG SUUS

Wielu naszych pracownikéw zaczynato swojg kariere od praktyk zawodowych,

a dzisiaj sg specjalistami w swoich dziedzinach lub zarzgdzajg pracg innych specjalistow.
Jedng z takich 0s6b jest dyrektor produktu drobnicy miedzynarodowej Patryk Swiderski,
a jego drogg podgzajg juz nastepni absolwenci Programu

Praktyk Letnich w ROHLIG SUUS Logistics.

Jacek Gtowacz

HR Manager w ROHLIG SUUS Logistics SA
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kres wakacji w ROHLIG SUUS oznacza rozpoczecie Programu

Praktyk Letnich. Juz wczesng wiosng przygotowujemy sie do

przyjecia studentéw IV i V roku kierunkéw logistycznych i biz-

nesowych, a takze Il roku studiéw licencjackich, ktorzy chcie-
liby juz rozpocza¢ ,przygode z logistyka na peten etat”. Oddziaty
w Poznaniu, Gdansku, Krakowie, Szczecinie, Sokotowie k. Warszawy
oraz biuro gtéwne w Warszawie daja mozliwos¢ sprobowania sit w wie-
lu dziatach operacyjnych takich jak: spedycja morska, lotnicza, drogowa
krajowa oraz miedzynarodowa. Praktyki to nie tylko zdobycie doswiad-
czenia i poznanie logistyki od srodka, to réwniez praca nad projektami
biznesowymi z poszczegdlnych obszaréw TSL. Tegoroczni praktykanci
mierzg sie z case studies z zakresu corporate development, logistyki
kontraktowej, project management operation oraz warehouse mana-
gement system. Dzieki takim doswiadczeniom majg szanse gromadzic¢
réznorodne doswiadczenia, przydatne w pdzniejszej pracy zawodowej.

JAK JEST NA PRAKTYKACH?

W opinii Macka, ubiegtorocznego uczestnika Programu Praktyk Letnich,
ktéry teraz pracuje w dziale PMO, trzymiesieczny staz byt Swietnym przy-
gotowaniem do pracy, a firma stawia na rozwdj pracownikéw i dba o to.
,Juz od pierwszego dnia wiedziatem jakie sg moje zadania, wiec nie mia-
tem poczucia, ze marnuje swoj czas” — przyznaje Maciek.

,O ROHLIG SUUS Logistics styszatem na studiach i z ciekawosci zgto-
sitem sie na praktyki. Okazato sie, ze daje sie tutaj mfodym ludziom
mozliwos¢ pracy w przyjaznej atmosferze i rozwoju, stawiajac przede
wszystkim na zaangazowanie, a nie doswiadczenie. Po stazu skorzy-
statem z mozliwosci pozostania w firmie i pracuje tyle godzin tygo-
dniowo, ile moge, za co cenie ROHLIG SUUS" - przyznaje Bartek, byty
praktykant, a obecnie spedytor morski.

W szeregach praktykantow, ktérzy zostali w firmie jest tez Maciek
z Dziatu Spedydji Kolejowej, ktory poczatek praktyk wspomina tak:
,Pierwszego dnia stazu pojawity sie lekkie obawy, poniewaz nie wie-
dziatem czego moge sie spodziewac. Byty one jednak bezpodstawne,
poniewaz od razu wiaczono mnie w prace dziatu i wszystko doktadnie
wyjasniono. Do dzisiaj koledzy z dziatu stuzg mi rada i pomocg”.

0D STAZYSTY
DO SZEFA PRODUKTU

Dyrektor drobnicy miedzynarodowej
Patryk Swiderski dzieli sie swoimi
doswiadczeniami z praktyk i pracy.

Jak rozpoczeta sie Twoja kariera w ROHLIG SUUS Logistics?
Prace tutaj rozpoczatem 14 lat temu, w 2005 roku, bedac jesz-
cze w trakcie studidéw. Firma zatrudniata woéwczas ok. 500 oséb.
Kolezanka, ktéra pracowata wtedy jako recepcjonistka powiedziata,
ze firma szuka kogos ze znajomoscia jezyka niemieckiego i warto,
abym sprobowat. Jej zdaniem firma dynamicznie sie rozwijata
i dawata duze szanse na rozwdj . Nie zwlekajac — wystatem CV.
Poczatkowo pracowatem jako stazysta w dziale spedycji mie-
dzynarodowej i bardzo mito wspominam ten okres, dzieki
niemu zdobytem pierwsze prawdziwe doswiadczenia za-
wodowe i poszerzytem praktyczng wiedze z zakresu sze-
roko rozumianego transportu. PéZniej, w firmie, pojawita
sie potrzeba zatrudnienia spedytora miedzynarodowego,
a ja sprobowatem swoich sit i tym sposo-
bem przeniostem sie do zespotu spedydji
miedzynarodowej, w ktérym pracuje do
dzisiaj. Potem w ramach rozwoju firmy po-
jawiaty sie kolejne awanse. Zajmowatem
stanowiska spedytora miedzynarodowe-
go, kierownika dziatu drobnicy miedzyna-

rodowej, Key Account Managera, Business Development Managera,
dyrektora produktu i w koncu, od okoto 7 lat jestem Dyrektorem
Produktu Drobnicy Miedzynarodowej CEE.

Z jakim najwiekszym wyzwaniem musiate$ zmierzyc sie w pracy?
Kazde kolejne stanowisko, to byto kolejne duze wyzwanie, ale i szansa
nauczenia sie czegos nowego. Do kazdego wyzwania podchodzitem
z entuzjazmem i ogromnga odpowiedzialnoscia. Czutem, ze moje decy-
zje sa wazne i dzieki nim firma moze duzo zyskac, ale moge tez narazi¢
ja na straty. To zawsze byto dla mnie motywujace.

Czym obecnie zajmujesz sie w firmie?

Zarzadzam  produktem  Drobnicy Miedzynarodowej w  CEE.
Odpowiadam za operacje, sprzedaz, jak réwniez za rozwdj sieci partne-
réw w Europie. Kieruje kilkoma zespotami. Produkt, ktérym zarzagdzam
przynosi prawie 150 min zt sprzedazy rocznie. Jest to ok. 16 tys. prze-
sytek miesiecznie. Taki wynik uzyskujemy dzieki pracy ponad 300 linii
miedzynarodowych tygodniowo. Jest to naprawde ogromna machina.

Za co lubisz badz cenisz prace w ROHLIG SUUS Logistics?

Przede wszystkim za to, ze mogtem sie tutaj bardzo duzo nauczy¢izato,
ze dostatem szanse rozwoju zawodowego. Ogromnie cenne sg dla mnie
relacje ze wspdtpracownikamiibardzo dobra relacja z szefem. Bardzo po-
doba mi sie tez, ze wérdd czotowych operatoréw logistycznych w Polsce,
jestesmy jedyna polska firma. W firmie cenie réwniez atmosfere, to ze
wszyscy szanujemy siebie wzajemnie, przetozeni majg czas na rozmowy
ze swoimi ludZmi, zwracamy sie do siebie po imieniu, nawet do oséb na
najwyzszych szczeblach. Co wiecej, raz w roku wsréd wszystkich pracow-
nikdw przeprowadzane sa rozmowy rozwojowe. Jest to dla kazdegoznas
moment zastanowienia sie nad swoim rozwojem i ustalenia kierunku,
w ktérym chcemy podazac.

Jakich rad udzielitby$ mtodej osobie, ktéra chciataby zacza¢ pra-
ce w branzy logistycznej?

Sugeruje, aby zaczac od praktyk, zobaczy¢ jak ta praca wyglada i czy
jej charakter bedzie odpowiadat. Jezeli tak, to potem stara¢ sie, aby
zosta¢ na state w firmie. ROHLIG SUUS mocno inwestuje w rozwdj
swoich pracownikéw. Wszyscy, poczawszy od magazynieréw, maja
prawo korzystac ze szkolen jezykowych czy dotyczacych umiejetnosci
miekkich. Jest tez mozliwos¢ pogtebiania swojej wiedzy w zakresie po-
zostatych ustug logistycznych, ktére swiadczy firma. Kazdy pracownik
jesli chce, moze rozwijac sie w ramach organizacji biorac udziat w re-
krutacji wewnetrznej. Kiedy pojawia sie wakat, zawsze nasi pracownicy
maja pierwszenstwo w ubieganiu sie o to wiasnie stanowisko. Dla pra-
cownikéw wchodzacych na $ciezke managerska, czyli dla koordynato-
row, mtodych stazem kierownikéw proponujemy udziat w Programie
Umiejetnosci Managerskich. Doswiadczeni managerowie moga szli-
fowac swoje kompetencje w zarzadzaniu ludZmi poprzez Program
Rozwoju Przywdédztwa. To dziata, bo w SUUS dziata na rynku od 30 lat,
mamy wielu pracownikéw, ktérzy pracuja od kilkunastu, czy nawet po-
nad 20 lat. To dowod na to, Ze jest tu jaka$ magia. |
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Jeszcze przed rozpoczeciem studiow
musisz zadac sobie pytanie o wymarzong
Sciezke kariery. Z pomocg przychodzg
réznorodne programy, ktdre dajg mozliwosc
nie tylko poszerzania swoich horyzontow

i kompetenciji, lecz rowniez zdobywania
doswiadczenia na polu zawodowym.

| to jednoczesnie.

llona Gembarzewska

Dyrektor Personalny Collins Aerospace

DLAKOGO?

Wybor sciezki ksztatcenia dla wielu jest trudng decyzja, ktéra determi-
nuje pézniejsze zycie zawodowe. Nierzadko méwi sie o teorii i prakty-
ce — a przeciez wiedza to potaczenie obu tych elementéw. W Collins
Aerospace pracownicy moga wybiera¢ sposrdd rozmaitych progra-
moéw szkoleniowych, ktére pozwalaja nie tylko rozszerza¢ swoje kom-
petencje na uczelniach wyzszych, lecz takze zdobywa¢ doswiadcze-
nie w pracy. Takie potagczenie otwiera mozliwo$¢ awansu i budowania
atrakcyjnej Sciezki kariery.

GEC-P ACADEMY:
POZNAJ RGINE ZAWODY

Zakonczenie studidw jest momentem, w ktorym musimy odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie o profesje, w jakiej chcemy sie specjalizowac.
Zazwyczaj podejmujemy wowczas pierwszg prace w zawodzie — kon-
frontujac wdwczas wilasne oczekiwania z codziennymi wyzwaniami.
Program GEGP Academy wychodzi naprzeciw potrzebom mtodych
ludzi, dajac najzdolniejszym absolwentom kierunkéw technicznych
szanse na poznanie swoich predyspozycji. Uczestnicy — wybrani
w procesie rekrutacji — wraz z poczatkiem wrzes$nia rozpoczynaja pra-
ce w Collins Aerospace Wroctaw. Nad zespotem nowo przyjetych pra-
cownikéw czuwa mentor, ktory wspiera ich w realizacji wyznaczonych
projektéw. Po uptywie 6 miesiecy absolwenci zmieniajg dziat, gdzie
maja okazje wspdtpracowac z innym mentorem. Zdobywaja w ten
sposdb doswiadczenie w dziatach: zarzadzania projektami, konstruk-
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cyjnym, obliczen i analiz. Program trwa 18 miesiecy. Laureaci moga
zostac¢ Konstruktorami, Inzynierami ds. projektow lub Inzynierami ds.
obliczer i analiz.

PROGRAM SCHOLAR: ROZWIJAJ
SWOJE KOMPETENCJE NA STUDIACH

Warunkiem przystapienia do Programu Scholar jest 12-miesieczny
staz pracy w firmie. Mozna woéwczas ubiegac sie o studia na uczelni
publicznej lub prywatnej, prowadzacej do uzyskania tytutu inzyniera,
licencjata, magistra lub doktora. Uczestnicy programu wybierajg mie-
dzy kierunkami technicznymi, logistycznymi czy innymi powiazanymi
z wiedza i kompetencjami stanowiska czy dziatu. Poszerzanie kom-
petencji moze pomoc w pracy, rozwijac sciezke zawodowa w firmie
oraz realizowac pasje. Studia w ramach Programu Scholar sg w 100%
dofinansowane przez firme. Zwracane sg koszty optat seminaryjnych
i dyplomowych, czesnego, czy zakupu wymaganych podrecznikow.
W ramach programu pracownicy moga skorzysta¢ z dodatkowych dni
urlopu szkoleniowego na nauke.

STUDIADUALNE:
t ACZWIEDZE Z DOSWIADCZENIEM

W ramach wspotpracy z Politechnika Wroctawska, Collins Aerospace
Wroctaw stworzyto Program studiéw dualnych, dzieki ktéremu stu-
denci tej uczelni moga potaczy¢ jednoczesne studiowanie i zdoby-
wanie wiedzy praktycznej w pracy. Uczestnicy z kierunkéw mechanika
i budowa maszyn oraz automatyka i robotyka az do momentu uzy-
skania tytutu inzyniera odbywaja praktyki w dwdch dziatach: R&D oraz
technologicznym. To alternatywa dla tradycyjnego toku nauczania,
pomagajaca wybra¢ najbardziej interesujaca nas specjalnosc.
Nieustanne ksztatcenie w potaczeniu ze zdobywaniem doswiadczenia
podczas codziennej pracy jest podstawa dobrze wywazonej $ciezki
kariery. Mnogos¢ programoéw, ktére pomagaja taczyc zycie zawodowe
z rozwojem kompetendji sprawia, ze kazdy moze znaleZ¢ opdje, ktéra
najbardziej odpowiada jego oczekiwaniom. |
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Fresenius.

Pracujemy zmisjg

Tworzymy wyjatkowy zespot, od lekarzy i pielegniarek, poprzez sprzedawcéw
po ksiegowych, wszystkich nas tgczy obietnica ztozona pacjentom — petne zaangazowanie
w poprawe jakosci ich zycia, tworzenie wartosciowej przysztosci dla nich poprzez oferowanie

coraz doskonalszych metod terapeutycznych.

Sylwia Gotuchowska

HR Director

KIM JESTESMY?

Jestesmy wiodacym na $wiecie dostawca produktéw i ustug dla pa-
cjentéw z chroniczng niewydolnoscig nerek. Prowadzimy ponad
3.900 stacji dializ w ponad 50 krajach, opiekujac sie ponad 330.000
pacjentami na catym $wiecie. W Polce prowadzimy 75 stacji dializ zlo-
kalizowanych na obszarze catego kraju, biuro Centrali firmy miesci sie
w Poznaniu. Wiekszo$¢ naszego personelu stanowi zespot pielegniar-
ski i lekarze osrodkéw dializ. Centrala w Poznaniu, skupia menedzerow
i specjalistéw réznych branz, stanowigc wsparcie zarzadczo-operacyj-
ne dla stacji dializ oraz prowadzi sprzedaz produktéw i ustug z obszaru
dializoterapii do placéwek medycznych.

JAK DBAMY O NASZ ZESPOL?

Praca w naszych stacjach dializ to gwarancja nowoczesnego i bez-
piecznego srodowiska pracy, wynikajaca z najlepszych standardéw
opieki dializacyjnej oraz najnowoczesniejszych terapii. Wspieramy roz-
woj wszystkich naszych pracownikéw — obok wielu specjalistycznych
szkoler zawodowych oferowanych w ramach naszego wewnetrznego
systemu szkolenr, dofinansowujemy takze udziat w prestizowych konfe-
rencjach branzowych, studia i kursy jezykowe pracownikow. Wierzymy
w nieoceniong role lideréw w organizadcji, dlatego oferujemy im coraz
szerszy wachlarz szkoler z zakresu miekkich kompetencji zarzadczych.
Nasze inicjatywy, ktére cieszg sie aprobata i zainteresowaniem, to te
zwigzane z budowaniem wartosciowych relacji w zespol oraz dbaniem
o indywidualne uznanie pracownikéw. Dziatania, ktére za tym sie kry-
ja, to: przyjazny i bezpieczny onboarding, przejrzyste, wzmacniajace
zaangazowanie systemy ocen, konferencje integracyjne, promowanie
otwartej, przyjaznej komunikacji w naszym zespole, a nawet mite upo-
minki z okazji urodzin czy Dnia Stuzby Zdrowia, naszego wspdlnego
Swieta. Zachecamy taz pracownikéw do aktywnosci fizycznej, w tym
roku w Poland Business Run wystartowato 11 naszych druzyn, 55 bie-

gaczy Fresenius. Dodatkowo, praca w Centrali w Poznaniu dla wielu na-
szych pracownikéw wigze sie z ciekawymi wyzwaniami projektowymi
0 zasiegu miedzynarodowym.

Jako lider branzy dializacyjnej na polskim rynku rozumiemy nasza od-
powiedzialnos¢ spoteczna. W ramach akgji Nefrotest przeprowadzamy
bezptatne badania krwi w réznych powiatach Polski, edukujac lokalne
spotecznosci w zakresie chordb nerek i profilaktyki infekcji. Od 11 lat
prowadzimy kampanie Drugie Zycie, promujemy w niej idee transplan-
tacji, a we wspdtpracy z uczniami szkét Srednich w catej Polsce rozdali-
$my juz milion o$wiadczen woli.

NASZA OFERTA DLA PIELEGNAREK

Nasza najwieksza grupe pracownicza stanowi zespdt pielegniarski. Co
niezwykle istotne — do naszych zespotéw zapraszamy takze pielegniarki
i pielegniarzy bez doswiadczenia w opiece dializacyjnej, réwniez zaraz
po ukonczeniu studidw. Dbamy o serdecznie przyjecie nowych oséb,
oferujemy im petnowymiarowe wdrozenie przez doswiadczonych, dedy-
kowanych mentoréw z danej stacji, co stanowi takze ciekawg okazje do
wspotpracy miedzypokoleniowej. By umozliwi¢ studentom przyjrzenie
sie naszej pracy z bliska, ale takze zapoznac ich z wartosciami, ktorymi
sie kierujemy, prowadzimy szeroki program wspotpracy z wyzszymi szko-
tami pielegniarskimi, m.in. drzwi otwarte, praktyki watch&learn, praktyki
learn&practice. Regularnie wspodtpracujemy takze z izbami pielegniarski-
mi w catej Polsce, oferujac pielegniarkom interesujace warsztaty: zaréwno
zawodowe, jak i z umiejetnosci tzw. miekkich, poswiecone komunikadji
Z pacjentem czy relacjom w zespole.

Zapraszamy na nasze strony internetowe oraz do bezposredniego
kontaktu z nami, chetnie opowiemy o eventach, na ktérych mozemy
sie spotkac i lepiej poznad. |




48 | RYNEKPRACY

ARTYKUL SPONSOROWANY | PRZEWODNIKPRACODAWCY 2018/2020

Weare a multiculturaliteam of finance professionals that build a place where passi
and enjoyment of life is our way of working, a team who trust and respect each other.

Juan Boned

Juan Boned is Director of HEINEKEN Global Shared Services
in Krakdw. His professional career includes over twenty
years of international experience as finance executive,
with focus on finance strategy and operations, by leading
and managing multi-market, multi-cultural operations.

WHY SHOULD CANDIDATES
CHOOSE HEINEKEN?

HEINEKEN brand is among one of the most recognized brands world-
wide. We are in the top 30 most attractive employers in Europe. Our
HEINEKEN Krakéw office is a unique place to work. We give our em-
ployees opportunities to grow within the company, develop skills and
shape their career, not only locally but also, within the global struc-
tures. We are truly international, over 20 percent of our employees are
foreigners with 32 different nationalities. We have strong representa-
tion of women in leadership roles and this constitutes almost half of
our management team. Our office is a living example of diversity and
international environment.

We are based on Opolska Street in the north part of Krakéw; our office
is very well connected with the other districts of the city. We are just
few steps from Imbramowski marketplace and with the bike path and
bus stops just around the corner.

WHAT ARE THE COMPANY VALUES
THAT MATTER FOR YOUNG CANDIDATES
APPLYING TO HEINEKEN?

Our values represent what we stand for. Which is passion for quality,
brands that people love, respect for people and the planet and enjoy-

ment of life. Our social events vary between knowing our company, un-
derstanding our markets and visiting breweries. We also have a strong
focus on healthy lifestyle hence, we support numerous sport activities
like running, biking, football and many others. As a company, we engage
in Corporate Social Responsibility activities such as Krakéw Business Run.
In the last months, we also refreshed our office space to increase the
connection to our brand, support teamwork and boost creativity.

HOW DOES HEINEKEN BRAND
DIFFERENTIATE FROM
OTHER COMPANIES?

Heineken has a strong heritage with a long over 150 years tradition,
with innovation and creativity playing a crucial role in our success on
the market. We produce not only a wide variety of different beers with
more than 200 brands, but we also have a portfolio of global ciders.
HEINEKEN is a truly international company, and we are proud of our
brands. We are a team of passionate finance experts who support
HEINEKEN to achieve operational excellence. We have a beer-centric
culture, and we celebrate our successes with events in our bar, where
you can find non-alcohol and low alcohol beer. It is important to say,
that in HEINEKEN we always advocate for responsible consumption.
You can check out our campaigns: “Moderate drinkers wanted” and
“When you drive, never drink”. These are clear examples of our strong
commitment to responsible consumption.

HOWWOULD YOU SUMMARIZE
THE ORGANIZATIONAL CULTURE
INHEINEKEN?

We are a multicultural team of finance professionals that build a place
where passion and enjoyment of life is our way of working, a team who
trust and respect each other. |
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Dobry start

to potowa
sukcesul.

The Lidl Way to Career.

Planowanie kariery w dzisiejszych czasach to ogromne wyzwanie. To jak wyruszanie

w podrdz do migjsca, ktdre nieustannie sie zmienia. Trudno sie do niej przygotowac,

ale na pewno warto wybrac sie w nig pod dobrym przewodnictwem. Bazujac na naszych
doswiadczeniach w Lidl Polska przygotowalismy program, ktéry naszym zdaniem jest
jedng z najlepszych opcji na zawodowy start na polskim rynku pracy.

lga Sroczyriska

Ekspert ds. Rekrutacji w Lidl Polska

LIDL JAKD FIRMA

Raczej nie musimy sie przedstawiac. Jestesmy miedzynarodowa firma,
rozpoznawang i ceniong w catej Europie. Nasz zespot w Polsce to okoto
20000 0s6b pracujacych w ponad 670 sklepach, 11 centrach dystrybu-
cyjnych, 10 biurach ekspansji oraz na stanowiskach w centrali. Mimo
ugruntowanej pozydji, jako firma i jako pracodawca caty czas sie dosko-
nalimy. Staramy sie zawsze by¢ krok do przodu - wyznaczamy trendy
na rynku i wprowadzamy innowacyjne rozwigzania w biznesie.

LIDL JAKO PRACODAWCA

Zalezy nam na budowaniu dtugotrwatych relacji z naszymi pra-
cownikami. ,Lidl zaczyna sie od ludzi" to nie tylko hasto reklamowe,
ale przede wszystkim idea przewodnia polityki zarzadzania. Z niej
wiasnie wywiodt sie pomyst, aby naszym pracownikom zaoferowac
12-miesieczng umowe na start, zamiast tradycyjnego 3-miesieczne-
go okresu prébnego. Rozwiazanie przyjeto sie bardzo dobrze, stwa-
rzajac przestrzert na udoskonalony proces wdrozenia nowych oséb.
Wynagrodzenia w Lidlu od lat pozostajg w czotéwce branzy, a takze

- Co wazne — pozostaja elementem transparentnego systemu, stwa-
rzajgcego rowne szanse dla pracujgcych w firmie kobiet i mezczyzn.
Warunki ptacowe uzupetnia rozbudowana oferta benefitow — w tym
karta MultiSport czy prywatna opieka medyczna, dostepne réwniez
dla cztonkéw rodzin naszych pracownikéw.

LIDL JAKO POCZATEK KARIERY

Nieustanny rozwdj to jedna z naszych wartosci, dlatego tez chetnie
przyjmujemy do naszych szeregdw ambitne i gotowe na nowe wy-
zwania osoby. The Lidl Way to Career to program stazowy adreso-
wany do studentow wszystkich lat studiéw a takze do absolwentow
roznych kierunkéw. Poszukujemy oséb, ktére swojg kariere traktujg
powaznie, bo i my powaznie traktujemy jej poczatki — oferujac ptat-
ng umowe stazowa z atrakcyjnym wynagrodzeniem (3 300 zt brutto
miesiecznie), mozliwos¢ wspodtpracy z najlepszymi specjalistami oraz
zdobywanie cennych dos$wiadczen. Umozliwiamy realizowanie autor-
skich projektéw pod okiem przygotowanych do swojej roli Mentoréw.
Program stazowy trwa trzy miesigce i jest realizowany w jednym z po-
nad 40 dziatéw. Po zakorczonym stazu jest mozliwos¢ zwiazania sie
z nami na dtuzej — w zesztym roku zatrudnienie w strukturach Lidla
znalazto blisko 60% stazystow. To bardzo dobry wynik i sukces obu
stron - zaréwno zaangazowanych stazystéw, jak i odpowiadajacych za
ich rozwéj menedzeréw.

Niezaleznie od tego, jak potocza sie losy kazdego ze stazystéw po
trzymiesiecznej przygodzie w Lidlu, z pewnoscia zaowocuje ona zdo-
byciem cennego doswiadczenia oraz kompetendji, z ktoérymi tatwiej
bedzie sie odnalez¢ na wymagajacym i zmiennym rynku pracy. Nawet
najdalsza podréz zaczyna sie od pierwszego kroku - warto po-
stawi¢ go wraz z firma Lidl Polska. |
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Warto trafic naMarsa

Mars Polska stawia na rozwéj swoich Wspétpracownikéw. Sciezka rozwoju zgodna

z aspiracjami dostepna jest zaréwno dla profesjonalistow, jak i stazystow. Jak to wyglada
w praktyce, opowiadajg Maria Strama (uczestniczka Mars Leadership Experience)

i Maciej Kostka (uczestnik Mars Engineering Leadership Experience).

Maria Strama

Mars oferuje studentom i absolwentom mozliwos¢ rozwoju w ra-
mach 3-letniego programu menedzerskiego - Mars Leadership
Experience. Jakie s jego zatozenia?

Mars Leadership Experience dedykowany jest osobom, ktére w przy-
sztosci planuja objac stanowiska kierownicze. W trakcie MLE uczestnicy
prowadza samodzielnie projekty w ramach 3 assignmentow, kazdy nie-
zalezny i w innym obszarze biznesu. To pozwala na poznanie specyfiki
funkcjonowania dziatéw oraz zdobycie szerokiej perspektywy bizneso-
wej niezbednej do objecia stanowiska menedzerskiego. Kazdy kolejny
etap przynosi ambitniejsze zadania, ktére pozwolg na sprawdzenie sie
w réznych rolach i przetozenie wiedzy teoretycznej na praktyke.

Na czym polega indywidualna sciezka rozwoju podczas trwania
Mars Leadership Experience?

Mars gwarantuje kompleksowe podejscie do budowania $ciezki roz-
woju. Po pierwsze, uczestnicy MLE s wspierani przez mentora (najcze-
sciej s to osoby zajmujace stanowiska w zarzadzie firmy), ktéry pod-
czas regularnej wspotpracy identyfikuje obszary do rozwoju i udziela
pomocy z zakresu planowania sciezki kariery. Po drugie, organizacja
zapewnia dostep do szerokiego wachlarza szkoler i warsztatow, ktore
pozwalajg na rozwoj zaréwno kompetencji funkcjonalnych, jak i miek-
kich, menedzerskich. To takze wsparcie najlepszych ekspertéw w orga-
nizacji, ktérzy zawsze sg otwarci na wspdtprace np. poprzez regularne
sesje rozwojowe i feedbackowe.

Jesli poréwnatabys swoje umiejetnosci przed rozpoczeciem MLE
i teraz, gdzie widzisz najwieksze réznice?

Najwieksze postepy widze w obszarze kompetendji liderskich. W ostat-
nich miesigcach realizuje miedzydziatowy projekt, podczas ktérego
mam mozliwo$¢ angazowania i wptywania na osoby z réznych depar-
tamentow organizadji. To réwniez $wietna okazja do poszerzania per-
spektywy biznesowej, zrozumienia jak dziata organizacja oraz, co wazne,
poczucia sie odpowiedzialnym za cos, co ma realny wptyw na biznes.

Co poradzitabys kandydatom aplikujagcym na Mars Leadership
Experience?

Istotnymi elementami podczas procesu rekrutacyjnego sa: pokazanie
wiedzy ogdlnobiznesowej, swoich umiejetnosci przywddczych oraz
motywacji do rozwoju. Mars poszukuje u przysztych uczestnikdw réw-
niez okreslonych postaw czy zachowan — warto wiec przed rozmowa
przypomniec¢ sobie sytuacje, w ktorych miato sie mozliwos¢ wykorzy-
stania kompetencji liderskich w praktyce. Poza tym, by¢ soba i pokaza¢
sie z najlepszej strony, poniewaz warto trafi¢ na Marsa!

Maciej Kostka

Od czego zaczeta sie Twoja kariera w Mars? Czym sie teraz zaj-
mujesz?

Swoja przygode z Marsem rozpoczatem od letniego programu prak-
tyk w fabryce Royal Canin w Niepotomicach. Obecnie zblizam sie ku
koncowi pierwszego etapu programu MELE, gdzie bytem w pei
odpowiedzialny za wdrozenie nowej linii pakujacej, ktéra ma wptyw
na wydajnos¢ catej fabryki. Juz nie moge doczekac¢ sie drugiego eta-
pu, ktéry realizowany bedzie w innym kraju, oraz wszystkich wyzwan
z nim zwigzanych!

Jakie sa najwieksze zalety udzialu w Mars Engineering Leader-
ship Experience?

Tym, co naprawde cenig, jest mozliwos¢ rozwoju poprzez potacze-
nie aspektéw technicznych z rozwojem kompetendji przywddczych
i umiejetnoscia zarzadzania. Dzieki dedykowanym szkoleniom, co-
achingowi czy przyjaciotom z MELE, istnieje mozliwo$¢ ciagtego roz-
woju zaréwno w aspekcie zawodowym, jak i osobistym. Najlepsza cze-
$cig programu jest to, ze wykorzystujac wszystkie mozliwosci, mozna
wiele zmieni¢ i mie¢ realny wptyw na dziatanie catej firmy, czerpiac
przy tym wiele satysfakgji i radosci!

Co sprawia, ze praca w Mars jest wyjatkowym doswiadczeniem?

W mojej opinii Mars jest wyjatkowy ze wzgledu na ludzi i atmosfere, jaka
tworza. Kluczem do sukcesu jest praca zespotowa. Zawsze jest ktos, na
kim mozna polegac i na kogo mozna liczy¢, co moim zdaniem w obec-
nych czasach jest bardzo wazne. Jestem dumny z tego, ze mam mozli-
wos¢ uczenia sie od najlepszych. To wspaniate uczucie, kiedy zaczynasz
zdawac sobie sprawe, ze koledzy z pracy staja sie twoimi przyjaciétmi. |
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Poznaj pracodawce

41 872 - tyle ofert pracy dzis (15 lipca) znalez¢ mozna na portalu pracuj.pl. Imponujgca
liczba, prawda? Kiedy wejdziemy na poszczegolne ogtoszenia, mozemy zauwazyc,

ze wiekszos¢ z nich wyglada dosy¢ podobnie. Skad wzig¢ informacje, ze akurat na oferte
konkretnego pracodawcy warto aplikowac? Ponizej znajdziesz kilka podpowiedzi.

LAKEADKA KARIERA

Wydaje sie oczywiste, ale zdarza nam sie o tym zapomnie¢. Nie igno-
rujmy zaktadek kariera - to tam pracodawcy umieszczaja tresci, ktérych
nie znajdziemy w ogtoszeniu. Wyszczegdlnione benefity, opisy zespo-
téw czy linii biznesowych, zdjecia pokazujace pracownikéw i warunki
pracy... To najlepsze miejsce, aby ztapac szersza perspektywe.

SOCIAL MEDIA

Zapoznalismy sie z zaktadka kariera, znamy
doktadnie oferte pracodawcy, ale przeciez
wazna jest atmosfera i warunki pracy. Gdzie
tego szuka¢? Na firmowych social medial
Szczegodlnie polecam... firmowe konta na
Instagramie! Dlaczego? Instagram, jako cze-
sto najmniej oficjalny srodek komunikadgji,
pozwala zobaczy¢ firme ,od kuchni” (szcze-
golnie instagramowe stories np. PwCpolska).

LUDZIE, Z KTORYMI ,
BEDZIESZ PRACOWAC

,Ludzie przychodza do firmy, ale odchodza
od szeféw”. To ponadczasowe stwierdzenie
dobrze oddaje jak wazny jest nie tylko ma-
nager, ale i zespdt, z ktérym przychodzi nam
pracowac. Dlatego kluczowe jest dowiedzie¢
sie o nich jak najwiecej. Jak to zrobi¢? Od
przygotowania sobie pytart do managera na
rozmowe rekrutacyjng zaczynajac, na prze-
sledzeniu $ciezki jego kariery na Linkedin
konczac. W PwC chcielismy pomdc kandyda-
tom poznac osoby, z ktérymi beda pracowac,
dlatego stworzylismy #PeopleStoryPwC, czyli
cykl 17 wideorozméw z ekspertami firmy,
ktérych na co dzien spotykamy na koryta-
rzach PwC. SprawdZcie koniecznie!

MOZLIWOSCI ROZWOJ,
SCIEZKA KARIERY

To bardzo istotny punkt. Jedli to czytasz, naj-
prawdopodobniej albo rozpoczynasz kariere

zawodowa, albo jeste$ na poczatku drogi, dlatego bardzo istotna moze
by¢ dla Ciebie mozliwos¢ rozwoju w danej organizacji. Co to oznacza

Tutaj sprawdzisz, jak wyglada sciezka
kariery w PwC:

Praktyki w PwC trwaja

od 3 do 9 miesiecy. Moga na nie apliko-
wac absolwenci i studenci Il roku stu-
diéw | stopnia oraz studenci i absolwen-
ci studiow I stopnia.
Konsultantami zostaja absolwenci szkét
wyzszych, a takze osoby z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym. Poznasz
narzedzia i metodologie oraz specyfi-
ke pracy w danym zespole.

Po zdobyciu do$wiad-
czenia w pracy na réznych projektach
(zazwyczaj po okoto 2-4 latach) obej-
miesz stanowisko Starszego konsul-
tanta. Managerem moga
zostac osoby z okoto 5-letnim doswiad-
czeniem. Jego codzienne obowigzki to
przede wszystkim nadzorowanie projek-
téw i zarzadzanie praca zespotéw w da-
nej grupie kompetencyjnej.

Starszy Manager posiada
7-9 letnie doswiadczenie i odpowiada za
szerokie grono klientéw. Powierzone mu
projektu sa duzo bardziej skomplikowa-
ne. Stanowisko Dyrektora
bedziesz mogt obja¢ majac 9-10-letnie
doswiadczenie zawodowe. Do gtow-
nych zadan nalezy planowanie strategii
rozwoju w ramach danego portfolio
klientow. Partnerem PwC
mozna zosta¢ po okoto 10 latach pracy
w firmie. Jako Partner bedziesz odpo-
wiedzialny za podejmowanie strate-
gicznych decyzji, planowanie budzetu
i realizacje celéw finansowych firmy.

dla Ciebie? Ze warto zapytac rekrutera / sprawdzi¢ na stronie czy w da-
nej firmie istnieje tzw. Sciezka kariery. Sciezka kariery to sekwencja sta-
nowisk nastepujacych po sobie, ktére zblizg Cie do okreslonego celu
zawodowego. Dzieki takiemu dokumentowi dowiesz sie, jakie stano-
wiska nastepuja po sobie i, w przyblizeniu, ile czasu spedzisz na danej

pozycji zanim awansujesz. Jasne i klarowne,
prawda? Zobacz, jak $ciezka kariery wyglada
w PwC.

OKRES PROBNY DLA...
FIRMY

Jest jeszcze jeden sposdb sprawdzenia czy ,to
rzeczywiscie to” jesli chodzi o wybdr — prak-
tyki. Praktyki moga by¢ swoistym okresem
prébnym nie tylko w stosunku do nas, ale i do
pracodawcy — dtugos¢ wspodtpracy jest z gory
ustalona, a odbywanie praktyk mozna cze-
sto potaczy¢ ze studiowaniem. Jesli dodamy
do tego wynagrodzenie i pakiet benefitow,
znajdziemy najlepszy sposob na sprawdzenie
czy relacja z pracodawca jest na lata. Praktyki
pozwolg okresli¢ czy wartosci firmowe sg toz-
same z naszymi, realizo-
wane projekty rzeczy-
wiscie ciekawe, a ludzie
tworza zgrang ekipe.
Jesli szukacie pfatnych
praktyk sprawdzcie
oferte PwC tutaj:

W gaszczu dostepnych ofert pracy naprawde
mozna sie zgubi¢. Warto do wyboru praco-
dawcy podejs¢ z pomystem i dobrze spraw-
dzi¢ interesujgce nas zagadnienia jeszcze
przed podpisaniem umowy o prace - im
wiecej informadji zbierzesz, tym prawdopo-
dobiefstwo znalezienia firmy marzen jest
wieksze. |
Olga Zotkiewicz
PwC | Senior Employer Branding
& Recruitment Specialist
olga.zolkiewicz@pwc.com
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ORORORORO,

€ Accenture Polska

>
accenturestrategy

WYTYCZA)J
TRENDY

w biznesie i technologii

> .
accentureconsulting

PRZEKSZTALCA)J
FIRMY

i zdobadz specjalistyczna wiedze
i doswiadczenie branzowe

accenture

poprzez nowe doswiadczenia,
inteligentne systemy i sieci potaczen

>
accenturetechnology

ZWIEKSZA) ..
KONKURENCYJNOSC

firm, dostarczajac innowacyjnych rozwigzan
bazujacych na sprawdzonych i nowoczesnych
technologiach

> .
accentureoperations

POPRAWIAJ . .
EFEKTYWNOSC

firm, optymalizujac procesy biznesowe
w obszarach finansow i ksiegowosci, marketingu,
zamowien oraz obstugi klienta

M Accenture Poland ¥ Accenture Polska



@ AirLiquide

creative oxygen

The world leader in gases, technologies
and services for Industry and Health.

over

no. 1 65 000 300

in global industrial employeesin . .

gases production 80 countries innovative
patents yearly

Did you know that... we are closer than you think?

We heal not only people
suffering from respiratory
disorders, but also environment
- we support waste water
treatment with our
patented solutions.

Oro ospitals,
by helping you breathe and by
relieving your pain.

Almost all vehicles comionents
y ) )

windows and many more are
produced or installed with use of
our gases.
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Career is in the air

INTERNSHIPS paid, available all year long in SUMMER SCHOOL a summer week to
all our locations in Poland, aecordingsto your explore Paris and to get to know the core of
academic bagkground and interest, perfect Air Liquide. As the only representative from

opportunityto gain firstreal hands-on work ex- Poland you will be working on the solution
perience and continue your career withusona of the real business cases together with 30
permanentbasis. students from all-over the world.

ALLEX standing for Air Liquide Leading EX- TCL Technical Community Leaders -
cellence. Asthe ALLEXemployee you will start development path for high-performing engi-

in Poland. Then, in 2 years you will be given 2 in- neering talents, allowing to explore technical
ternational missions to accelerate your career potential to become world-class leaders
and move to anew and challenging position. and advisors in their fields within the whole
Air Liquide Group.
Our teams:
(w0
Sales - Distribution Network Al N 2 rH
Business & Product «  Finance & Accounting 2
Development +  Health &Safety m
Energy Management +  Procurement @
Engineering Project »  Customer Support 2
Management +  Marketing {:}
Production & Filling Plants - HR <
Quality Control T
Logistics & Transport

Our ultra high purity gases are
used in chips, semiconductors
and transistors in your
smartphone.

Contact us:

rekrutacja@airliquide.com

www.airliiuide.cliiiiiii -

We make your water sparkle ) feeramiEieuis

and your favourite ice cream
frozen. @ /AirLigudieCorp

6 /@AirLiquideGroup



Lyl
””’l‘ﬂ,’d :

PRACUJ W SERCU

INNOWACYJNEJ BANKOWOSCI

ALIOR BANK TO OGOLNOPOLSKI BANK UNIWERSALNY | JEDNA Z NAJBARDZIE)
NOWOCZESNYCH | INNOWACYJNYCH INSTYTUC)I FINANSOWYCH W POLSCE.
TO MIEJSCE DLA LUDZI, KTORZY MAJA POMYStY | ODWAGE BIZNESOWA,
BY WYZNACZAC INNOWACYJNE STANDARDY BANKOWOSCI.

DODATKOWO PODKRESLA TO HASEO , WYZSZA KULTURA. BANK NOWOSCI.”.

POZNAJ NAS BLIZEJ | WARTOSCI JAKIMI SIE KIERUJEMY

ZOBACZ NA CZYM POLEGA
INNOWACYJNA BANKOWOSC
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www.aliorbank.pl/kariera
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PRACAW IT
TWOJA PRZESTRZEN ROZWOJU

Staty rozwéj bankowos$ci mobilnej i regularne wdrazanie najbardziej nowatorskich na
rynku rozwiazan wymaga poteznego zaplecza IT. Alior Bank daje programistom,
administratorom i ekspertom IT przestrzeni do tworzenia i realizacji innowacyjnych
projektéw, w zakresie zaréwno rozwijania aplikacji i platform dostepu, jak i oceny ryzyka

oraz kontroli bezpieczeristwa danych.

Co to oznacza dla Ciebie?

W Alior Banku masz realny wptyw na funkcjonowanie biznesu:

- dajemy (i oczekujemy!) wiecej samodzielnosci niz inne firmy,

- rozwiazania technologiczne nie sa narzucane odgérnie, ale wypracowywane
wewnetrznie,

- umozliwiamy rozwéj wykraczajacy poza kompetencje wytacznie techniczne,

- kazdy tydzier, miesiac i rok pracy powieksza Twoja wiedze ekspercka i doswiadczenie,

na ktérych budowane jest bezpieczeristwo informatyczne Banku.
To wszystko powoduje, ze szybciej podnosisz swoje kompetencje.

Sprawdz aktualne oferty pracy w IT Alior Banku!

www.aliorbank.pl/dodatkowe-informacje/kariera/praca-w-it
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Love your
career.

o your
career.

www.capgemini.com/pl-pl




Capgemini w Polsce

Lublin

44%

Business Services

Application Services
Software Solutions Center $rednia wieku Pracujemy
Cloud Infrastructure Services naszych pracownikéw w 30 jezykach

Co oferujemy?

Rozwéj zawodowy Prywatna opieka System kafeteryjny Ubezpieczenie na zycie Wysokie
jako specjalista medyczna standardy pracy
lub manager dla Ciebie i rodziny

\¥)

Program referalowy Bogaty zaséb Biuro przyjazne Wolontariat Niezapomniane imprezy
szkolen jezykowych $rodowisku pracowniczy integracyjne
i zawodowych i rowerzystom oraz $wietne
programy CSR

Kogo szukamy?

@ specjalistéow IT i nowych technologii (VR, loT, AR) @ developeréw JAVA, testeréw oprogramowania
@ specjalistéw ds. finanséw, HR oraz zakupéw @ jezykowcow oraz lingwistow
@ specjalistéow systemu SAP oraz BPM/ECM

Sprawdz co u nas stychac

o /CapgeminiPL

/CapgeminiPL
O samninsrze Dot3acz do nas!

www.capgemini.com/pl-pl
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DAN CAKE POLONIA

Dan Cake Polonia to jeden z czotowych pro-
ducentéw w branzy piekarniczo-cukierniczej
w Polsce oraz lider w sektorze pakowanych
produktéw piekarniczo-cukierniczych w kraju.
Od 2004 roku Spdtka jest czescig miedzyna-
rodowej grupy, ktéra posiada swoje zaktady
produkcyjne w Danii, Niemczech, Polsce oraz
w Bangladeszu.

NOWOCZESNA | DYNAMICZNIE
ROZWIJAJACA SIE FIRMA

Dan Cake Polonia to nowoczesna i dynamicz-
nie rozwijajaca sie organizacja. Zaktad produk-
cyjny spotki miesci sie w Chrzanowie i posiada
obecnie 7 linii produkcyjnych. Spdtka dostar-
cza produkty zaréwno pod swoja marka Dan
Cake, jak i na zamdwienie najwiekszych sieci
detalicznych w Polsce w ramach oferty marek

prywatnych.

STABILNY | WIARYGODNY
PRACODAWCA

Dan Cake Polonia jest jednym z najwigkszych
pracodawcdw w powiecie chrzanowskim i za-
trudnia obecnie ok. 400 pracownikéw. Oferu-
jemy prace zaréwno dla oséb, ktére dopiero
wkraczaja w $wiat zawodowy, jak i wykwali-
fikowanych pracownikéw o specjalnosciach
m.in. Programistéw PLC, Inzynieréw projektu,
Automatykdw Utrzymania Ruchu oraz Mi-
strzéw Piekarnictwa.

DBAMY 0 NASZYCH
PRACOWNIKOW I ICHROZWOJ.



MATEUSZ KOPACZ

PROGRAMISTA

Wysoki stopieri automatyzadji
oraz nowoczesne urzqdzenia
zachecity mnie do wybrania
wilasnie Dan Cake. Wiedzia-
fem, Ze poznam tutaj nowe
technologie i naucze sie z nich

korzystac. Prywatnie uwielbiam
TALENTOW

pitka nozna.

AGNIESZKA ZNALEZNTAK

REFERENT DS. KSIEGOWYCH

DotACZ
e Prock Do ke DOLUDZT ZPASIA!

rozpoczetam jako pracownik

podukgji w 2013 r. Cztery lata
péZniej, w wyniku rekrutacji

wewnetrznej, rozpoczetam mojq

przygode z dziatem ksiegowosci, Dowiedz sie Wiecej

o nas i aplikuj:

ktéra trwa do dzis. Firma nie
tylko uwierzyta we mnie, ale tez
zapewnita mi szereg szkolen,

dzieki ktérym obecnie jestemn www.dancake,pl
samodzielnym pracownikiem. rekrutacja@dancake.pl
Ta zmiana zmotywowata

mnie tez do podjecia studiéw

z zakresu finansow i rachunko- m Dan Cake Polonia
wosci. Prywatnie angazuje sie n Piekarnia Talentéw

spofecznie.
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W DIEBOLD NIXDORF

KIM JESTESMY?

Diebold Nixdorf jest $wiatowym liderem, zapewniajgcym rozwigzania .connected
commerce” milionom klientéw z sektora bankowego oraz handlu detalicznego. Dostarcza-
my innowacyjne technologie niemal wszystkim ze 100 najwiekszych globalnych instytu-
cji finansowych i wiekszosci z 25 czotowych sieci handlowych. Wspieramy rozwéj naszych
partnerow i pomagamy im ksztattowac przysztosc transakcji konsumenckich. taczymy
Swiaty tradycyjnych i cyfrowych operacji gotowkowych i ptatniczych. Dbamy o to, by byty
one jak najwygodniejsze, bezpieczne i skuteczne. Zatrudniamy okoto 25 000 pracownikow
w ponad 130 krajach na catym Swiecie. 0d 1990 roku dziatamy tez w Polsce.



n

DN
BENEFITY

o 9 B & @

szkolenia prywatna ubezpieczenie karta wielokulturowe pakiet relokacyjny
i kursy jezykowe opieka medyczna nazycie Multisport Srodowisko (opcjonalnie)

GDZIE | JAK DZIALAMY?



Podczas gdy inni mowig, ze chcg zmieni¢ Swiat, my zmieniamy go
codziennie, pomagajac naszym klientom skuteczniej zarzadzac
przedsigbiorstwami.

Praca w Ecolab to codzienna satysfakcja z bycia czescig globalnego
zespotu, ktory nie tylko osigga najlepsze wyniki, ale i Swietnie sie
bawi. Docenimy Twoje umiejetnosci, oferujgc szanse rozwoju kariery
w firmie bedacej globalnym liderem w swojej branzy. Twoje
zaangazowanie i doSwiadczenie pomogg nam sprawic, ze planeta
stanie sie czystszym, bezpieczniejszym i zdrowszym miejscem.

Nasza firma liczy ponad 350 pracownikow.
Nieustannie poszukujemy nowych specjalistdw z dziedzin takich jak:
* Finanse (Dziat Analiz Finansowych, Kontroling, Ksiegowos¢)
* Administracja Sprzedazy
» Zakupy i tancuch Dostaw
* Dziat Rozwoju i Dziat Zgodnosci z Normami
* Specjalistow do réznych dziatow ze znajomoscia
dodatkowych jezykéw obcych (niemiecki, francuski)

Dotaczajac do Ecolab, staniesz sie czescig firmy tworzacej
rozwigzania dla najwazniejszych wyzwan wspofczesnego swiata

(zw. m.in. z ochrong zasobow naturalnych czy zdrowia).

Bedziesz mie¢ okazje do nieustannej nauki i rozwoju.

Bedziesz ksztattowac swojq kariere oraz mie¢ wptyw na to, co robisz.

Sledz nas na:
@ecolab B3 2cebook.com/ecolab

Ecolab Ecolab Inc

Jesli chcesz zobaczyc¢ aktualne
oferty pracy w Ecolab, odwiedz

jobs.ecolab.com

By

Gt




Your impact starts with a ™
career at Ecolab
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This is us - at Electrolux we shape living for the better.
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o2 EFL
GRUPA CREDIT AGRICOLE

Szukasz pracy z ludzmi,
od ktérych wiele sie nauczysz?____

\_

Europejski Fundusz Leasingowy to prezna instytucja
finansowa z 28-letnim doswiadczeniem, kadrg
najwyzszej klasy specjalistow i wyspecjalizowanym
zapleczem infrastrukturalnym

T [J3 &b 03 =

LEASING
SAMOCHODOW LEASING LEASING LEASING
OSOBOWYCH SAMOCHODOW MASZYN SPRZETU
| DOSTAWCZYCH CIEZAROWYCH | URZADZEN ROLNICZEGO

LEASING
SPRZETU IT



Majowka

Coroczny wyjazd integracyjny dla Pracownikow

z catej Polski — spotykamy sie, aby wzig¢ udziat

w konferencji dotyczacej najwazniejszych kwestii
w naszej firmie, a potem bawic sie do biatego rana.

Campus Business Garden
Nowe biuro — nowa przestrzeh — nowe mozliwosci!

Ogrdéd na terenie Campusu to idealne miejsce do
spacerow, aktywnego wypoczynku, regeneracji, ale
tez do pracy na tonie natury.

STRETCHING __

— przy biurku tez
mozesz sie gimnastykowac!

L

ChH? EFL FINANCE

GRUPA CREDIT AGRICOLE

CH? EFL SERVICE

GRUPA CREDIT AGRICOLE

Absolwenci Programu Stazowego, ktérzy
zostali z nami na dtuze;j:

,Dzieki EFL zrozumiatam, ze praca w korporacji nie
musi oznaczac przesadnie wyprasowanych koszul,
napietej atmosfery i nieustannego wyscigu szczurow”

~,Pomimo tego, ze bytam ,tylko” stazystka, czutam
sie cztonkiem zespotu, na wsparcie ktérego zawsze
mogtam liczy¢”

,Jesli tylko masz ambicje, nie boisz sie wyzwan, a przy
tym lubisz integrowac sie po pracy, polecam EFL!”

W ramach programu Dotaduj Baterie organizowane
sg warsztaty rozwojowe oraz akcje pomagajace
zachowac¢ work-life balance.

Zacheca rowniez do biegania dofinansowujac
udziat Pracownikow w zorganizowanych imprezach
biegowych, jak np. charytatywny Bieg Firmowy.

Chcesz dowiedziec sie wiecej?

Odwiedz naszga strone www.efl.pl/kariera lub jeden
z naszych oddziatdw na terenie catej Polski.

CH? CAREFLEET

GRUPA CREDIT AGRICOLE

CA? EUROFACTOR

GRUPA CREDIT AGRICOLE




Nie przestawaj sie uczy¢ 1

Nie musisz wiedzie¢ wszystkiego,

zeby dotaczy¢ do EY. Jesli chcesz rozwijac
sie najszybciej - pomozemy! Rozbudowany* -

i spersonalizowany pakiet szkolen w EY

sprawi, ze wszystko pdjdzie jak z ptatka.

5 sposobdw na
szczesScie w pracy

Poradnik EY dla poczatkujacych

Poznawaj ludzi

Warto nawigzywac nowe relacje, zwtaszcza takie,

ktére zostang z Toba na dtugo.

Poznawaj ekspertéw z réznych dziedzin, krajéw i kultur
- zaréwno w EY, jak i pracujac z naszymi klientami.

Zajmij sie tym, 3
co lubisz

Nie ma takiej Sciezki kariery, ktéra
pasuje kazdemu. W EY, pracujac
przy réznorodnych projektach,
odkryjesz, co podoba Ci sie
najbardziej, a potem staniesz sie
w tym ekspertka lub ekspertem.



A/ Ciesz sie z efektow

y Nasza prata nie nalezy do najtatwiejszych,
“~“alejej efekty sg czesto spektakularne.

— Bedziemy $wietowac razem duze sukcesy.

= ,._N_ié‘zapomnimy tez o mniejszych, codziennych

\._‘-I';-Lj‘:‘-;.'osiggnieciach. ‘
\ . Co'jak co, ale Swigtowac umiemy najlepiEY! :)
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Chcesz sprawia¢, ze Swiat staje sie
chociaz odrobine lepszy?
Budujemy relacje w oparciu o przekonanie,
ze to, co robimy jest wtasciwe

- to jedna z gtéwnych wartosci EY.

o 4

Doradzamy najlepiEY - sprawdz to w

Zacznij poziom wyzej w audycie, podatkach, EY
transakcjach lub doradztwie biznesowym i IT. -
. Building a better
ey.com/kariera working world



FAMUR

Wyzwania,

Zaangazowanie,

spetnienie

Z wyksztatcenia jestem inzynierem mechani-
kiem. Mechanicy maija te ceche, ze nie madla
nas nic piekniejszego od potgeznych maszyn,
opierajacych swa funkcjonalnosc¢ na rozwig-
zaniach mechanicznych. Pamigtam, ze
pracujac jako konstruktor, bytem juz zmeczo-
ny ciggtym $leczeniem przed komputerem.
Marzytem o pracy na produkcji - z ludzmi,

z maszynami. W miejscu, gdzie produkt jest
w najwiekszym stopniu przetwarzany.

Na stronie internetowej Famuru znalaztem
interesujgca mnie oferte pracy i mimo wielu
rodzacych sig pytan i watpliwosci, po otrzyma-
niu propozycji zatrudnienia, postanowitem
sprobowac. Po pierwszych tygodniach pracy
wiedziatem, Ze byto warto.

Aktualnie jestem odpowiedzialny za wdrazanie
filozofii Lean Management w organizacji.
Wspotpracuje z ludzmi z catej Grupy,
odpowiadam za ich szkolenie, wspieram ich

w definiowaniu problemdw oraz ich efektyw-
nym rozwigzywaniu. W mojej pracy najwaz-
niejszy jest kontakt z ludzmi oraz energia,
ktorg sie dzielimy i napedzamy. To, co cenig

W swojej pracy, to rowniez konieczno$c
nieustannego podnoszenia swoich kompeten-
cji. FAMUR, z uwagi na swoj jednostkowy,
czesto niepowtarzalny charakter produkciji,

Z jednej strony wymaga od swoich pracowni-
kow ogromnej wiedzy i umiejetnosci, z drugiej
daje duze mozliwosci rozwoju. To tylko
utwierdza nas w przekonaniu jak dobrymi
specjalistami jestesmy i jak szybko potrafimy
sig uczyc. Moja praca to nieustanne wyzwania,
koniecznosc¢ duzego zaangazowania, ale
jednoczesnie poczucie szczescia i spetnienia.
Prace tutaj mogtbym poleci¢ zaréwno osobom
z duzym doswiadczeniem, przede wszystkim
dlatego, ze FAMUR ceni $wietnych fachowcow

i daje mozliwosc ciggtego doskonalenia

ich umiejetnosci, ale takze osobom dopiero
rozpoczynajacym kariere zawodowa, a to

Z uwagi na mozliwos¢ uczenia sig zawodu

od wysoko wykwalifikowanej kadry, chetnie
dzielgcej sie swojg wiedza.

FAMUR, ktorego dziatalnosc skupia sig przede
wszystkim na produkcji maszyn dla przemy-
stu wydobywczego, tworzy wysoce wyspecjali-
zowana i doswiadczona kadra inzynierow.

Jak tu nie chcie¢ z nimi wspotpracowac?

Z reka na sercu moge stwierdzic, ze hasto
promujace nasza organizacje ,Challenging
projects need a trusted partner” nie jest
wytacznie pustym frazesem, a w 100% oddaje
to jakim pracodawcg i partnerem biznesowym
jest FAMUR.

Michat Surma, absolwent kierunku Mechanika i Budowa Maszyn na Politechnice
Slaskiej w Gliwicach, Specjalista ds. Lean Managment w FAMUR SA. Z Grupg FAMUR

zwigzany od 2 lat. Swojg karierg w organizacji rozpoczynat od stanowiska Mistrza
Wydziatu Obrobki Mechanicznej w katowickim oddziale FAMUR SA Systemy Scianowe.
Wczesniej specjalista w dziatach konstrukcji w firmach pradukeyjnych.




Dotacz do najlepszychl

Grupa FAMUR jest globalnym producentem

i dostawcg maszyn oraz urzadzen dla gornictwa
podziemnego, odkrywkowego, transportu,
przetadunku, a takze energetyki. Zatrudniamy
pracownikow w spotkach zlokalizowanych

w Katowicach, Zabrzu, Rybniku, Piotrkowie
Trybunalskim, Nowym Sgczu i Gorlicach,

atakze w Niemczech, Rosji, Indiach,
Kazachstanie i na Ukrainie.

Poszukujemy os6b w obszarach:

o Finansowych: Ksiegowych/e, Specjalistow
ds. Finansow, Specjalistow ds. Kontrolingu,
Analitykow finansowych (Trade Finace)

¢ Inzynieryjno-Technicznych: Konstruktorow,

Technologow, Programistow CNC, Automatykow

¢ Lancucha Dostaw: Specjalistow
ds. Logistyki, Specjalistow ds. Zakupow

* Produkcyjnych: Spawaczy, Operatorow
Maszyn CNC, Slusarzy, Elektromonterow,
Magazynierow, Mechanikow

¢ Centrum Serwisowego: Serwisantow

o Sprzedazy krajowej i Eksportowej

Oferujemy program ptatnych stazy oraz mozliwo$c

odbywania praktyk.

Oferujemy:

Aplikuj:

www.famur.com/kariera, rekrutacja@famur.com
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LOVED BY GENERATIONS.

You've always loved it. Now you can be part of it.
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CRAFTED BY YOU.

Hundreds of young professionals are joining the extended Ferrero family every year, finding international
opportunities and learning experiences to fulfil their professional dreams. Ferrero is a unique company
that has fully fransformed the confectionery world with its exclusive brands. As a private family company,
we rely on long-term planning that brings satisfaction to our employees, our consumers and our trade
partners. At Ferrero, we work on big ideas that win over hearts everywhere in the world. Here, everyone has
the opportunity to make Ferrero brands even more extraordinary... and you can too. What will you do?2

VISIT FERREROCAREERS.COM

FERRERO
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A career at Getinge offers a dynamic,
international environment with

a market leading company. Find out
more about working here and where
you can make a difference.

Opennes
Collaboration
Passion
Excellence

Ownership

Be part
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KILKA SEOW
O GLENCORE POLSKA

JesteSmy czeScia miedzynarodowej korporacji
Glencore Agriculture Swiatowego lidera produkgj,
obstugi, przetwérstwa i wprowadzania na rynek
artykutéw rolnych.

Glencore Polska Sp. z o.0. powstata w 1997 roku.
Nasza dziatalnoé¢ prowadzimy w obszarze handlu
zbozami, nasionami roslin oleistych, $rutami, a takze
sktadowania towaréw i produkgji olejéw roslinnych.
Proces handlowo- produkcyjny obstugujemy

w cato$ci samodzielnie dzieki wspétpracy z naszymi
spotkami stowarzyszonymi: Glenport Sp. z o.0.,
PUP Elewator EWA Sp. z 0.0., Zaklady Tluszczowe
w Bodaczowie Sp. z 0.0., Lubmin Oils GmbH,
Glencore Magdeburg GmbH.

Glencore Polska to:
22 rok dziatalnosci na polskim rynku

Ponad 50% udziatu w rynku eksportu zbéz
z Polski

105 miejsce w zestawieniu , Lista 500
Najwiekszych Firm Rzeczpospolitej”

za 2018 rok, opracowywanym corocznie
przez dziennik , Rzeczpospolita”

6 edycja programu stazowego dla studentéw

19% obecnie zatrudnionych pracownikéw
to byli Stazysci, wedtug stanu na kwiecier 2019

4,6/ 5 tak ocenili nasze staze Stazysci
w latach 2015-2018

KIM JEST NASZ STAZYSTA?

Do naszego zespotu najczesciej dotaczaja
studenci III-V roku kierunkéw ekonomicznych
oraz kierunkéw zwiazanych z analiza danych
lub zagadnieniami prawnymi. Bez problemu
porozumiewajacy sie w jezyku angielskim,

a nierzadko takze w innych jezykach obcych.

Nasz zesp6t to ludzie otwarci, kontaktowi,
nastawieni na prace zespotowa i ciagly rozwéj.
Jesli masz te cechy, bez watpienia praca w naszym
zespole przyniesie Ci wiele satysfakgji.

3 KROKI, ABY DO NAS
DOLACZYC PO ZLOZENIU
APLIKAC]I:

Rozmowa telefoniczna z dziatem HR

Rozwiazanie testu zdolnosci (rodzaj testu
uzalezniony jest od wybranego dziatu, stosujemy
testy analityczne, logiczne, rozumienia informagji
stownych, jezykowe oraz sprawdzajace znajomosé
programu Excel)

Rozmowa kwalifikacyjna z menadzerem dziatu
oraz dziatem HR

Kazda rekrutacje koficzymy przekazaniem informacji
zwrotnej wszystkim kandydatom.

W JAKI SPOSOB MOZESZ SIE
Z NAMI SKONTAKTOWAC

I PRZESEAC SWOJA
APLIKACJE?

Czekamy na Twojego maila pod adresem
gdansk.rekrutacje@glencore.com

Na naszej stronie internetowej
(www.glencorepolska.pl) znajdziesz zaktadke
KARIERA i formularz aplikacyjny

Aplikuj przez ogloszenie stazowe na Pracuj.pl

CO ZNAJDZIESZ U NAS:

Elastyczny grafik dostosowany do Twojego
planu zajec

Atrakcyjne wynagrodzenie

Nowoczesne biuro w Garnizonie, doskonale
skomunikowane z tréjmiejskimi uczelniami

Opieke mentora podczas procesu wdrozenia
Samodzielne i odpowiedzialne zadania
Referencje po zakoficzonym stazu

Mozliwosé¢ kontynuacji wspétpracy na stanowisku
mlodszego specjalisty po ukonczeniu studiéw

Udziat w wydarzeniach integracyjnych

Codzienna porcje owocéw, stodkosci i pysznej kawy

GLENCORE

POLSKA SP. Z O.0.
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PRZEWODNIKPRACODAWCY 2019/2020 | ARTYKUE SPONSOROWANY

Espresso, lattel...

Ola Zasada swojg przygode rozpoczeta jako baristka w kawiarni MDM przy Placu Konstytugji
w Warszawie. Tam zostata Kierownikiem Zmiany i Maestro. Jako zastepca kierownika
kawiarni rozwijata sie w kawiarni przy ul. Chmielnej, by finalnie objac¢ stery kawiarni przy

ul. Grzybowskiej, nastepnie przy Placu Narutowicza i kawiarni The Park przy al. Krakowiakow,
gdzie mozna spotkac jg aktualnie. To pod jej okiem, od prawie osmiu lat, rozwijajg sie kolejne
pokolenia baristow. O Green Caffe Nero i pracy baristy zapytata Ole Matgorzata Pleban.
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Aleksandra Zasada Matgorzata Pleban

Specjalista ds. Rekrutacji
wGreen Caffe Nero.

Kierownik kawiarni

Dlaczego praca w Green Caffé Nero?

Praca w kawiarni tak naprawde miata
by¢ na chwile, na czas studidw, ze wzgledu na
elastycznos¢ grafiku i mtodziezowy klimat.
Spodobato mi sie na tyle, ze zostatam na
diuzej. Zaczetam sie rozwijac na kolejnych Sea—
stanowiskach i w tym roku w Green M%’m/
Caffé Nero minie mi 8 lat. MC/ q‘j,‘“/"”‘ " =
Kiedy to zleciato?! W‘“,‘/ sSN~
Jestem barista i co dalej?
Czy mam dalsze perspek-
tywy?

Wszyscy w kawiarni zaczynamy
tak samo — od stanowiska baristy. Oczywiscie
musimy przejs¢ odpowiednie szkolenie, to pod-
stawa. Jak tylko uda sie nam opanowac cata wiedze i umiejetnosci,
zaczynamy prowadzi¢ zmiany — stajemy sie ich kierownikami. Maestro,
czyli trenerem — szkoleniowcem, zostaja ci, ktdrzy spedzili za barem
jakies 1000:h oraz przeszli szkolenie z wiedzy kawowej. To oni sg od-
powiedzialniiza nowych baristéw, ucza ich pracy z kawa. Nad praca
catego zespotu czuwa kierownik kawiarni. Jezeli jest sie
otwartym, mozna skorzysta¢ z catej palety okazji
i mozliwosci. Ja osobiscie miatam jeszcze miedzy in-
nymi przyjemnos¢ wypalac kawe, czy uczestniczyc
w organizadji réznych eventow.

Jak wygladaja codzienne obowiazki baristy?

Barista ma naprawde szeroki zakres obo-
wigzkoéw, zaczynajac od porannej gimnastyki przy
rozktadaniu ogrédka, przez wypiekanie pieczywa
i przygotowywanie ciast i kanapek, az po codzienny
kontakt z gos¢mi. Jest tego wiecej niz moze sie z poczatku
wydawac, ale wszystko po to, by stworzyc ta charakterystyczna dla nas
atmosfere w kawiarni.

/'8

Za co lubisz prace w kawiarni?

Przede wszystkim za mozliwo$¢ tworze-
nia zespotu, w ktérym praca staje sie przyjemnoscia,
a znajomi z pracy zostaja dobrymi kolegami. Wazna jest
atmosfera, ktéra buduje kazdy z nas. Dzieki temu nie przy-
chodzimy do pracy z przymusu, tylko wptywamy na siebie nawzajem
usmiechem i dobrym podejsciem.

Gdy nie parzysz kawy, to...?

Gtownie maluje technikg olejng, rysuje, zajmuje sie tez
troche grafika. Dodatkowo w tym momencie szykuje sie do slubu z tak
samo szalonym cztowiekiem jak ja ;).

Co rozni Green Caffé Nero od innych podob-
nych firm?

JesteSmy dowodem na to, ze
dobry humor i otwarte podejscie jest za-
razliwe i zduma przenosimy tego “bak-
cyla” na kolejne osoby. Jesli znacie
druga taka firme — dajcie zna¢, na
pewno nawigzemy wspot-
prace!

Jak scharakteryzowata-
bys swoj idealny zespo6t?

Idealny zespot
to taki, ktéry moze polegac na sobie - gru-
pa ludzi, ktéra sie wspiera i pomaga nie tylko w rozwijaniu swoich
umiejetnosci, ale i niekiedy w trudnych momentach. Nie ma
dwaoch takich samych oséb, a i tak czujemy sie ze sobg
swobodnie, nie musimy zachowywac pozordw. Taki
zespot dziata super sprawnie — niezaleznie od adresu
kawiarni.

Komu polecitabys prace w Green Caffe Nero?

Ludziom lubigcym innych ludzi, poniewaz praca w ka-
wiarni to nie tylko praca z kawa, ale przede wszystkim praca z ludZzmi.
Trzeba czu¢ sie swobodnie, nawigzujac nowe relacje z 0so-
bami po tej, jak i po drugiej stronie baru,
wtedy przynosi to najwieksza fraj-
de. Polecam takze te prace tym,
ktérzy maja dynamiczny tryb
zycia i chca taczyc prace ze stu-
diami — nawet tymi dziennymi.

Espresso czy latte?
Za dnia espresso,
w ekipie przyjaciot latte ).



www.facebook.com/
DRAEXLMAIERGroupPolska

KONTAKT

Jelenia Goéra

DIP Dréaximaier Engineering
Polska Sp. z o.0.

ul. Spotdzielcza 45

58-500 Jelenia Gora

Email: centrumrozwoju
@draeximaier.com

Tel.: +48 75 6198 651

DWS DréaxImaier
Wyposazenie Wnetrz
Samochodowych Sp. z o.0.
ul. Spotdzielcza 45

58-500 Jelenia Gora

Email: kariera.jeleniagora
@draeximaier.com

Tel.: +48 75 6198 345

Gliwice

DIP Draximaier Engineering
Polska Sp. z o.0.

ul. Wincentego Pola 21

44-100 Gliwice

Email: kariera.gliwice
@draeximaier.com

Tel.: +48 32 4283 488

Wyslij swoje CV:
https://pl.draeximaier.com/kariera
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DRAXLMAIER

Kim jestesmy

DRAXLMAIER Group to rodzinna firma miedzynarodowa branzy Automotive.

Od momentu swojego zatozenia w roku 1958 firma konstruuje i produkuje
nowoczesne systemy elektryczne, ekskluzywne elementy wyposazenia wnetrz
oraz komponenty elektryczne i elektroniczne z wyraznym nastawieniem

na samochody w segmencie premium. Nalezymy do 100 najlepszych dostawcow
branzy motoryzacyjnej na swiecie. Dzieki pracy naszych specjalistow przyczyniamy
sie do tworzenia pojazdow, ktére sg bezpieczniejsze, bardziej wygodne

i ekonomiczne. Otrzymalismy wiele nagrdd za innowacje i nowatorskie projekty.
Koncern DRAXLMAIER Group obecny jest w ponad 60 siedzibach w ponad

20 krajach na catym swiecie i zatrudnia okoto 70 000 pracownikéw. Do naszych
klientow zaliczajg sie takie firmy jak: Audi, BMW, Jaguar, Land Rover, Maserati,
Mercedes-Benz, MINI, Porsche oraz Volkswagen. Na rynku w Polsce firma

DRAXLMAIER istnieje od 1999 roku.

DRAXLMAIER

Segmenty produktow

Elektryka
Indywidualizm
Kazda funkcja elektryczna w pojezdzie wymaga
przewodu. Czy to migacz, podgrzewany fotel
lub radio, DRAXLMAIER wykonuije kazda
wigzke indywidualnie, w zaleznosci od tego,
jakie wyposazenie zamowit klient. Uktadane
sg wytacznie przewody, ktdre sg potrzebne.
Przy 10°" mozliwych wariantach jest to bardzo
kompleksowe, pozwala jednak oszczedzi¢
zasoby oraz emisjg CO,,.

Whnetrze
Charakter
Komponenty, ktére nadajg charakter wnetrzu
pojazdu — konsola srodkowa, deska rozdzielcza
oraz tapicerka drzwi — dostarczane sg
przez DRAXLMAIER w najwyzszej jakosci.
Wyposazenie wnetrza pojazddw najwyzszej
jakosci kaszerowane jest skorg z ozdobnymi
szwami. Mistrzowskie wykonanie, ktdre nie
ma sobie rownych. W razie potrzeby design
uzupetniany jest nastrojowym oswietleniem
wnetrza.

Elektronika
Bezpieczenstwo
Aby unikna¢ szkdéd posrednich w samochodzie
w przypadku zwarcia, stworzono skrzynki
bezpiecznikowe, ktére DRAXLMAIER wyposaza
pod katem indywidualnych potrzeb klienta.
Elektroniczne roztaczniki oraz wytaczniki
umozliwiaja w przypadku pojazddw z napedem
elektrycznym uzyskanie optymalnego zasiegu
jak réwniez niezawodnej oraz bezpiecznej
przyjemnosci z jazdy.

E-Mobilnos¢
Niezawodnos$é
Elektryfikacja samochoddéw posuwa sig do
przodu: czy to naped hybrydowy, Plug-in-
Hybrid lub samochody zasilane bateriami
akumulatorowymi, wszystkie te koncepcje
potrzebuja niezawodnych urzadzen
magazynujacych energie elektryczna.
DRAXLMAIER tworzy i produkuje systemy
baterii oraz rozdzielacze pradowe dla pojazdéw
elektrycznych przysztosci.



DRAXLMAIER w Polsce juz 20 lat

DWS DRAXLMAIER Wyposazenie Wnetrz Samochodowych Sp. z 0.0. z siedzibg w Jelenigj
Gorze, to zaktad produkeyjny wytwarzajgcy elementy wyposazenia wnetrz do samochodoéw

z sektora Premium. DIP DRAXLMAIER Engineering Sp. z 0.0. to Centrum Rozwoju i Badan

w obszarze wigzek elektrycznych oraz IT Center, zlokalizowane w Jeleniej Gorze oraz Gliwicach.

Do jakich dziatéw
prowadzimy rekrutacje?

» Dziat konstrukcji wigzek elektrycznych i tworzyw sztucznych
* Technologia

* Inzynieria produkcji

e Utrzymanie ruchu

* Dziat jakosci

* Logistyka

e Dziat finansowy

Benefity

Multikafeteria

z systemem mybenefit
OPIEKA MEDYCZNA

Kazdy Pracownik z rodzing
moze przystapi¢ do prywatnego
ubezpieczenia medycznego,
finansowanego przez firme.

SPORT TO ZDROWIE
Roéznorodne karty Multisport
dostepne dla Pracownikow.

KURSY JEZYKOWE
Pracownicy pracujacy

na stanowiskach wymagajacych
znajomosci jezykow obcych moga
podnosic¢ swoje kompetencje
jezykowe.

Poza tym

SMACZNIE | NA MIEJSCU

Na terenie zaktadu w Jeleniej Gorze
zlokalizowana jest kantyna serwujaca

réznorodne dania na $niadanie i obiad,

a takze pyszne desery.
W oddziale w Gliwicach
zorganizowany jest catering.

DOJAZDY PRACOWNICZE

Dla Pracownikéw z obszaru produkcji
zamieszkujacych poza Jelenig Gorg
zorganizowalismy bezptatne dojazdy
pracownicze na kazdg zmiane.
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NAJ
NIE
BIERZE SIE

ZNIKAD

JEDNA FIRMA - NIEZLICZONE

MOZLIWOSCI

1firma, 15 spotek, 5000 pracownikow,
ponad 10 mln ton ropy rocznie

“ESTES
NASZYM PALIWEM

Napedzaj nas do dziatania i badz
czescig naszej firmy

PRACUJEMY

Z PASJA

Rozwijaj sie w inspirujgcym srodowisku,

otaczaj sie pasjonatami

POSZUKUJEMY
ZtOZ TALENTOW

Twoja energia i pomysty bedg miaty
wptyw na rozwdj naszego biznesu

DOLACZ

DO KULTURY
INNOWACYJNOSCI

Inspirujmy sie nawzajem

PRZESTRZEN

DLA FACHOWCOW
- OTWARTOSC DLA POTENCJALU

Cenimy wiedze i doswiadczenie
kazdego pracownika




PRACU]

Z NAMI

Zostan czescig firmy,
ktéra naprawde ma znaczenie

pe I\ 0Ty

DOtACZ DO NAS

m www.linkedin.com/company/grupa-lotos-sa
n www.facebook.com/GrupalLOTOS
interviewme.pl/pracodawca/praca-lotos-opinie

@ kariera.lotos.pl

$LO0TOS



poznajnas

Najszypciej rozwijajgcycn sie 1irm

dziewieciokrotnie zdobylismy tytu
\ajlepszego Pracodawcy




#znajdzswojemiejsce

43

#cojeszcze

#dowedzsiewiecej

#taksiepracujewgrupiepracuj



LOOK
AT THINGS

HireRight is the premier global background screening
and workforce solutions provider.

We bring clarity and confidence to vetting and hiring
decisions through integrated, tailored solutions, driving
a higher standard of accuracy in everything we do.

Our commitment to get it right every time, everywhere,

makes us the trusted partner of businesses and
organisations worldwide.

HIRE RIGHT



Work with great people.
Use your language skills.
Start your career right.

We have: Our values:

19 offices worldwide

]

m Been in Katowice for over 15 years SERVICE-FIRST
]

]

500+ employees in our Katowice office MINDSET

Currently the largest HireRight office in the world

@ GROUNDED IN
RESPECT
What we offer:

m Paid lunch break (30 min) and lunch vouchers COLLABORATIVE

m Sports teams and social events SPIRIT

m Fantastic office atmosphere

m Bonus plans :

m Great opportunities for career development h ’  SENSE OF
_,Q\_ OWNERSHIP

Current vacancies:

m Trainee Researcher with English + Language -
French, German, Spanish, Czech, Swedish, Norwegian
and many others

Visit: www.hireright.com/emea/careers or send us your CV: jobs@hireright.com

Copyright © 2019 HireRight, Ltd. All Rights Reserved. Reproduction and distribution of this publication in any form without prior written permission is prohibited.



International Tobacco Machinery
Poland Sp. z o.0.

KIM JESTESMY?

ITM Poland jest liderem w zakresie technologii innowacyjnych
produktow tytoniowych.

Gldwna siedziba [TM znajduje sie w Holandii. [TM Poland jest
najwiekszym zakladem produkcyjnym ITM  zatrudniajgcym
obecnie ponad 400 pracownikéw.

W naszej firmie opracowujemy najwyzszej klasy platformy
do podgrzewaczy tytoniu, produkcji filtrdw, technologie
odzyskiwania tytoniu oraz systemy logistyczne.

400

PRACOWNIKOW

CENTRUM
[NNOMVAON]
TM_LAB

170

INZYNIEROW

W ITM chcemy, aby nasi klienci mieli zapewniong pozycije
liderana swoich rynkach. Dzieki naszejznajomoscitechnologii
maszyn oraz doswiadczeniu na rynku tytoniowym, jestesmy
cennym partnerem podczas rozwoju produktow.

ITM nalezy do grupy firm Tembo. W zwigzku z tym,
7e nasza grupa skiada sie z czternastu firm, kazda z nich
moze sie pochwali¢ wiasng wiedza, korzystajac jednoczesnie
z mozliwosci innych czionkdw grupy. W Tembo wierzymy,
ze mozemy rozwija¢ technologie, ktére poprawig nasz swiat.

720

ZGEOSZEN
PATENTOWYCH

28 LAT

DZIAF ALNOSCI




(KOGO SZUKAMY?

* studentéw oraz absolwentéw na stanowiska
inzynieryjne oraz specijalistyczne z bardzo dobrg
znajomoscia jezyka angielskiego

ludzi petnych pasji, fascynacji naukg, otwartych na
nowe doswiadczenia

graczy zespotowych o rozwinietych zdolnosciach
interpersonalnych

absolwentow kierunkow:

* mechanika i budowa maszyn
° automatyka i robotyka

* elektrotechnika

* mechatronika

* inzynieria produkcji

S J

( DLACZEGO ITM?

» Ciekawe projekty
* Najnowsze technologie
Stabilne warunki zatrudnienia

* Wyjgtkowa atmosfera pracy

» Bogaty pakiet benefitow
94 pracowniczy program emerytalny
ﬁl sponsorowane ubezpieczenie na zycie
Uy opieka medyczna
9 stotéwka pracownicza
&® oferta sportowa
&® Imprezy | wyjazdy integracyjne

- J

ITM Poland — firma dla inzynierow z pasja

PROGRAM PRAKTYK

Praktyki dla uczniéw technikéw
w dziatach:

* montazu mechanicznego,

* montazu elektrycznego

Praktyki dla studentéw

kierunkéw technicznych
w dziatach:

* Konstrukcyjnym

* Automatyki
 Przygotowania Produkciji
* Logistyki

« Zaopatrzenia

* Automatyki

PROCES REKRUTACJI

E ETAP 1

Aplikacja na wybrang oferte pracy lub stazu
Szukaj aktualnych ogtoszen na naszej stronie internetowej
kariera.itmgroup.pl badzZ w serwisie pracuj.pl.

@ ETAP 2
Selekcja aplikaciji

Doktadnie przeanalizujemy Twoje CV i skontaktujemy sie
Z wybranymi osobami.

s

A aTembo company

PROGRAM STAZOWY

6-miesieczne ptatne staze
dla absolwentéw technicznych
szkét srednich w dziatach:

* montazu mechanicznego,
* montazu elektrycznego

6-miesieczne ptatne staze
dla absolwentéw studiéw
kierunkéw technicznych

w dziatach:

* Konstrukcyjnym

Jesli chcesz dotgezy¢ do naszego
zespotu profesjonalistow, aplikuj:

PRACA

Zaréwno dla inzynieréow

z doswiadczeniem jak

i wyrézniajacych sie absolwentéw.

« praca dla inzyniera konstruktora
* praca dla inzyniera automatyka
« zarzgdzanie projektami

* montaz maszyn i uruchomienia
« kontrola jakosci

« instalacje i serwis

« logistyka i dostawy

« finanse

* R&D

\ /M ETAP 3

“45" Rozmowa kwalifikacyjna

W zaleznosci od stanowiska, na ktdre aplikujesz, mozesz
zosta¢ poproszony o wykonanie testow kompetencyjnych,
testow wiedzy badz przygotowanie prezentacii.

I::Z ETAP 4
Informacja zwrotna

Staramy sie, aby kandydat otrzymat informacje zwrotng
w przeciggu miesigca od spotkania. Kandydatom, ktdrzy
7 sukcesem przeszli caty proces rekrutacji, przedstawimy

oferte pracy.
[=] 5 [m]
E -1

kariera.itmgroup.pl
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IKONICA MINOLTA

CODZIENNIE

Robimy startupy od 140 lat.
Zaawansowane technologie to nasza codziennosc.
Dotacz do nas i zmieniaj swiat.

www.konicaminolta.pl
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- Giving Shape to ldeas



Pracujemy
dla zdrowia

Jestesmy najwieksza prywatng
grupa medyczng w Polsce

| czeScig miedzynarodowej
ordanizacji Bupa.

Jesli:

chcesz razem z nami pomadgac innym w dtuzszym, zdrowszym i szczesliwszym zyciu
lubisz wyzwania, a Twojg mocng strong sg innowacyjne pomysty

stawiasz na rozwoj i stabilnos¢ zatrudnienia

cenisz wyjatkowa atmosfere pracy

LS KK

— czekamy wtasnie na Ciebie!

LUX MED to spotecznos¢ ekspertow z r6znorodnym doswiadczeniem.
Pracujemy dla zdrowia i rozwijamy sie w przyjaznej atmosferze.

Pozn aj n a S! www.luxmed.pl Zdrowie w stylu LUX MED




GRUPA
LUXMED

Jestesmy czesciq Bupa

Wybierz swoj kierunek kariery Mozesz u nas liczy€ na:

v Personel medyczny v atrakcyjne wynadrodzenie

v Sprzedaz v Udziat w projektach, majgcych realny wptyw
v Marketing na zdrowie Polakow

v Call Center v zyczliwg atmosfere, inspirujgcg do dziatania
v Finanse i ksiegowos¢ v Sciezki rozwoju zawodowego

v Analizy strategiczne v ciekawe akcje wellbeingowe

v HR v opieke medyczng, karte sportowa,

v Nieruchomosci i inwestycje ubezpieczenie na zycie, nauke jez. angielskiego
v/ Administracja

v IT

APLIKUJ NA:
www.luxmed.pl/kariera

LUX MED LUX MED
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]PQ McCORMICK

SHAPING HOW THE WORLD EXPERIENCES FLAVOR

McCormick has a strong history as an innovative, high-performance culture that
challenges people to focus on their strengths. Join a growing company that’s recognized
as a great place to work.

Our high-performance culture is one of the key ways we differentiate ourselves. We leverage the
knowledge, skills and talents of our diverse people to achieve our goals and grow as a company.



Passion for flavour, power of people,

driven to innovate, taste you trust, purpose-led performance

McCormick has a strong history as an innovative, high-performance culture that
challenges people to focus on their strengths. The company manufactures, markets
and distributes spices, seasoning mixes, condiments and other flavorful products
to the entire food industry. Join a growing company that’s recognized as a great place to work.

§

%

Passion for Flavor

Flavor is at the heart of
everything we do.We
offer flavor expertise

and insights that
help propel the food
industry, and our work
inspires great-tasting,
healthy food choices.

Power of People

We maintain
an unwavering
commitment to a high-
performance culture
that puts our people
first. We respect
and value every
person who works at
McCormick.

Taste You Trust

We are relentlessly
focused on quality
from source to
table. We have an
unmatched track
record in safety and
integrity. We strive to
be transparent in what
we do, make, and say.

contact us at careers@pl.mccormick.com
facebook.com/McCormickCareerCenterPoland

jop offers: www.mccormickcorporation.com/careers
visit us: McCormick Career Center at Sktadowa 35, £6dz

Driven to Innovate

We're continuously
reinventing our
business and leading
the pursuit of what's
next in flavor. In our
company, innovation
is everyone's
responsibility.

Purpose-led
Performance

Our industry-leading
financial performance
is driven with the
commitment to do
what'’s right. We take
responsibility for the
vitality of our people,
communities,
and planet.

In Poland McCormick brand is represented by two consumer brands

KAMIS

'o°



Wyjatkowi ludzie. Swietne produkty. Innowacyjne pomysty.

MicroStrategy jest swiatowym liderem w zakresie analityki oraz
mobilnego oprogramowania. Jako prekursor rozwigzan Business
Intelligence w organizacjach, dostarczamy innowacyjny software
do raportowania, analiz oraz monitoringu. Grono naszych klientéw
tworzy ponad 4000 firm takich jak Amazon, Guess czy LinkedIn.

Siedziba gtoéwna MicroStrategy miesci sie w Waszyngtonie (USA).
Warszawskie biuro firmy zatrudnia obecnie ponad 450 oséb.
Stad wspieramy klientéw na catym Swiecie i tutaj tworzymy czesc
naszych produktéw.

Jezeli nie wyobrazasz sobie zycia bez technologii i chcesz rozwijac
swoja wiedze w obszarze Bl, podejmij wyzwanie i dotacz do nas!



W MicroStrategy wyzwania dodaja nam skrzydet. Podobnie jak
nowe technologie. Dostarczamy oprogramowanie do zaawansowane;j
analizy i wizualizacji danych oraz nasza ekspercka wiedze, ktora
przeksztatca firmy w inteligentne organizacje. Z otwartos$cig witamy
zmiany zachodzace w dynamicznym srodowisku, aby im to utatwid.
Lubimy wyzwania i szukamy osdb, ktore takze je lubig!

Potrafisz szybko reagowac¢, dotrzymujesz kroku nowoczesnym
technologiom i stawiasz na rozwaj?

Zajrzyj na: microstrategy.com/pl/company/careers i wybierz sciezke
dla siebie!
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W M.ST. WARSZAWIE S.A.
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KIM JESTESMY:

Wodociggi Warszawskie to firma o ponad 130-letniej tradycji. Kazdego dnia dostarczamy ponad 2,5 mi-
lionom mieszkancow smaczng, tania i bezpieczng wode. Zarzagdzamy takze ponad 4200 km sieci wodocia-
gowej oraz ponad 4100 km sieci kanalizacyjnej. Dzieki nowoczesnym technologiom uzdatniania, w tym
wieloetapowej filtracji i procesowi ozonowania oraz laboratoryjnej kontroli mamy pewnos¢, ze warszawska
kranowka jest woda wysokiej jakosci.

Najwazniejszym kapitatem naszego przedsicbiorstwa sg ludzie. Dzieki pasji i zaangazowaniu wspdlnie
dokonalismy wielkich przemian, wdrozylismy innowacyjne rozwiazania, a zrealizowane inwestycje maja

realny wptyw na komfort zycia mieszkancow catej aglomeraciji.

Wodociggi Warszawskie to nowoczesna firma, ktdrej misja jest stuzlbba mieszkaricom.

CZY WIESZ, ZE
KAZDEGO DNIA:

Uzdatniamy ponad 330 miliondw litrow wody
Oczyszczamy ponad 550 miliondw litrow
sciekow

CO NAS WYROZNIA:

Jestesmy najwieksza firma z sektora wodo-
ciggowo-kanalizacyjnego w Polsce z ponad
130-letnia tradycja

Stuzba dla dolbra mieszkaricow

Dbatosc¢ o srodowisko

Wdrazanie nowoczesnych technologii
Kodeks Etyki Pracownika MPWiK

WODOCIAGI
WARSZAWSKIE.
DLA CIEBIE NA BIEZACO:

Montujemy zrédetka z warszawska kranowka
w stotecznych szkotach i obiektach uzyteczno-
$ci publicznej — obecnie dziata juz ponad 300
takich urzadzen

Od ponad 10 lat edukujemy dzieci i mtodziez
w ramach ,,Z Wisty do Wisty — Podrdze

z Kropelkiem”

Informujemy mieszkarncéw o jakosci
warszawskiej kranowki

Prowadzimy akcje informacyjne dla wspdlnot
i spotdzielni mieszkaniowych

Organizujemy wycieczki po terenie
zabytkowej Stacji Filtréw oraz wspieramy
sport i imprezy miejskie w Warszawie

KOGO SZUKAMY?

Specjalistow z branzy wodociggowo
-kanalizacyjnej

Pracownikow administracyjnych
Absolwentéw kierunkow:

- inZynieria srodowiska

- ochrona srodowiska

- chemia

- biotechnologia

- aufomatyka

- elektryka/elektrotechnika

- energetyka

CO OFERUJEMY:

Bezpieczne i stabilne warunki pracy

Mozliwosé¢ zdobywania nowych umiejetnosci

i doswiadczenia w pracy z wysokiej klasy

specjalistami oraz korzystania z nowoczesnych

fechnologii

Indywidulana $ciezke rozwoju zawodowego,

w tym udziat w m.in. kursach zawodowych,

szkoleniach specjalistycznych, a takze

dofinansowanie do studiéow magisterskich,

inzynierskich, licencjackich

Atrakcyjny pakiet benefitow:

- prywafng opieke medyczna

- karte Multisport

- $wiadczenia socjalne

- dofinansowanie wypoczynku

- pozyczki na zakup/remont mieszkania

- karty upominkowe i doptaty na zakup
pomocy szkolnych dla dzieci naszych
Pracownikow

DOI’.ACZ DO NAS! bowied: sie wiecej na: Www.mpwik.com.pl / zaktadka Kariera
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KIM JESTESMY?

Amerykariskg korporacjg, w Polsce obecng od ponad 25 lat. W Warszawie zatrudniamy ponad

1300 oso6b, réznych narodowosci. Wazne sg dla nas otwartos¢ na rdzne kultury, szczerosc, uczciwose
a takze odpowiedzialnos¢ za naszych pracownikdw oraz klientow. Nasza firma to przede wszystkim
ludzie, z ktorymi pracujemy na co dzien!

CZEGO MOZESZ SIE PO NAS SPODZIEWAC?

Stabilnego zatrudnienia, korzystnych warunkdw pracy, benefitow pracowniczych (prywatna opieka
medyczna, karta restauracyjna, karta sportowa, ubezpieczenie na zycie, dofinansowanie do kurséw
jezykowych) oraz mitej i serdecznej atmosfery! W naszej firmie bedziesz miec¢ takze mozliwosé
pokierowania wiasna karierg zawodowa — firma stwarza mozliwosci do samorozwoju i doskonalenia
(szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz dostep do platformy szkoleniowej z kursami on-line).

KOGO SZUKAMY?

Zaangazowanych i doswiadczonych pracownikow, ktérzy czujg sie ekspertami w swojej dziedzinie
(HR, finanse i rachunkowos$¢, administracja, analiza danych, zarzadzanie projektem, IT, bazy danych

i wiele innychl), ale takze osob dopiero zaczynajgcych swoja droge zawodowa lub takich, ktére myslg
0 zmianie swojej dotychczasowej Sciezki kariery.

CHCESZ DO NAS DOLACZYC?

Zaaplikuj juz dzis, zajrzyj na nasza strone karier: https://careers.mmc.com
Potrzebujesz wiecej informaciji o naszej firmie? Odwiedz https://www.mmc.com

GDZIE NAS ZNAJDZIESZ?

W Warszawie nasze biura zlokalizowane sg przy Al. Jerozolimskich 98 (blisko Pl. Zawiszy)
oraz przy ul. Prostej 68 (Rondo Daszyriskiego / Il linia metra)



MARSH & MCLENNAN
COMPANIES

Marsh & McLennan (MMC) jest wiodaca na swiecie firmg swiadczaca
profesjonalne ustugi konsultingowe w zakresie zarzadzania ryzykiem, zasobami
ludzkimi oraz strategii. Grupa zatrudnia 75.000 ekspertéw, ktorzy doradzajg
naszym Klientom w ponad 130 krajach. Dzigeki rocznemu przychodowi

na poziomie 17 miliardéw USD Marsh & McLennan Companies pomaga klientom
funkcjonowac w coraz bardziej dynamicznym i ztozonym srodowisku biznesowym,
za posrednictwem czterech oferujgcych specijalistyczne ustugi spétek:

& MARSH

Marsh jest swiatowym liderem w zakresie ubezpieczen i zarzadzania ryzykiem. Ponad 35.000
ekspertow w ponad 130 krajach obstuguije klientow korporacyjnych i indywidualnych, oferujac
innowacyjne rozwigzania w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz szeroki wachlarz ustug doradczych.

Wiecej informaciji: https://www.marsh.com/us/home.html
Sledz Marsh na Twitterze @MarshGlobal, LinkedIn, Facebook i YouTube lub subskrybuj BRINK.

®& MERCER

Mercer jest globalnym liderem w obszarze ustug konsultingowych dla firm. Swiadczy ustugi
zwigzane z efektywnym zarzgdzaniem potencjatem pracownikéw, w celu zwiekszenia wynikow
biznesowych swoich klientéw. Kazdego dnia wspieramy klientéw w tworzeniu i zarzgdzaniu:
systemami wynagradzania, planami emerytalnymi, programami zdrowotnymi, ubezpieczeniowymi
oraz innymi benefitami pracowniczymi. Doradzamy takze w roznych, innych aspektach
zarzadzania zasobami ludzkimi. Ponad 22.000 pracownikéw Mercer jest zatrudnionych

w 44 krajach, obstugujgc klientow w ponad 130 krajach.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.mercer.com.
Sledz Mercer na Twitterze @Mercer.

® GUY CARPENTER

Guy Carpenter opracowuje zaawansowane strategie w zakresie ryzyka, reasekuracii i kapitatu,
ktore pomagaja klientom osiggac zyski i wykorzystywac nowe mozliwosci. Firma ma ponad
50 biur na catym $wiecie i zatrudnia ponad 2.400 pracownikow.

Wiecej informacii znajduje sie na stronie: www.guycarp.com.

®&¥ OLIVER WYMAN

Oliver Wyman to swiatowy lider w dziedzinie profesjonalnych ustug konsultingowych.

Ponad 4.100 ekspertow doradza Klientom w ponad 50 miastach w 26 krajach, taczac szerokg
wiedze branzowa ze specjalistyczng wiedzg w zakresie strategii, operacji, zarzgdzania ryzykiem

i transformaciji organizaciji. Pomagamy klientom zoptymalizowac i poprawic ich dziatalnos¢

oraz profil ryzyka, a takze przyspieszy¢ ich wydajnosé organizacyjng, aby wykorzystac
najbardziej atrakcyjne mozliwosci.

Naszymi klientami sg dyrektorzy generalni i zespoty wykonawcze tysigca czotowych firm na catym
Swiecie. Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz naszg strong internetowg www.oliverwyman.com
/ www.oliverwyman.pl.
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Nestlé Polska

Nestlé dziata na polskim rynku od ponad 20 lat. Dynamiczny rozwdj firmy jest mozliwy przede
wszystkim dzieki ludziom, ktérzy tworza nasza organizacje. Dbamy o bezpieczenstwo naszych
pracownikow oraz pielegnujemy petng zaufania atmosfere pracy, w ktérej rodza sie niestandardowe
idee! Przyktadamy duzg wage do jakosci wytwarzanych produktéw, jednoczesnie przekazujemy
naszym pracownikom i konsumentom szerokg wiedze na temat zdrowego odzywiania. Innowacyjne
pomysty pracownikéow Nestlé wykorzystujemy do tworzenia najlepszych receptur i konceptéow
biznesowych, ktére decydujg o przewadze konkurencyjnej naszej firmy.

Nestlé Polska zapewni Ci mozliwos$¢ zdobywania unikalnego do$wiadczenia — nasze drzwi sg szeroko
otwarte zarowno dla studentoéw, absolwentoéw jak i profesjonalistow! Nie zwlekaj — wez udziat

w tworzeniu produktéw, z ktérych mozna by¢ dumnym, w projektach, o ktérych sie méwi.

Korzystaj z réznorodnych mozliwosci rozwoju i zdobywaj nowe umiejetnosci!

Jestesmy znanym i cenionym pracodawcg w branzy FMCG. Praca w Nestlé to duza samodzielnos¢

i realny wplyw na projekty w dynamicznym i wymagajacym otoczeniu biznesowym.

Przyjazna atmosfera i praca zespotowa, ktéra umozliwia wymiane do$wiadczen sktada sie na sukcesy
naszych pracownikéw.

Wazna jest dla nas pasja i nieustanny rozwoj!
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Jedz smacznie, zyj zdrowo

Business
Internship Program

Kogo szukamy?

Studentéw -V roku lub absolwentéw do
roku po ukonczeniu studiéw o profilu
ekonomicznym.

Gdzie?

Praktyki odbywaja sie w biurze gtéwnym
w Warszawie w takich dziatach jak:
Marketing, Trade Marketing, Sprzedaz,
Controlling, Logistyka, HR, IT, Komunikacji
i Ustug Marketingowych lub innych

w zaleznosci od potrzeby biznesowe.

Kiedy?

Praktyki letnie trwaja 3 miesiace i odbywaja sie
w okresie od 1 lipca do 30 wrzes$nia,

z mozliwoscia przedtuzenia wspotpracy.

Jak zaaplikowaé¢?

Od 1 marca do 15 kwietnia szukaj

naszych ogtoszen na stronie
www.nestle.pl/pl/jobs/praca-w-nestle i wypetnij
formularz zgtoszeniowy. Kolejne kroki to testy
analityczne i werbalne, Assessment Center
oraz rozmowa z przedstawicielem dziatu HR

i Menedzerem —Twoim przysztym przetozonym.

sie spetniam

-

——

Technology Engineering
Development Program

Kogo szukamy?
Studentéw V-V roku lub absolwentéw do 2 lat
po ukoniczeniu studiéw o profilu technicznym.

Gdzie?

Praktyki odbywaja sie w zaktfadach produkcyjnych
w Kaliszu,Kargowej (k. Zielonej Gory),
Rzeszowie, Nateczowie oraz Nowej Wsi
Wroctawskie] w takich dziatach jak: Technologia

i Produkcja, Techniczny, Zapewnienia Jakosci,
Inzynierii Przemystowej, Wdrozen i Rozwoju
Nowych Produktéw i innych w zaleznosci

od potrzeby biznesowej.

Kiedy?

Praktyki letnie trwaja 3 miesiace i odbywaja sie
w okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia,

z mozliwoscia przedtuzenia wspotpracy.

Jak zaaplikowaé?

Od 1 marca do 15 kwietnia szukaj ofert na
stronie www.nestle.pl/pl/jobs/praca-w-nestle

i wypetnij formularz zgtoszeniowy. Kolejne kroki
to rozmowa z przedstawicielem dziatu HR

+ case study z zakresu wiedzy teoretycznej

i specjalistycznej w ramach okreslonego dziatu.
Ostatnim etapem jest rozmowa z Menedzerem
—Twoim przysztym przetozonym w wybranym
zaktadzie produkcyjnym.

m
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zespole

Jesli jestes fanem swiata multimedidw, sieci telekomunikacyjnej, IT, sprzedazy i chcesz z nami tworzy¢
innowacyjne rozwigzania czekamy na Ciebie:

www.orange.jobs

www.linkedin.com/company/orangepolska

www.facebook.com/OrangePraca
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Zmiana zaczyna sie na pwc.pl/kariera



Pw(C

Service Delivery Center

PwC Service Delivery Center (SDC) to firma o ugruntowanej pozycji na rynku, dziatajgca
w Polsce od 10 lat. Oferuje ustugi z zakresu wsparcia audytu finansowego (Assurance), podatkéw
(Tax) czy procesow ksiegowych i HR (Internal Firm Services).

PwC Service Delivery Center to dwa biura, zlokalizowane w Katowicach i w Opolu oraz ponad
2000 pracownikow, wspotpracujacych z przedstawicielami okoto 50 biur PwC na swiecie.

11
11
_IE

2 lokalizacje 8 jezykow kierunki rozwoju
Katowice i Opole angielski, niemiecki, Program Praktyk Letnich,
czeski, stowacki, wegierski, Program Ambasador,
wioski, francuski, stanowiska specijalistyczne,
polski programy stazowe
Oferujemy:

* Bogaty wachlarz benefitow.
» Szerokg game szkoleniowa.
» Wspodtprace miedzynarodowg z innymi biurami PwC na Swiecie.

W PwC Service Delivery Center poszukujemy:

+ Studentow i absolwentow réznorodnych specjalizaciji i kierunkow studiow.
* Pracownikéw doswiadczonych w obszarze m.in finanséw lub podatkéw czy HR.
* Oso6b zainteresowanych dalszym rozwojem osobistym z pasjg do jezykoéw obcych.

B

pwc | Service Delivery Center



Co nas wyroznia?

Réznorodne mozliwosci rozwoju.

Pracodawca wspierajgcy rozwoj umiejetnosci technicznych, miekkich oraz liderskich.
Oferuje udziat w wielowymiarowych projektach oraz globalnych procesach jednoczesnie
dajagc mozliwo$¢ na awans zawodowy, czy zmiane obszaru pracy i zadan poprzez
wewnetrzne rekrutacje.

Przyjazne i wspierajace srodowisko pracy.

Firma stawia na relacje i wspotprace, a przy tym komfortowe warunki pracy, tak aby czu¢
sie dobrze.

Kultura ciggtego doskonalenia.

Organizacja cenigca innowacyjne i nietuzinkowe podejscie, dajgca realny wptyw
pracownikom na wdrazanie wiasnych pomystow.

n PwC.SDCKatowice @PwC_Polska
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& BOSCH

Technologia blizej nas

ktora ksztattuje swiat

g Dotacz do firmy,
..\H
& Drzysztosci

Witaj w miejscu, w ktérym z pomystow powstaja innowacje.
Witaj w Boschu.

To tu rozwijane sg przetomowe technologie dla domu,

motoryzacji i przemystu.

Przyczyniajg sie one do poprawy jakosci zycia ludzi na catym swiecie.
Jest to mozliwe dzieki globalnej wspotpracy ponad 402 000
zaangazowanych pracownikow

Sprawdz nasza oferte. Moze czekamy wtasnie na Ciebie!
Let’s be remarkable.
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People
matter!

Tak rozumiemy owocng wspotprace oraz skuteczne przywodztwo.
Kazdy z nas czuje sie wspotodpowiedzialny za to, w jakim kierunku
rozwija sie nasza firma. Wazne jest to, w jaki sposob wspotpracujemy.
Mamy na uwadze indywidualne podejscie do kazdego Pracownika.
Bo dla nas: PEOPLE MATTER!

W Polsce Grupa Bosch jest obecna

od 1992 roku. Reprezentuja jg cztery
spotki: Robert Bosch Sp. z 0.0.;
Bosch Rexroth Sp. z 0.0.; BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego

Obroty Sp. z 0.0.i SIA Abrasives Sp. z o.0.

Grupa Bosch w Polsce w 2018 roku
- najwazniejsze wskazniki

Ponad Grupa Bosch jest wiodgcym globalnym

dostawcg technologii i ustug. Zatrudnia
okoto 410 000 pracownikow na catym
Swiecie. W 2018 roku spdtka wygenerowata
obrét w wysokosci 78,5 mld euro.

Firma prowadzi dziatalnos¢ w czterech
sektorach: Mobility Solutions, Industrial
Technology, Consumer Goods oraz Energy
and Building Technology. Jako wiodace
przedsiebiorstwo loT, Bosch oferuje
innowacyjne rozwigzania dla inteligentnych
doméw (Smart Homes), inteligentnych

inwestycjiw 2018 .

Robert Bosch

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego
Bosch Rexroth

sia Abrasives

W'ar:?zawa miast (Smart Cities) oraz zintegrowanej
£odz w sieci mobilnosci i zintegrowanego
Wroctaw

RzeSZOW Ponad przemystu.

Goleniow

pracownikow

5 lokalizacji

Tuta] mozesz

zostawic
po sobie
slad

zachowa¢
réwnowage

Kogo szukamy?

Nieustajaco sie rozwijamy. Szukamy

przekazaé

profesjonalistow i studentow. dalej cos

Aplikuj do nas, jesli znasz jezyki obce, ksztattowaé dobrego poszerzaé¢
cechuje Cie proaktywnosé, zaangazowanie Swiat horyzonty
i przedsiebiorczosc. przysztosci

Zobacz nasze oferty pracy na:
www.bosch-career.pl

znalez¢ poczué prawdziwy

swoje miejsce teamspirit
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Program stazowy Go4Samsung

Go4Samsung to 12-miesieczna profesjonalna Sciezka zawodowa, dzieki ktérej doswiadczysz pracy w jednej
z najwiekszych marek na Swiecie. To czego zdotasz sie nauczy¢ zdecyduje o Twojej dalszej karierze w Samsung
Electronics Polska. Jesli jeszcze studiujesz lub wtasnie odbierasz absolutorium, dobrze méwisz po angielsku
i rozw0j jest Twoim priorytetem — ten program jest dla Ciebie.

Bgdz czescig
innowacii

Od momentu wdrozenia w obowigzki mozesz

liczy¢ na petna swobode i odpowiedzialno$¢

za obszar, ktéry wybierzesz. Bedziesz pracowac

z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi
Samsunga sprawdzisz sie w kreatywnych zadaniach
wymagajgcych szybkosci w podejmowaniu decyzji

i otrzymasz wiedze, ktérej nie pozyskasz nigdzie
indziej. Przez caty okres stazu wpiera¢ Cie bedzie
Mentor oraz Twoi wspétpracownicy.

Bgdz czesciq zespotu

Program stazowy uwzglednia wiele aktywnosci
integracyjnych i rozwojowych. W zesztorocznej edycji
Go4Samsung stazysci brali udziat w warsztatach
kulinarnych w studio CookStory by Samsung,
odwiedzili fabryke sprzetu AGD we Wronkach oraz
brali udziat w przedpremierowych testach stuchawek
Samsung Galaxy Buds. W ramach dodatkowych
dziatan rozwojowych brali udziat m.in. w szkoleniu ze
sztuki prezentacji oraz otrzymali obszerny feedback
dotyczacy ich stylu pracy. Przekonaj sie razem z nami
jakie atrakcje, wydarzenia integracyjne i mozliwosci
rozwoju przygotowali$my na kolejny rok!

Go4Samsung oferuje Ci:

©) (- A

Umowa Konkurencyjne Dofinansowanie Dostep do sklepu
zlecenie wynagrodzenie do karty Multisport pracowniczego
-ﬂ '\) A — ﬂ
Laptop + smartfon Dostep do najnowszych Sekcje Bezptatne wejscia
produktéw Samsung sportowe do Centrum Nauki Kopernik

dla Ciebie i znajomych

Start nowej edycji Go4Samsung: marzec 2020



[sPPNPNIZIPVETY

PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS
LSE:SKG

Zatrudniamy wiele Znakomitych umystéw, o
od inzynieréw
do marketeréw

Dotacz do organizacji sktadajacej sie z wiely

rc':z'norodnych zespolow rozwijaj swoj talent i
Poprzez wspéine znajdowanie Znakomitych rozwiaza%
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CZY TWOJE OPAKOWANIE

ASCIWIE ZABEZPIECZA PRODUKT?
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For more information visit \x&

www.fb.com/StateStreetBankPolska STATE STREET@



State Street Bank to bank depozytariusz, instytuacja finansowa
Sswiadczaca ustugi klientom instytucjonalnym - funduszom
inwestycyjnym, emerytalnym, firmom ubezpieczeniowym,
instytucjom publicznym. Zatrudniamy specjalistow juz

w ponad 40 dziatach w Krakowie i Gdansku.

Oferujemy prace z widokiem na:

Rozwaj - szkolenia techniczne i warsztaty umiejetnosci miekkich
oraz programy dofinansowania doksztatcenia (np. studia podyplomowe),
zajecia jezykowe w grupach, programy mentoringu.

Benefity - wszechstronny i elastyczny pakiet $wiadczen socjalnych, uwzgledniajgcy m.in.
prywatna opieke medyczng, ubezpieczenie na zycie, dodatkowe dni urlopu, karty sportowe
typu Multisport czy bilety do kina.

Dobra atmosfere i prace zespotowga.

Budujemy nasza marke w branzy ustug finansowych od innowacji technologicznych i produktu
po odpowiedzialnos¢ korporacyjng i rozwdj lokalnych spotecznosci. Dla nas sukces to wptyw,
jaki nasi pracownicy maja na naszych klientéw, lokalng spotecznos$¢ oraz na siebie nawzajem.
Tworzymy srodowisko pracy, w ktérym nasi pracownicy czuja sie zaangazowani, docenieni,

a takze otrzymuja wsparcie niezbedne do wykorzystania petni ich potencjatu.

Kogo szukamy:

- studentow ostatnich lat studidéw lub absolwentéw kierunkéw ekonomicznych tj. ksiegowos¢,
zarzadzanie, bankowos¢ i finanse; absolwenci innych kierunkéw studiéw bedg takze rozwazani

» profesjonalistéw i managerow z doswiadczeniem w sektorze ustug finansowych.

Oferujemy stanowiska w obszarach: Fund Accountant, Hedge Fund Accountant, Pricing Administrator,

Derivatives Administrator, Financial Reporting Accountant, Financial Analyst, Market Data Analyst,

Compliance Analyst, Risk Analyst.

Gtéwne wymagania to biegta znajomos¢ jezyka angielskiego oraz zdolnosci analityczne.
Wyksztatcenie ekonomiczne jest tutaj dodatkowym atutem.

Terminy rekrutacji: caty rok

Skontaktuj sie z nami!

statestreet.com/careers www.fb.com/StateStreetBankPolska
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SYNTHOS jest liderem rynku
chemicznego w Polsce i Europie -
to pierwszy producent kauczukow
emulsyjnych i najwiekszy
producent polistyrenu do
spieniania w Europie. Nasza firma
jest oparta na polskim kapitale

i istnieje na rynku chemicznym

od 1945 roku. Siedziba gtéwna
firmy miesci sie w O$wiecimiu.

CO MOZEMY Cl ZAOFEROWAC?

synthos

chemlcal innovations

ODPOWIEDNIE SPOTKANIA ZAANGAZOWANY SZKOLENIA
NARZEDZIA PRACY | WYJAZDY ZESPOL WEWNETRZNE KURSY JEZYKOWE
INTEGRACYJNE | ZEWNETRZNE

PRYWATNA UBEZPIECZENIE ELASTYCZNY CZAS DOSTEP DO

OPIEKA PAKIETY SPORTOWE NA ZYCIE PRACY DLA STANOWISK PLATFORMY
MEDYCZNA ADMINISTRACYJNYCH E-LEARNINGOWEJ

SWIADCZENIA PROGRAMY SWOBODNY
W RAMACH ZF$s STYPENDIALNE PRZEPLYW WIEDZY

Sprawdz nasze aktualne oferty pracy oraz praktyk studenckich na

www.synthosgroup.com/kariera/

WLACZ KARIERE!
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Experience
TTEC!

About Us

Enjoy a fast-paced career that offers exciting professional development and career growth
opportunities. Our dynamic and inclusive culture is based on a set of values that guide our
relationships with clients, their customers, and each other. Founded in 1982 and with more than
50,000 employees operating across six continents, we use a blend of technology and humanity
to help clients provide a great experience to their customers build customer loyalty, and grow
their business. Together, our two divisions (TTEC Digital and TTEC Engage) help brands make
every interaction they have with a customer—whether it's face-to-face, online, over the phone,
on social media, or via a mobile app—simple, personal and exceptional!

6 continents 50.5k employees 50 languages
Industries We Serve
» Automotive » Healthcare

v

» Communications, Media Property + Casualty Insurance

v

+ Technology Retail + eCommerce

v

» Financial Services Small + Medium-sized Business

v

» Government Solutions Travel + Hospitality



Lifeat TTEC

As a global company, we're always on. When one of us is
going to bed, a coworker halfway around the world has
already had their coffee (or tea) and is ready to grab the
baton and run with it. We work at a fast pace around
here and we're not one for keeping the status quo. But
just because we're busy, it doesn't mean we don't know
how to have fun! We're passionate about throwing
company events that bring us together to laugh and
celebrate each other's achievements. We're also big on
taking time out for professional development and giving
back. So, if you're looking for a work-life full of purpose,
passion and career potential, come on over. We love
making new friends!

Our Philanthropic Outreach

Our purpose is to deliver humanity to business. Not just
to our business and our clients’ business', but to the
communities where we live and work around the world.
In 2007, we created the TeleTech Community
Foundation, which empowers our employees to support
organizations and causes that are important to them.
Because we believe education is the foundation of a
successful community, our main focus is on providing

students with access to the tools and support they need.

Since its inception, we've donated more than
$4,000,000 and thousands of volunteer hours to help
those in need have a better tomorrow.

To learn more about how you can help bring humanity to the customer
experience, visit www.ttecjobs.com

Our Guiding
Principles

We promote a culture of caring.
That's why we have a set of
values that serve as the
cornerstone of our organization
and map out how we aspire to do
business every day. It is the code
we live by, whether we're an
employee, customer, or business
partner.

Our Purpose
Bring Humanity to Business

Our Mission

Accelerate growth by simplifying
and personalizing interactions
that build deep engagement
between people and brands.

Our Vision

Lead the world's most respected
organizations to create and grow
emotionally connected, valuable,
lasting relationships.

Our Core Values

» Lead every day

» Do the right thing

» Reach for amazing

» Seek first to understand
» Act as one

> Live life passionately

ltec

QUATTRO BUSINESS PARK

Block D, ul. Bora Komorowskiego 25D

31- 476 Cracow, Poland

Website: www.ttec.com
www.ttecjobs.com

E-mail: krakowta@ttec.com

Phone
+1.800.835.3832

Outside of the U.S.
+1.303.397.8100
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Kariera w Austri

Rodzinne przedsiebiorstwo oferuje absolwentom wyzszych uczelni doskonale dopasowane
programy szkoleniowe z ciekawymi zadaniami w zakresie zarzgdzania transportem, jak rowniez
z najlepszymi mozliwosciami awansu. WALTER GROUP, zatrudniajacy ponad 4.300 pracownikow,
nalezy do prywatnych koncernow austriackich odnoszgcych najwieksze sukcesy.

Gtéwne obszary dziatalnosci to realizacja transportow
tadunkéw catopojazdowych na terenie catej Europy w
zakresie frachtu drogowego i intermodalnego przez firme
LKW WALTER, jak rowniez sprzedaz i wynajem kontene-
réw biurowych, magazynowych i sanitarnych na terenie
Europy przez firme CONTAINEX.

“Bardzo podobaja mi sie wieczorki dzia-
towe oraz imprezy dla pracownikow.
Wielkg atrakcja dla mnie, jako zapa-
lonego sportowca, jest zawsze
festyn letni z turniejem pitki noznej.”

Tobias, Sales Manager

Akcja, dynamika i praca zespotowa

Jako menedzerowie transportu w LKW WALTER beda
Panstwo codziennie taczy¢ klientdow i partnerow trans-
portowych w catej Europie. Wszystkie informacje przepty-
wajg przez Panstwa osobe jako centralny punkt tancucha
transportowego. Podczas regularnych podrézy stuzbo-
wych opiekujg sie Panstwo osobiscie swoimi partnerami
biznesowymi.

Sukces rozpoczyna sie od

odpowiedniego wyksztatcenia

Jrain the Winner” — pod tg nazwa kryje sie intensywny
program szkoleniowy, ktéry od samego poczatku wpro-
wadza w codzienng dziatalnos¢ firmy. W trakcie programu
Jlraining on the Job” bedg Panstwu towarzyszy¢ doswiad-
czeni trenerzy. Jednoczesnie podczas warsztatow i semi-

nariow w WALTER ACADEMY zdobywajg Panstwo wiedze
potrzebng do przejecia wtasnych zakreséw odpowiedzial-
nosci. Specyfikg firmy jest fakt, ze stanowiska kierownicze
obejmowane sg wytgcznie przez osoby pracujace w firmie.

Zaangazowanie jest nagradzane

LKW WALTER oferuje Panstwu pewnos$¢ zdrowego, sil-
nego pod wzgledem finansowym, prywatnego przedsie-
biorstwa. Oprdécz ponadprzecietnej pensji, potaczonej z
udziatami w zysku firmy, korzystaja Panstwo z licznych
Swiadczen dodatkowych: bezptatnego serwisu przewo-
zowego z Wiednia, turniejéw sportowych, restauracji dla
pracownikdw oraz pubu zaktadowego. Ponadto moga
Panstwo poprawi¢ znajomosc¢ jezyka, ktory juz Panstwo
znaja, badz tez nauczy¢ sie nowego.

Praca w WALTER GROUP

WALTER GROUP, jako prywatne rodzinne przedsigbior-
stwo, przywigzuje duzg wage do dobrego klimatu w pracy,
umiejetnosci pracy w zespole oraz kooperatywnego stylu
zarzadzania. Rynki docelowe: Europa, Rosja, Azja Srod-
kowa, Bliski Wschdéd i Afryka Pétnocna tworzg kolorowa
mozaike kultur i ludzi. Takg réznorodnos¢ znajdujg Pan-
stwo na co dzien w WALTER GROUP.

“W zwigzku z tym, Ze jestesSmy oso-

biscie odpowiedzialni za osiggniecie
wyznaczonych celdw, bardzo wazna
jest u nas komunikacja.”

Anja, Transport Manager
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WNS

Kim jesteSmy?

WNS jest wiodaca firma Business Process Management (BPM). Laczymy nasza
gteboka wiedze branzowa z wiedzg techniczng i analityczng, aby wspdttworzy¢
innowacyjne rozwigzania cyfrowe z klientami w 10 branzach. Umozliwiamy nowe
wizje cyfrowej przysztosci firmom turystycznym, ubezpieczeniowym, bankowym
i ustugom finansowym, produkcyjnym, detalicznym i konsumenckim,
logistycznym, z opieki zdrowotnej i medidw, aby przeksztatci¢ ich wyniki w
doskonatos¢ operacyjna.

Jak realizujemy nasza misje?

Poprzez zaangazowanie i prace naszych zespotéw ekspertéw w administraciji,
obstudze klienta i ksiegowosci miedzynarodowej, ktéra ma miejsce kazdego dnia
W naszym nowoczesnym polskim biurze w Gdyni, w tuzycka Office Parku (tylko 3
km od morza)

Nasze ustugi swiadczymy w tych jezykach: angielski, niemiecki, wtoski, holenderski,
dunski, rosyjski, szwedzki, czeski, norwerski i wiele innych...

Co jesli dotacze do zespotu WNS Polska?

Bedziesz pracowaé¢ w naprawde fantastycznej atmosferze, wezmiesz udziat w
bogatym programie szkoleniowym i zdobedziesz praktyczne doswiadczenie
doskonalac jezyk. Bedziesz mie¢ mozliwos¢ wsparcia inicjatyw charytatywnych
poprzez fundacje WNS Cares.

Jako benefit pracy u nas mozesz otrzymac m.in.:

Bony do Prace dla Przyjazna
ponaql 60 globalnego atmosfere
sklepow klienta

pracy

Wiele
programow
rozwojowych i
motywacyjnych

Atrakcyjny
system
premiowy

Kompleksowe
wdrozenie do

pracy

Brzmi ciekawie? Jesli tak...

napisz do nas na: recruitment.poland@wns.com
sprawdz nas na facebooku: 0/wns polska
wpadnij na nasza strone: www.wns.com

albo po prostu zadzwon do nas: +48 58 772 98 02
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A journey of a thousand miles
begins with a single step.
Take yours today

abb.pl/kariera




Wyobraz sobie siebie za 5 lat
- razem uwfjumd'w%% ZhALZIR szxabu’fd'

Twoja droga zaczyna sie tu:

*&Zuchan

Zuchan #Zuchan

Atmosfera wzajemnej
pomocy

to wsparcie, ktére poczujesz
Od pierwszego dnia pracy

Pewnosé Zaufanie Swietni ludzie
| bezpieczenstwo umowa o prace od wokét Ciebie
Pierwszego dniai caty zestaw Wiemy, ze razem jestesmy

Dzieki stabilnej pozycji

Auchan na rynku benefitow

w stanie zdziatac wiecej

Wartosci zorientowane Kultura organizacji Sukces
z catym systemem szkoleri oparta na partnerskiej przej mij iniciatywe
i Sciezkami kariery wymianie wiedzy i z satysfakcjq patrz
. . - . na efekty
wspétpracuj z doSwiadczonymi
managerami

Wejdz na:
AUCHAN.PL / OFERTY PRACY Auchan|3ETAIL

i wybierz oferte najbardziej dopasowanqg do Twoich potrzeb POLSKA




“P&%%¥
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Wystartuj
ze SWO0J3
kariera

w BNP Paribas
Securities Services Polska!

Interesuje Cie Swiat finansow? Szukasz pfatnego stazu petnego
ciekawych wyzwan? Stawiasz na dobrg atmosfere, wygodny dojazd
| elastyczne godziny pracy? Nie czekaj do wakacji - rekrutujemy
przez caty rok!

QO I~ O S
L 4

Swietna  oferta innowacyjne  Kluby

atmosfera szkoleniowa podejscie  sportowe

The bank

BNP PARIBAS for a changing

world




citi handlowy” citi

What progress will you make?

No matter if you are a student or a graduate, you can join our team

at any stage of your career. With us, you will either take care of the Why is it worth joininq us?
finances of Citi clients in 90 countries on 6 continents or support
6.2 thousand corporate and 687 thousand individual clients of Citi -
Handlowy. A
I

We lead the world of financial institutions. Just as our services
and innovations, our Programs are distinguished by their quality

and thoughtfulness influence the establish business participate
. development of an relations with in trainings, release
. innovative, partners from all over your potential
What are you waiting for? international the world and carry out
Apply to learn, develop individual projects organization interesting projects
and become a Citi expert now.
Programs for students at every stage of their careers Positions for graduates

AMBASSADOR SUMMER ENTRY LEVEL
PROGRAM INTERNSHIP ROLES

(Citi / Citi Handlowy) (Citi / Citi Handlowy) (Citi / Citi Handlowy)

Who is it for:
students of
1st - 5th year

Length:
1 academic year

Who is it for:
students of
2nd - 5th year

Length:
2,5 months

Who is it for:
last-years students
and graduates

Length:
permanent
Recruitment:

Recruitment: Recruitment:

P&

June - July February - April ongoing
Join Development Programs
DEVELOPMENT and develop yourself in these areas:
PROGRAMMES
for final year students ege ags
and graduates Citi Handlowy Citi
Consumer Banking IT
L Corporate Banking
@ Who is it for: Treasury and Trade Solutions
students of )
3rd - 5th year Operations & Technology

and graduates

Development programs are an opportunity to gain experience in many

Citi and Citi Handlowy are registered trademarks of Citigroup Inc., used under license. Citigroup Inc. and its subsidiaries are also entitled

to rights to certain other trademarks contained herein.

Length: ’ - o o i
2-3 years different fields and participate in ambitious projects.
The programs provide access to training courses, full-time employment
Recruitment: contracts and, upon completion, an opportunity to continue your career
February - April as a manager or an expert.
Bank Handlowy w Warszawie S.A. Citi

www.citihandlowy.pl www.citibankeurope.pl careeratciti.pl



Witaj w Collins Aerospace Wroctaw!

Kogo szukamy?

= QOperatoréw Produkcji

= Technikéw Przegladéw Lotniczych
= Kontroleréw Jakosci

B |nzynierow Projektu

= |nzynierédw ds. Testéw

= |nzynierdw ds. Obliczen

= Konstruktoréow

= Technologdéw

Pracujemy dla:

Co oferujemy?

mozliwosc rozwoju kompetencji

i rozwdj na $ciezce kariery zawodowej
dofinansowanie nauki na uczelniach

wyzszych w ramach Programu Scholar

praktyki studenckie i programy dla absolwentéw
benefity: karte MultiSport, prywatna opieke zdrowotna,
Pracowniczy Program Emerytalny

bogaty katalog $wiadczen socjalnych

firmowg sitownie

pakiet relokacyjny dla

056b spoza Wroctawia

VA TNRA RN rekrutacja-wroclaw@collinsaerospace.com
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G EsS

Znajdzmy nasz
wspolny sktadnik!

Jestesmy wiodacym producentem chemii gospodarczej i produktéw
higieny osobistej w Europie. Dzieki duzym naktadom na nowe technologie,
tworzymy szerokie portfolio naszych produktow w sektorze marek
producenta, produkcji kontraktowej i marek wtasnych.

®
Lokalizacja naszego zaktadu: ¥, Strona kariery:
ul. Krakowska 112-116, Wroctaw q www.esindustry.eu/kariera

Poszukujemy osdb na praktyki i staze do nastepujacych obszardw:

Badania i rozwaj @ Jakos¢
@ Produkcja () Utrzymanie ruchu

Inzynieria (al) Marketing @) Ksiegowost

Twoja kariera zaczyna sie od:

hr@e-sindustry.com




ECHO

investment

KARIERA?

Wszystko zaczyna sie od Ciebie!
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(&> EUROCASH

#BARDZO
Atrakcyjne
benefity

ponad 20 000 #BARDZO

#BARDZO wyjatkowych osdb, ktére dobra pozycja na rynku FMCG
codziennie z pasjq i satysfakcja 24 |lata budowania doswiadczenia
podejmuja sie nowych zadan

ponad 20 #BARDZO

#BARDZ0 dynamicznych duza firma - 7 najwieksza
jednostek biznesowych w Polsce pod wzgledem obrotu
DLA STUDENTA DLA PROFESJONALISTY
PROGRAMY MENADZERSKIE
. £75 LOGISTYKA P MARKETING

ml 69z © ,  [F

mgement TRAINEE _Q. SPRZEDAZ == FINANSE
W TRAKCIE STUDIOW &%- ZAKUPY = IT

Dowiedz sie wiecej o nas:

KARIERA.EUROCASH.PL

- facebook.com/karieraweurocash « linkedin.com/company/eurocash

''''''''
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——Potrafisz stucha¢? =

europ =mme pomagaé innym?
assistance - ~ Jesli tak to dotgez

You live we care - do naszego zespolu'

Kim jesteSmy?
Europ Assistance Polska powstata w 1996 roku i jest czescia
miedzynarodowej Grupy Europ Assistance, lidera rynku

ustug assistance na Swiecie oraz Grupy Generali. 7obacz og’roszenia na:

Niesiemy pomoc Klientom zaréwno w kraju, o .
esiemy po emom ? ) kariera.eap.pl/kariera
jak i za granica, w pieciu gtéwnych obszarach:

Dom i Rodzina, Samochéd, Podréz, Zdrowie, Concierge. VPRZY]AZNA

REKRUTACJA

Europ Assistance w liczbach to:

300 min klientow

Ponad 200 krajow Ponad 200 krajéw
DL PTG 300 min klientéw
9,5 min zrealizowanych spraw
Naszymi Partnerami Biznesowymi sg: banki, towarzystwa H e
ubezpieczeniowe, brokerzy, firmy leasingowe i CFM, producenci 7700 pracownlkow
i importerzy samochodéw, branza telekomunikacyjna, dostawcy
energii i gazu oraz dystrybutorzy sprzetu RTV/AGD. Na co dzien, 9,5 min zrealizowanych spraw
L]

w imieniu naszych Partneréw, tworzymy programy assistance
dopasowane do potrzeb ich Klientéw i realizujemy pomoc, dbajac
o ich jak najlepsze doswiadczenia i opinie.

Dlaczego warto u nas pracowac?

W Europ Assistance Polska uczestniczysz w szkoleniach

i coachingach.

Masz przed sobg jasno okreslone mozliwosci rozwoju.

W Akademii Lideréw i Innowacji Europ Assistance mozesz dzieli¢
sie swoimi kreatywnymi pomystami.

Mozesz wyrazac opinie w prowadzonych Badaniach

Satysfakgji. Biorac udziat w projektach firmowych, rozwijasz swoje
kompetencje w zakresie wspétpracy, komunikacji i pracy
zespotowej.

L] L]
Oferujemy Ci:
Petna wyzwan, interesujaca prace w przyjaznej atmosferze,
a takze mozliwos¢ zdobycia merytorycznej i praktycznej wiedzy.
Szereg benefitow:
szkolenia rozwojowe i jezykowe
dofinansowanie do nauki jezykéw obcych
ubezpieczenie assistance oraz znizki na ubezpieczenia
opieke medyczna
karte multisport
zdrowe owoce i dobra kawe
spotkania integracyjne



W EIcOsA W EICOMIRRORS

Grupa Ficosa dziata od 1949 roku, a jej gtdéwna siedziba znajduje sie w Barcelonie.
Obecna jest w 19 krajach w Europie, Ameryce Péthocnej, Ameryce Potudniowej i Azji

w postaci centrow produkgji, centrow inzynieryjnych oraz biur handlowych. Zatrudnia
facznie ponad dziesie¢ tysiecy pracownikow i jest oficjalnym dostawca, a takze partnerem
technologicznym dla wiekszosci firm produkujgcych samochody na catym swiecie.

Grupa Ficosa dostarcza swoje produkty w takich segmentach rynku motoryzacyjnego
jak: lusterka wsteczne, komunikacja dla pojazddw, anteny, systemy wspomagajace ADAS,
dzwignie zmiany biegdw, hamulce postojowe, systemy dla ptynow, systemy chwytu
powietrza, czesci do samochoddw ciezarowych.

Ficomirrors Polska jako firma wchodzaca w sktad grupy Ficosa istnieje od 2001 roku
i zajmuje sie produkcja lusterek do samochoddw, zbiornikéw do spryskiwaczy i
dzwigni zmiany biegow. Zakfad, znajdujacy sie na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej (KSSE) w Dabrowie Gérniczej zatrudnia obecnie ok. tysigca pracownikow.
Oferujemy prace i staze w dziatach:

- BHP

«+ Finansow i Kontrolingu

+ Technologii

< AT

+ Jakosci

- Ciagtego Doskonalenia (Lean Manufakturing)

- Logistyki

.+ Zakupow

+ Zasobow Ludzkich

+ Utrzymania Ruchu

+ Warsztatu Form

Wiecej informadji o firmie znajdziesz na naszej stronie: https://ficomirrors.pl

Dotacz do nas! Wyslij swoje CV na adres: ficomirrors.rekrutacja@ficosa.com
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FRANKLIN
- TEMPLETON

LOOKING FOR

FRESH TALENT

We are hiring students and fresh graduates who
want to develop their skills with us.

Find out more at franklintempletoncareers.com

REACH FOR BETTER"

© 2019 Franklin Templeton Investments. All rights reserved.



ﬁ-lElNEKEN

Open new opportunities with us.
Join HEINEKEN in Krakow.

Visit: jobs.krakow.heineken.com
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Jedni przegladajq dalej.

Ty
juz wiesz,
CO robic.

#TylestesZmiang
Sprawdz ogtoszenia i aplikuj #poTwojemu
na: IKEA.pl/TwojaStronaPracy



JesteSmy wiodacym dostawca ustug outso-
urcingowych, IT, konsultingowych i techno-
logicznych, oraz jednym z najwiekszych
pracodawcow sektora ustug w Polsce. Nasz
todzki oddziat jest najwieksza poza granicami
Indii filig Infosys Limited - giganta na
miedzynarodowym rynku nowoczesnych
ustug biznesowych. W sierpniu 2019 r.
uruchomili$my nasza filie we Wroctawiu.
Dziatamy w oparciu o Business Process
Management (BPM), dzieki czemu aktywnie
odpowiadamy na potrzeby klientéw na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku.

Infosys

Navigate your next

POZNAJ NAS:

n Infosys Poland
m Infosys Poland

@Infosyspl

Navigate Your Carrer

I TY MOZESZ DOLACZYC
DO NASZEGO ZESPOtU

Navigate Your Next

OBEJMUJEMY KURS
NA KOMPETENCJE
PRZYSZtOSCI

Navigate Your Best

LICZA SIE RELACJE

FAYCAL

Chcesz rozwijac sie w obszarze ksiegowo-

MARJANE

Diversity & Inclusion
Friendly workplace Officer

Staramy sie wykorzystywa¢ nasze
umiejetnosci, by realizowac programy,
ktére pomagaja spotecznosci lokalnej,
promuja postawy proekologiczne,
pokazuja pozytywne wzorce (CSR).
Obecnie prowadzimy prace nad
autorska aplikacja mobilng adresowa-
na do oséb z niepetnosprawnosciami
Access t6dz, ktéra utatwi im porusza-
nie sie po miescie.

www.infosysbpm.com

VIVEK
ANTONIO

Principal - Learning
& Development

Szukajac odpowiedzi, jak nadazaé za
zmianami na rynku pracy i pracownika,
postawiliSmy na program reskillingu.

Czym jest reskilling?

W duzym uproszczeniu to rozwijanie
kompetencji przysztosci. Kazdy
pracownik sam decyduje jakie nowe
umiejetnosci beda mu potrzebne,
a Infosys Poland pomaga mu je zdoby¢.

$ci, master daty, zakupéw, customer
service, IT? Postugujesz sie jezykiem
angielskim lub dodatkowymi jezykami
obcymi: niemieckim, francuskim, hiszpan-
skim, wtoskim, niderlandzkim czy jezykami
nordyckimi?

Porozmawiajmy o Twojej karierze w Infosys
Poland: rekrutacja_lodz@infosys.com

ANNA
MARKIEWICZ

HR Recruitment Specialist




#kreujemy InPost

out of the box

to:

IT, Finanse, Obstuga Klienta, Sprzedaz, Sortowniq,
Produkcja, R&D, Ekspansja, Oddziaty Kurierskie

w catej Polsce!






Adrianna tobodziniska
kierownik laboratorium i ochrony Srodowiska,
Mondi Swiecie S.A., Containerboard
Kiedy zapytano mnie, w jaki sposdb klienci i pra-
cownicy kazdego dnia odczuwaja Korzysci z tego,
Ze wybrali Mondi, od razu pomyslatam o wsparciu
spotecznosci lokalnej. Wiem, Ze jest to bardzo wazna
02656 dziatalnosci zakiadu w Swieciu.

Mondi Simet S.A.

Mondi Corrugated Swiecie Sp. z 0.0.

Dariusz Ksigzek
operator maszyn, Mondi Warszawa Sp. z 0.0.
Corrugated Packaging

Lubig tu pracowac, bo Mondi bardzo dba o bezpie-
czeristwo pracownikow np.: instalujac bariery i ostony
ochronne, inwestuje w nowe maszyny. Cenig sobie
to, Ze firma zapewnia atrakcyjne benefity i przyjazna
atmosfere.

Mondi Swiecie S.A. Przedstawicielstwo w Polsce

Corrugated Packaging Corrugated Packaging

Mondi Szczecin Sp. z 0.0.

Mondi Bags Swiecie Sp. z 0.0.

Corrugated Packaging Industrial Bags

Paulina Dykier

specjalista ds. BHP
koordynator ds. $rodowiska
Mondi Poznan Sp. z 0.0.
Consumer Goods Packaging

Promowanie Kultury bezpieczenstwa

w firmie z migdzynarodowymi standarda-
mi dato mi ogromna mozliwos¢ rozwoju
oraz zdobycia doswiadczenia i wykorzy-
Stania nabytej wiedzy w praktyce.

tukasz Regulski
pracownik produkcji Mondi BZWP Sp. z 0.0.
Corrugated Packaging

Najwigksza zaleta pracy w Mondi jest perspektywa

rozwoju, jaka nam aaje firma. Dzigki szkoleniom jestem
azis operatorem obstugujacym najwieksza liczbe maszyn

W zakfadzie, z czego czerpig duza satystakcje.

Uncoated Fine Paper

Mondi Solec Sp. z 0.0.

Consumer Goods Packaging

Warszawa
[ J
®e0

Ewa Krawczuk
kierownik zmiany

Mondi Dorohusk Sp. z 0.0.
Corrugated Packaging

W Mondi pracujemy przede wszystkim
bezpiecznie. Mam stafe i stabilne
zatrudnienie, a charakter pracy wpisuje
Sie w moje umigjetnosci. Kazdy dzieri
Drzynosi nowe wyzwania, co sprawia,
Ze praca jest ciekawa.

Mondi Wierzbica Sp. z 0.0.

Industrial Bags

tukasz Kamuda
operator maszyn, Mondi Bags Mielec Sp. z 0.0.
Industrial Bags

Prace w Mondi cenig za moZliwosc uczestniczenia
w ciekawych projektach i poznawanie nowych ludzi.
Mondi daje mi stabilnosc zatrudnienia.

Praca w Mondi jest fascynujaca i petna wyzwan!

Jestesmy wiodgcg miedzynarodowa grupa przemystu
opakowaniowego i papierniczego zatrudniajaca ponad

25000 osob w 30 krajach na catym Swiecie. Jestesmy Scisle
skoncentrowani na naszych klientach i rozwijamy produkty
najwyzszej klasy juz od 1973 roku. W Polsce zatrudniamy
ponad 3000 pracownikéw w 12 zakfadach produkcyjnych.

taczymy szybkie tempo biznesu z kulturg dbatosci, ktora
pomaga ludziom wzrastac¢ razem z nami. Jezeli masz
ducha przedsiebiorczosci, pasje osiagania wynikow i szu-
kasz mozliwosci pracy w miedzynarodowym srodowisku,
u nas znajdziesz droge do sukcesu i budowania trwatej,
zréwnowazonej kariery.

MONDI. Rozwin swdj potencijat.
www.mondijobs.pl
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of
schumacher

Firma Schumacher Packaging jest jednym z naj-
wiekszych europejskich producentow opakowan
z tektury falistej i litej. Kierujemy sie zasada:
,Najwazniejsi sg ludzie”. Mimo ogromnego rozwoju
pozostalismy przedsiebiorstwem rodzinnym z ptaskag
strukturg organizacyjna, w ktorej liczy sie duch pracy
zespotowej. Poprzez nieustanny zrownowazony rozwoj
dazymy nie tylko do utrzymania istniejgcych miejsc
pracy, ale takze do tworzenia nowych.

Szukamy pracownikow, ktérzy do swoich zadan
podchodzg z zaangazowaniem, sg otwarci na zmiany,
potrafig wspdtpracowaé z innymi i aktywnie szukajg
nowych rozwigzan. Oferujemy wiele atrakcyjnych
stanowisk — od operatora maszyny po konsultanta
terenowego.

W Polsce posiadamy oddziaty w Grudzigdzu
i Myszkowie  (zaklady produkujgce papier) oraz
w Bydgoszczy i Wroctawiu (zaktady produkujgce
tekture falistg i opakowania z tektury falistej).

Benefity:
s opieka medyczna,
223 pikniki rodzinne,
B fundusz socjalny (dofinansowanie
na swieta i wakacje),
@ dofinansowanie aktywnosci sportowej,
Y ubezpieczenie grupowe,
premie / upominki jubileuszowe
za staz pracy,
98 szkolenia specjalistyczne,

® dofinansowanie nauki jezykéw
obcych oraz studidéw,

Dotacz do nas!

Schumacher Packaging Sp. z 0.0. Zaklad Wroctaw
rekrutacja_wro@schumacher-packaging.com
Schumacher Packaging Sp. z 0.0. Zaktad Bydgoszcz
rekrutacja.bydgoszcz@schumacher-packaging.com
Schumacher Packaging Sp. z 0.0. Zaktad Grudzigdz

oraz Oddziat Myszkéw
rekrutacja.grudziadz@schumacher-packaging.com

www.schumacher-packaging.com




Stefczyk Finanse

Dobry wybor!

Stefczyk Finanse zatrudnia ponad 2000 pracownikéw w niemal 400 placéwkach
Kasy Stefczyka. Najwazniejszy jest dla nas potencjat - dlatego stawiamy na mtodych
ludzi. W naszych zespotach znajduja si¢ jednak doswiadczone osoby, ktoére stuza
wsparciem nowym pracownikom. O tym, ze Stefczyk Finanse to ceniony pracodawca,
swiadczy fakt, ze ponad 50% zespotu to osoby, ktdre pracujg u nas dtuzej niz 5 lat.
My réwniez doceniamy naszych pracownikéow — okoto 80% zatrudnien na wyzszych

szczeblach to awanse wewnetrzne.

Wspoétczesnie rynek pracy jest Wasz —stat sie rynkiem
pracownika. Dbamy o to, by trafiali do nas wartosciowi
izaangazowani ludzie. Liczy sie dla nas nie tylko wiedza
teoretyczna i umiejetnosci, wazne sg réwniez Twoje
cechy, ktére pokazg nam, ze lubisz prace z ludzmi.

Czy wiesz, ze Stefczyk Finanse, wielokrotnie wyrézniany
na rynku pracy, posiada tytut Solidnego Pracodawcy
Roku? Zostalismy docenieni za tworzenie korzystnych
warunkdw pracy, jak i warunkéw socjalnych. Nasi pra-
cownicy zatrudnieni sg na umowe o prace.

Istotne sg tez dla nas relacje poza praca. Kazdego roku
pracownicy biorg udziat w spotkaniach integracyjnych,
moga tez wygrac prestizowe wycieczki. Dodatkowo
zapewniamy ubezpieczenie na zycie, dofinansowanie
karty sportowej, atrakcyjny system premiowy.

Jesli masz pytania, chetnie na nie odpowiemy.

Dotacz do nas — czekamy wtasnie na Ciebie!
www.kasastefczyka.pl/kasa-stefczyka/kariera

Nasza firma rozwija sie wtedy, gdy rozwijaja sie nasi
pracownicy. Dlatego dbamy o to, zeby szkoli¢ osoby,
ktére zatrudniamy, juz od samego poczatku. Szkolenie
wprowadzajace trwa dwa tygodnie, odbywa sie w jed-
nym z naszych nadmorskich osrodkéw i otrzymuije sie
za nie wynagrodzenie jak za prace.

Chcesz dac¢ sobie szanse na rozpoczecie kariery
w Stefczyk Finanse? Nic prostszego! Przeslij nam
swoje CV. Gwarantujemy Ci profesjonalny proces
rekrutacyjny.

Zweryfikujemy Twojg aplikacje i oddzwonimy do Cie-
bie. Date rozmowy kwalifikacyjnej ustalimy w dogod-
nym dla Ciebie terminie. Nasze spotkanie bedzie okazjg
do poznania sie obu stron — nie tylko Ty bedziesz sie
przedstawia¢, my réwniez!

'sterczvK (NN




thyssenkrupp Group Services Gdansk

Rozwijaj z nami swojg kariere!

T
g |I‘ |
IR

Kim jestesSmy?

Jestesmy zrdznicowang grupg przemystowa.
Ale co to wtasciwie znaczy?

JesteSmy spotecznoscig ponad 158 000
wspotpracownikdw na wszystkich kontynentach.
Otwartosc, przejrzystosc, wzajemny szacunek

i zaangazowanie - te wazne wartosci stanowig
podstawe naszego wspolnego dziatania, relac;ji

z klientami i naszego sukcesu biznesowego.

thyssenkrupp w Gdansku

0d 2014 roku w Gdansku dziata globalne centrum kompetencyjne

i rozwojowe realizujgce obstuge proceséw biznesowych dla spotek
thyssenkrupp na catym Swiecie. Tworzymy Srodowisko, ktére pomaga
naszym pracownikom znalez¢ rownowage pomigedzy pracg a zyciem
osobistym. Dzieki tranzycjom kazdy pracownik moze zwiedzac $wiat.
Naszym spotkom dostarczamy ustandaryzowane ustugi z zakresu:

* ksiggowosci korporacyjnej (obejmujacej zobowigzania,
naleznosci, zarzgdzanie danymi, kontroling)

* ustug miedzyserwisowych (zarzadzania projektami, zdalnej
administracji)

* HR (zarzadzania podrézami stuzbowymi, administracji personalnej)

* IT (zarzadzania ustugami IT, monitoringu i ochrony sieci, obstugi
systemu SAP)

* obstuga nieruchomosci (globalne centrum przyjmowania
i monitorowania awarii)

« zakupy korporacyjne (zbieranie ofert, negocjacje, sktadanie zaméwien)

Kogo szukamy do zespotu?

* konsultantéw oraz specjalistow z obszarow IT, SAP, Security
oraz Networks

* profesjonalistow z doSwiadczeniem w obszarze ksiggowosci,
finansow, HR , zarzadzania projektami

* absolwentéw postugujacych sie jezykami obcymi (gtéwnie
niemieckim)

* profesjonalistéw z innych branz gotowych na podejmowanie
nowych wyzwan.

engineering.tomorrow. together.

thyssenkrupp

Skontaktuj sie z nami

thyssenkrupp Group Services Gdansk
Al. Grunwaldzka 472D, 80-309 Gdarisk

P: +48 58 783 60 00
www.thyssenkrupp.com
www.facebook.com/thyssenkruppkariera/
www.linkedin.com/company/thyssenkrupp

Co oferujemy naszym pracownikom?

nauke jezyka niemieckiego w godzinach pracy

zindywidualizowane programy szkoleniowe

@ karte MultiSport, bogate $wiadczenia na platformie
MyBenefit

@ pakiet medyczny LuxMed

sekcje sportowe (m.in. pitkarska, biegowa, kolarska)

@ elastyczny czas pracy

@ wspdlne wyjscia oraz imprezy integracyjne

@ kompleksowy program wdrozeniowy dla nowych
pracownikow

@ jasna i przejrzysta $ciezke kariery
owocowe czwartki
atrakcyjne miejsce pracy z widokiem na morze.









© BENEFITY

- prywatna opieka medyczna (Medicover);

- ubezpieczenie na zycie;

- Pracowniczy Plan Emerytalny;

- dofinansowanie do karty sportowej Multisport;
- pakiet szkolert wewnetrznych i zewnetrznych.

O STAZE

Nasza firma oferuje program stazy, umozliwiajacych zdobycie
i poszerzenie zakresu praktycznych umiejetnosci w gronie
profesjonalistow. Tylko u nas poznasz obszary zwigzane

z pracg danego dziatu, przekonasz sie na czym polegaja
innowacje w firmie z branzy motoryzacyjnej i skonfrontu-

jesz swoja wiedze z praktyka. W ramach stazu oferujemy Ci
zatrudnienie w oparciu o umowe o prace lub umowe zlecenie
oraz atrakcyjne wynagrodzenie z rosngca stawka. Dodatkowo
otrzymasz mozliwos¢ skorzystania z pakietu szkolen we-
wnetrznych, ktére umozliwig Ci rozwoj kompetendji.

4 WELL BEING

W 2019 1. Valeo po raz kolejny otrzymato tytut,Top Employer”
na poziomie globalnym i krajowym. Kultura korporacyjna
Grupy opiera sie na dazeniu do doskonatosci w produkgji
dzieki najwyzszemu poziomowi jakosci oraz innowacyjnym
rozwigzaniom. W codziennym dziataniu koncentrujemy sie na
kluczowych wartosciach, ciagtym rozwoju Pracownikéw oraz
podejmowaniu dziatari w obszarze ,well being” Dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem oraz wspdlne inicjatywy sportowe

i charytatywne wspierajg integracje catego zespotu Valeo.

Sprawdz aktualne oferty pracy i stazy
na naszej stronie internetowej

www.valeo.com

<7 Valeo jest dostawca czesci motoryzacyjnych,
.4 partnerem dla wszystkich producentéw
I samochodéw na catym $wiecie. Jako firma
technologiczna, Valeo proponuje innowacyjne
produkty i systemy, ktére przyczyniaja sie do redukgji
emisji CO, i rozwoju intuicyjnej jazdy. W 2018 r. Grupa
wygenerowata sprzedaz w wysokosci 19,3 mld euro
i zainwestowata 13% swojej sprzedazy w badania i
rozwoj. W 186 zaktadach produkcyjnych, 21 osrodkach
badawczych, 38 centrach rozwoju i 15 platformach dys-
trybucyjnych, ktére zlokalizowane sa w 33 krajach na
catym swiecie, Valeo zatrudnia 113 600 Pracownikéw.
Valeo jest notowane na paryskiej gietdzie.

W Polsce swoja dziatalnos$¢ VALEO rozpoczeto w 1996
roku. Obecnie ma 4 zaktady produkcyjne, biuro handlo-
we oraz 4 Centra Badawczo-Rozwojowe oraz Centrum
Ustug Wspdlnych. Valeo w Polsce zatrudnia ponad

7000 Pracownikéw, w tym ponad 600 Inzynieréw.

R Y || R

Zakfad Produkgji Systemoéw Chiodzenia Silnika w Skawinie
ul. Przemystowa 3, 32-050 Skawina

Zakfad Produkgji Systemodw Wycieraczek w Skawinie
ul. Przemystowa 3, 32-050 Skawina

Zaktad Produkcji Systemow Oswietlenia w Chrzanowie
ul. Europejska 50, 32-500 Chrzanow

Zaktad Produkcji i Regeneracji Systemow Napedowych
w Czechowicach-Dziedzicach oraz Valeo Siemens eAutomotive
ul. Bestwinska 21, 43-500 Czechowice-Dziedzice

Valeo Service Eastern Europe
ul. Marynarska 15, 02-674 Warszawa



Co u nas znaczy , Przede wszystkim Ty"?

SR sl @5 & Na przyktad to, ze VWP gra w otwarte karty
= ' 7 *%3‘ i docenia ludzi. Dlatego jezeli chcesz zdobyc
; lg‘ﬁ? doswiadczenie w miedzynarodowym
Ri Sl koncernie, zacznij juz teraz! | zarabiaj!
e Y

Praktaki he

dla tudenton dla abtolwentin

Zastanawiasz sie, czy warto? Moze styszates co nieco o stazach

Z mojego doswiadczenia: pewnie! w réznych firmach?
Przez dwa miesigce bedziesz realizowac To postuchaj o VWP: w ramach umowy o prace na 2 lata,
powierzony projekt (a nie parzyc¢ kawe) i zarabiac otrzymasz odpowiedzialne i samodzielne zadania,
2500 zt brutto miesiecznie. a do tego min. 4695 zt brutto miesiecznie.

Czyli masz cenne doswiadczenie i kase w jednym! Dla mnie super!

Michat Pieprz Joanna Wesotowska

Specjalista w dziale Dyspozycji Planista w dziale Planowania Budowy Karoserii

Brzmi dobrze? Nie czekaj, apliku;!

www.volkswagen-poznan.pl/kariera Sam;chody
Uzytkowe
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jestesmyxpo.pl

Logistics Processes Planner — Team Leader —> Quality Specialist = Payroll Administrator —>
HR Specialist = i wiele innych... =
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ABC-Service

Branza: Ustugi porzadkowe, Ochrona oséb i mienia

Adres strony www: http://www.abc-service.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Koordynator ustug porzadkowych, Specjalista ds. przygotowania i realizacji umow,
Specjalista ds. administracji i rozliczen, Mtodszy Specjalista ds. Kadr,
Specjalista ds. Marketingu i Sprzedazy, Przedstawiciel handlowy
Wymagane wyksztalcenie: w zaleznosci od specyfikacji stanowiska
Sposdb sktadania aplikacji: Przez caty rok w odpowiedzi na aktualne
stanowiska pracy

E-mail: rekrutacja@abc-service.pl

Adres: Siedziba firmy we Wroctawiu, ul. Bolestawiecka 15, 53-614 Wroctaw

AL b HD
MW

ABB

Branza: energetyka, automatyka, inzynieria, IT

Adres strony www: abb.pl/kariera

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Oferujemy szeroki wachlarz mozliwosci dla 0sob o réznym profilu zawodowym:
od stanowisk produkcyjnych, poprzez wykwalifikowanych inzynieréw

- specjalistow z zakresu energetyki, automatyki i robotyki, az po funkcje
biznesowe: HR, finanse, zakupy, a takze szeroko pojete IT.

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studidw lub wyzsze, zgodne

z oferowanym stanowiskiem

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, aplikacja poprzez formularz
na stronie: abb.pl/kariera

Tel: +48 22 22370 00

Adres: Warszawa, Krakdw, £6dz, Aleksandréw todzki

>
accenture

Accenture

Branza: nowe technologie / IT/ consulting

Adres strony www: www.accenture.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Studenci: Praktykant; Absolwenci: Analityk, Programista, Mtodszy Specjalista
Wymagane wyksztatcenie: W zaleznosci od linii biznesowej, poszukujemy
studentéw i absolwentéw zaréwno kierunkdw technicznych i ekonomicznych,
jak i humanistycznych oraz filologicznych.

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, online

(oferty dostepne na www.careers.accenture.com)

E-mail: befutureproof@accenture.com

Adres: Gtowna siedziba - Sienna 39, 00-121 Warszawa

{+AGROLOK

AGROLOK SP. Z 0.0.

Branza: ROLNICTWO/SPRZEDAZ

Adres strony www: agrolok.com.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

zootechnik ds. zywienia zwierzat, specjalista ds. sprzedazy komponentow

i produktéw paszowych, agronom ds. produkgji roslinnej,

przedstawiciel handlowy, handlowiec stacjonarny

Wymagane wyksztatcenie: min. érednie, mile widziane wyksztatcenie kierunkowe
Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok

E-mail: praca@agrolok.com.pl

Adres: Dworcowa 4, 87-400 Golub-Dobrzyn, woj. kujawsko-pomorskie

diC®

AICS.A.

Branza: InZynieria / research & development / produkcja systemoéw grzewczych
Adres strony www: www.myaic.eu

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: stanowiska
inzynieryjne, specjalistyczne oraz posrednio i bezposrednio produkcyjne.
Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze, kierunki: mechanika
i budowa maszyn, mechatronika, mechanika, automatyka, elektronika.
Stawiamy na osoby proaktywne, chetne do nauki i podejmowania wyzwan.
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, online

(oferty dostepne na www.pracuj.pl)

E-mail: hr@myaic.com

Adres: 81-577 Gdynia, ul. Rdestowa 41

@ AirLiquide [

ENGINEERING & CONSTRUCTION technologies

Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

Branza: inzynieria / instalacje przemystowe / rafinerie / petrochemia / chemia
Adres strony www: www.engineering-solutions.airliquide.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

asystent projektanta w branzach: automatyki, systemoéw elektrycznych,
budowlano-konstrukcyjnej, mechanicznej, orurowania, technologicznej.
Wymagane wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze techniczne w zaleznosci
od potrzeb; preferowane kierunki: automatyka i robotyka, budownictwo,
elektrotechnika, energetyka, inzynieria chemiczna i procesowa.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, CV i list motywacyjny e-mailem;
aktualne oferty pracy znajduja sie na stronie internetowej oraz na portalach
rekrutacyjnych.

E-mail: careers.ec.poland@airliquide.com

Adres: Dziat Personalny, Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.,,

ul. Mogilska 43, 31-545 Krakdw
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@ AirLiquide

Air Liquide Polska Sp. z 0.0.

Branza: Produkcja i sprzedaz: gazy techniczne i medyczne, powiazane ustugi

i technologie

Adres strony www: https://przemysl.air-liquide.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Inzynier Projektu, Ksiegowy, Specjalisci ds.: Rozwoju Rynku, Jakosci,

Obstugi Klienta, Sprzedazy Gazdw, Logistyki, Przedstawiciel Handlowy
Wymagane wyksztatcenie: Absolwenci uczelni technicznych, ekonomicznych,
z bardzo dobrg znajomoscia jezyka angielskiego. Stawiamy na osoby proaktywne,
chetne do nauki i podejmowania wyzwarn.

Termin i sposob sktadania aplikacji: Caty rok. Zachecamy do sledzenia naszej
zaktadki Kariera i portalu pracuj.pl oraz sktadania spontanicznych aplikacji

na nasz adres:

E-mail: rekrutacja@airliquide.com

Adres: Dziat Personalny, Air Liquide Polska Sp.z 0.0.,

31-358 Krakdw, ul. Jasnogorska 9

WYZSZA KULTURA. BANK NOWOSCI.

Alior Bank Sp. z o0.0.

Branza: Bankowos¢

Adres strony www: www.aliorbank.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Poszukujemy studentéw i absolwentdw wielu kierunkdw/specjalnosci,

Alior Bank tworza specjalisci o réznorodnych kwalifikacjach zawodowych.
Wymagane wyksztatcenie: Srednie

Termin i sposob sktadania aplikacji: Jak przebiega proces rekrutacji?

Etap | Ztozenie aplikacji przez system rekrutacyjny. Etap Il Analiza i selekcja
wybranych aplikacji. Etap Il Pierwsza rozmowa rekrutacyjna z osobg z dziatu HR
(telefoniczna, bezposrednia lub videokonferencja). Etap IV Spotkanie z przysztym
przetozonym. Etap V Finalna decyzja. Etap VI Witamy w Alior Banku!

Adres: www.aliorbank.pl/kariera

ALSTAL

ALSTAL Grupa Budowlana Sp. z 0.0. Sp. k.

Branza: Budownictwo

Adres strony www: www.alstal.eu

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

« Inzynier Budowy

« Kosztorysant

« Inzynier budowy branzy sanitarnej

« Inzynier budowy branzy elektrycznej

Wymagane wyksztatcenie: budownictwo, inzynieria Srodowiska, elektrotechnika
Termin i spos6b sktadania aplikacji: rekrutujemy caty rok, online w odpowiedzi
na aktualne oferty pracy

E-mail: rekrutacja@alstal.eu

Adres: ul. Kwiatowa 23, 88-110 Jacewo

Amso s.c.

Branza: IT, ustugi IT, lider sprzedazy sprzetu poleasingowego

Adres strony www: www.amso.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
serwisant, przedstawiciel handlowy, osoby zwiazane z branza IT
Wymagane wyksztatcenie: Wyzsze kierunkowe zgodne z oferowanym
stanowiskiem

Termin i sposob sktadania aplikacji: Caty rok, online za posrednictwem
zaktadki , kariera” na stronie firmy lub przez portal pracuj.pl

E-mail: rekrutacja@amso.pl

Adres: ul. Czarnowiejska 84, 30-054 Krakdw,

Aleksandrowice 148, 32-048 Aleksandrowice (siedziba firmy)

Arla Global Shared Services

Branza: SSC

Adres strony www: https:/arlakariera.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Trainee, Junior Accountant, Procurement Administrator, HR Administrator,
Junior Service Desk Supporter

Wymagane wyksztatcenie: student/absolwent

Termin i sposéb sktadania aplikacji: https://www.arla.com/career/
E-mail: onehr@arlafoods.com

Adres: aleja Grunwaldzka 103a, 80-244 Gdansk

AstraZeneca

What science can do

AstraZeneca Pharma Poland

Branza: farmacja, medycyna

Adres strony www: www.astrazeneca.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Global Study Associate, Enablement Assistant, Enablement Associate,

Finance Analyst, Evidence Associate, Facility Administrator, Business Support
Office Coordinator, stazysta, kontraktor oraz wiele innych

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze, dowolny kierunek
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, on-line (oferty dostepne na
www.job-search.astrazeneca.com oraz na profilu LinkedIn)

Adres: Postepu 14, 02-676 Warszawa
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Atos GDC Polska Sp. z 0.0. sp. k.

Branza: [T

Adres strony www: www.atos.net/pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Junior DevOps Engineer, Junior Cloud Developer, Junior Tooling Engineer

with DevOps, Network Operator (ENG/GER), Junior IT Support Specialist (ENG/GER),
Junior ICT Engineer (ENG/GER/FR), JAVA EE Developer, Software Tests Specialist
(ENG/GER), Project Coordinator, Application Specialist, Security Operator,
Identity&Access Management (IAM) Junior Engineer

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, online (oferty na www.jobs.atos.net)
Adres: Siedziba gtowna: ul. Kraszewskiego 1, 85-240 Bydgoszcz

Auchan|3ETAIL
POLSKA

Auchan Retail Polska

Branza: handel detaliczny, e-commerce

Adres strony www: www.auchan.pl / Oferty pracy

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Platny Staz
Managerski w dziatach Handlowych lub Sektorze Kas, ptatne staze dla absolwentow,
stanowiska specjalistyczne we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy.
Wymagane wyksztalcenie: Wyzsze badZ w trakcie studiow.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: Aplikowac¢ mozna w dowolnym momencie,
zaleznie od prowadzonego procesu rekrutacji. Aktualne oferty i szczegdtowe
informacje sg dostepne na stronie www.auchan.pl/ Oferty pracy.

E-mail: rekrutacja@auchan.pl

Adres: Auchan Polska, ul. Putawska 46, 05-500 Piaseczno

AXTONE

Axtone S.A.

Branza: Inzynieryjna — Rozwigzania Dla Przemystu Kolejowego

Adres strony www: www.axtoneglobal.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Inzynieria
Produkgji (Inzynier Projektu, Inzynier Procesu), R&D (Konstruktor, Technolog),
Logistyka (Obstuga Klienta, Zakupy, Planowanie Produkcji)

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, droga elektroniczng

lub poprzez strone internetowa

E-mail: axtone.rekrutacja@axtoneglobal.com

Adres: ul. Zielona 2, 37-220 Kanczuga

Blue Media S.A.

Branza: Finansowo-Technologiczna

Adres strony www: www.bluemedia.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Programista JEE, PHP, Mobile stanowiska sprzedazowe w dziale business
Wymagane wyksztatcenie: stawiamy na umiejetnosci, nie na wyksztatcenie
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok poprzez zaktadke kariera
E-mail: kariera@bm.pl

Adres: Powstaricow Warszawy 6, Sopot

e

4 BNP PARIBAS

BNP Paribas Securities Services

Branza: Ustugi finansowe

Adres strony www: www.joinbnpparibas.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Stazysta, Asystent, Mtodszy Specjalista

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow (wymagana dyspozycyjnosc¢
30h tygodniowo) lub wyzsze; preferowane kierunki: Finanse i Rachunkowos¢,
Ekonomia, Bankowos¢ i pokrewne

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok;

online (www.pracodawcy.pracuj.pl/bnp-paribas-securities-services-polska, 20940
lub przy pomocy naszego nowego chatbota - www.joinbnpparibas.pl)
E-mail: recruitment.poland@bnpparibas.com

Adres: Wronia 31,00-846 Warszawa

‘.
/' &
BNY MELLON

BNY Mellon

Branza: Finanse/Bankowos¢ inwestycyjna

Adres strony www: www.bnymellon.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Stanowiska Representative oraz Intermediate Representative w wybranym dziale
w ramach programu Graduate Accelerator.

Wymagane wyksztatcenie: Wyzsze, preferowane z obszaru nauk
ekonomicznych oraz technicznych.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: Rekrutacja do BNY Mellon trwa caty
rok. Pierwszym krokiem jest zarejestrowanie sie w systemie rekrutacyjnym
oraz zataczenie CV w jezyku angielskim. www.bnymellon.com/careers/
Adres: ul. Swobodna 3 oraz ul. Sucha 2, Wroctaw



PRZEWODNIKPRACODAWCY 2015/2020

WIZYTOWKI m

Capgemini Polska Sp. z o.0.

Branza: IT, nowe technologie, doradztwo i finanse

Adres strony www: www.capgemini.com/pl-pl/kariera

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Oferujemy prace dla 0sob, ktére chcg rozpoczac lub rozwijac swojq kariere

w obszarach takich jak finanse, ksiegowos¢, IT, obstuga klienta, HR czy zarzadzanie
Wymagane wyksztatcenie: Studenci oraz absolwenci kierunkéw
informatycznych, finansowych, ekonomicznych, technicznych lub lingwistycznych
Termin i sposob sktadania aplikacji: Aplikacja mozliwa jest przez caty rok
poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na stronie

lub przestanie CV e-mailem

E-mail: praca.pl@capgemini.com

Adres: Business Garden, ul. Zwirki i Wigury 16a, 02-092 Warszawa

CAPITA

#Join #'Dwdop #quog

Capita (Polska) Sp. z o.0.

Branza: outsourcing ustug biznesowych

Adres strony www: https://www.capita-europe.com/pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
stanowiska z obszaru: ksiegowosci, obstugi klienta, analizy danych, HR, IT,
zakupow, prawa, ubezpieczen

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studidw lub wyzsze, kierunek w zaleznosci
od wymogdw konkretnego stanowiska

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, oferty pracy dostepne pod
adresem: https://www.capita-europe.com/pl/kariera/co-nas-wyroznia/
wolne-stanowiska-w-polsce

E-mail: talent@capita.com

Adres: Lubicz 23, 31-503 Krakéw, Polska

Branza: Automotiv

Adres strony www: https://www.carcoustics.com/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
praca/staz w dziatach Jakosci, Logistyki, Ksiegowosci, HR, Administracji,
Produkgji, Utrzymania Ruchu

Wymagane wyksztatcenie: srednie / w trakcie studiow / wyzsze
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, @

E-mail: rekrutacje@carcoustics.com

Adres: 55-040 Bielany Wroctawskie, ul. Logistyczna 8

Sy HIAB

Cargotec Poland/ Hiab

Branza: projektowanie i produkcja urzadzen stuzacych do przetadunku
drogowego (HDSy)

Adres strony www: www.hiab.com; www.cargotec.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Studentom oferujemy staze w dziale Inzynierii Jakosci, Inzynierii Produkgji, R&D,
Supply Chain; na absolwentow (osoby po stazach) czekaja stanowiska inzynierskie
lub specjalistyczne zaleznie od kierunku wyksztatcenia

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze o profilu technicznym (mechanika i budowa
maszyn, inzynieria produkgji, inzynieria jakosci) + dobra znajomosc jezyka
angielskiego

Termin i sposob sktadania aplikacji: aplikacje prosimy przesyta¢ na adres e-mail
w dowolnym momencie roku.

E-mail: kariera@hiab.com

Adres: Stargard, ul. Stalowa 2

Polska

CGH Polska Sp. z o.0.

Branza: Producent zbiornikdw i stacji kontenerowych

Adres strony www: www.cgh.com.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Do naszego zaktadu poszukujemy m.in. : Elektrykéw Utrzymania Ruchu,
Pracownikéw Magazynu, Spawaczy MAG, Elektro-automatykdw;

Do dziatéw biurowych m.in.: Konstruktoréw, Project Manageroéw,
Specjalistow ds. zakupow

Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od oferowanego stanowiska
Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, wyslij nam swoje CV na adres
mailowy lub skorzystaj z naszego formularza, znajdujacego sie na naszej stronie
w zaktadce kariera

E-mail: rekrutacja@cgh.com.pl

Adres: ul. Srebrna 39; 85-469 Bydgoszcz

citi handlowy” citi’

Citi i Citi Handlowy

Branza: Banking, Finance, IT

Adres strony www: www.careeratciti.pl

Typowe stanowiska oferowane absolwentom:

Graduate Programs, Entry Level or Professional roles in areas such as Customer
Service, Anti — Money Laundering, Markets & Securities Services, IT and other
Wymagane wyksztatcenie: Depending on the role: students 2 - 5t year
and graduates

Termin i sposob sktadania aplikacji: Summer and Graduate program:
Mid-February — April; Entry level or professional roles: ongoing recruitment
E-mail: student@citi.com

Adres: Citi: 36 Prosta St, Warsaw; Citi Handlowy: 16 Senatorska St, Warsaw
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COBEX

COBEX Polska sp. z o.0.

Branza: Chemia, Przemyst, Hutnictwo

Adres strony www: https:/cobexgroup.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Oferujemy ptatne programy stazowe oraz mozliwosci rozwoju w réznych dziatach.
Poszukujemy 0sob na stanowiska specjalistyczne, inzynierskie, technologiczne i inne
Wymagane wyksztatcenie: Wyzsze, preferowane studia techniczne

- w zaleznosci od specyfikacji stanowiska

Termin i sposob sktadania aplikacji: Caty rok w odpowiedzi na ogtoszenie

na portalu pracuj.pl lub poprzez zaktadke kariera

E-mail: rekrutacja@cobexgroup.com

Adres: Zaktady w Nowym Saczu oraz Raciborzu (siedziba gtéwna)

< CREDIT
=~% AGRICOLE

Credit Agricole Bank Polska S.A.

Branza: bankowo$¢

Adres strony www: www.credit-agricole.pl/kariera

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Poszukujemy pracownikéw do réznych dziatow (m.in. finanse, ryzyko, IT,
marketing, Contact Center, sie¢ sprzedazy). Nasze aktualne oferty znajduja sie
na stronie: www.credit-agricole.pl/kariera

Wymagane wyksztatcenie: Pozadany kierunek studidw jest zawsze uzalezniony
od stanowiska, na ktére aktualnie rekrutujemy

Termin i sposob sktadania aplikacji: Rekrutacja prowadzona jest caty rok,
aplikacje przyjmujemy poprzez formularz aplikacyjny online zamieszczony

w ogtoszeniach na stronie kariery

E-mail: kariera@credit-agricole.pl

Adres: Credit Agricole Bank Polska S.A., pl. Orlat Lwowskich 1, 53-605 Wroctaw

CREDIT SUISSE

Credit Suisse

Branza: Bankowos¢/ IT

Adres strony www: credit-suisse.com/wroclawcareers

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

3 miesieczne staze lub programy absolwenckie trwajace od 1 roku do 2 lat.
Programy skierowane do absolwentéw: IT/Risk/Internal Audit Graduate Program,
Business Analyst, Compliance Academy, General Counsel Graduate Program.
Programy stazowe: IT, Risk, Finance, Operations, Global Markets, Internal Audit,
Swiss Universal Bank, Human Resources.

Wymagane wyksztatcenie: Studenci ostatniego/przedostatniego roku.
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2.

Termin i sposob sktadania aplikacji: CV w jezyku angielskim nalezy wystac
przez: www.credit-suisse.com/wroclawcareers.

E-mail: students.wroclaw@credit-suisse.com

Adres: Wroctaw

Cronimet PL Sp. z 0.0.

Branza: Recykling metali
Adres strony www: www.cronimet.com.pl
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Pracownik administracyjno-biurowy, Handlowiec, Specjalista ds. handlowych
- pracownik Back Office
Wymagane wyksztatcenie: dowolny kierunek
Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, na podany adres mailowy
E-mail: rekrutacja@cronimet.pl
Adres: Siedziba - Ktopot 10A, 88-100 Inowroctaw;
oddziat Herby — ul. Lubliniecka 41, 42-284 Herby;
oddziat Szczecin - ul. Ks. Stanistawa Kujota 15, 70-605 Szczecin;
oddziat Mielec - ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec

Dan Cake Polonia Sp. z o.0.

Branza: przemyst produkcyjny / spozywczy

Adres strony www: www.dancake.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
programista PLC, specjalistyczne stanowiska utrzymania ruchu, inzynier projektu,
stanowiska w dziale konstrukcyjno-projektowym

Wymagane wyksztalcenie: wyzsze lub w trakcie studiow

Termin i sposob sktadania aplikacji: wszystkie oferty pracy oraz sposéb
aplikacji znajduja sie na stronie internetowej (www.dancake.pl)

E-mail: rekrutacja@dancake.pl

Adres: ul. Transportowcow 15, 32-500 Chrzanow

V'V
Danish Crown

Danish Crown GBS

Branza: finansowa

Adres strony www: www.danishcrown.dk

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Finance, Operations, IT, HR, GBS Strategy, Operational Excellence,

Automation Excellence, Centre of Excellence

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studidw lub wyzsze, dowolny kierunek
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, online, oferty sa dostepne

pod adresem https://jobs.danishcrown.com lub za posrednictwem www.pracuj.pl
E-mail: HRMatters@danishcrown.com

Adres: ul. Opolska 110, 31-323 Krakéw
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UPHOLSTERED FURNITURE MANUFACTURER

DFM Sp. z o.0.

Branza: przemyst drzewny, produkcja mebli tapicerowanych

Adres strony www: www.dfm.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

technolog, konstruktor, organizator produkgcji, inzynier proceséw produkcyjnych
Wymagane wyksztatcenie: preferujemy kandydatéw z wyksztatceniem
wyzszym kierunkowym: zarzadzanie produkgjg, inzynieria proceséw
produkcyjnych, mechanika, mechatronika, budowa maszyn, wzornictwo
przemystowe; poszukujemy kandydatéw ambitnych, pomystowych, nastawionych
na realizacje zamierzonych celow, gotowych do wspdtpracy w zespole

w przyjaznej atmosferze pracy

Termin i spos6b sktadania aplikacji: caty rok, w odpowiedzi na konkretne
ogtoszenia

E-mail: rekrutacja@dfm.com.pl

Adres: Dziat Personalny, ul. Olsztyriska 21, 11-040 Dobre Miasto

DOVISTA"

Wedkowy Window Village

Dovista Polska Sp. z 0.0.

Branza: produkcja
Adres strony www: dovista.pl
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
praktyki, staze, specjalisci, inzynierowie (w 14 dziatach wspierajacych tj. BHP,
Inzyniering, HR, Kadry, Ksiegowos¢, Finanse...)
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, poprzez zaktadke Kariera
na stronie dovista.pl
E-mail: rekrutacja@dovista.com
Adres: Dovista Polska Sp. z 0.0.
Wedkowy 83-115

DTW LOGISTICS SP. Z O0.0. SP.K.

Branza: transport, spedycja, logistyka

Adres strony www: http://www.dtwlogistics.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

spedytor, mtodszy spedytor, asystent spedytora, specjalista ds. logistyki,
specjalista ds. E-commerce, staze absolwenckie we wszystkich dziatach firmy
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze, w trakcie studiow zaocznych,

dowolny kierunek

Termin i spos6b sktadania aplikacji: caty rok, online

(oferty dostepne na stronie www.dtwlogistics.pl)

E-mail: rekrutacja@dtwl.pl

Adres: Prologis Park Btonie, Kopytéw 44E, 05-870 Btonie, oddziaty: Warszawa
— ul. Cyprysowa 23B, 02-265 Warszawa, Siedlce — ul. Brzeska 11, 08-110 Siedlce,
Bedzin — ul. Zagdrska 54, 42-500 Bedzin

EDIPRESSE

POLSKA

Edipresse Polska S.A.

Branza: Media/Internet/E-commerce

Adres strony www: http://edipresse.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Stazysta / Asystent Redakgji / Specjalista ds. Promocji / Specjalista ds. Reklamy
/ Redaktor-Dziennikarz / Grafik / Specjalista ds. e-commerce

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze

(mile widziane kierunkowe)

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, formularz zgtoszeniowy online
(oferty dostepne na stronie http://edipresse.pl/kariera/oferty-pracy)

E-mail: hrop@edipresse.pl

Adres: ul. Wiejska 19, 00-480 Warszawa

E] Electrolux

ELECTROLUX

Branza: produkcja i sprzedaz urzadzen gospodarstwa domowego;

centrum ustug wspdlnych

Adres strony www: www.electrolux.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: AP/AR/GL Clerk,
Junior Technical Writer, Financial Accounting Assistant, Junior Translation Specialist,
Internships (Finance, HR, Learning & Development, Technical Writing)
Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, online — wszystkie oferty
dostepne na www.electrolux.pl

E-mail: electrolux.careersEMEA@electrolux.com

Adres: al. Powstancéw S\askich 26, 30-570 Krakdéw

» EUROCASH

7
&
GRUPA

GRUPA EUROCASH

Branza: FMCG

Adres strony www: www.kariera.eurocash.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Absolwentéw zachecamy do aplikowania na Programy Menadzerskie MT

i SOT. Studentéw zachecamy do aplikowania na Praktyki Letnie i do Programu
Ambasadorskiego. Posiadamy réwniez oferty pracy statej m.in. w dziatach
logistyki, sprzedazy, zakupdw, marketingu, finansow i IT.

Wymagane wyksztatcenie: Grupa Eurocash jest otwarta na studentéw #bardzo
wielu kierunkow! W przypadku Programoéw Menadzerskich wymagamy tytut min.
licencjata z kierunkdw biznesowych lub technicznych.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: aplikowa¢ mozna przez caty rok na stronie:
www.kariera.eurocash.pl

E-mail: kariera@eurocash.pl

Adres: Wisniowa 11, 62-052 Komorniki
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 europ
assistance

You live we care

Europ Assistance Polska Sp. z o.0.

Branza: assistance, ubezpieczenia

Adres strony www: http://kariera.eap.pl/kariera/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Rekrutujemy zaréwno dos$wiadczonych specjalistow, jak i osoby, ktore
dopiero rozpoczynaja swoja kariere zawodowa do naszych Departamentow:
Operacyjnego&IT, Administracyjno-Finansowego, Sprzedazy oraz do Dziatu
Komunikacji i Marketingu.

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze, w trakcie studiow

Termin i sposob sktadania aplikacji: Kandydatow, ktérzy zdecyduja sie

na aplikowanie do naszej firmy, prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych
na adres: praca@europ-assistance.pl. Aktualne ogtoszenia znajduja sie na
http://kariera.eap.pl/kariera/

E-mail: praca@europ-assistance.pl

Adres: ul. Wotoska 5, 02-675 Warszawa

co? EFL
GRUPA CREDIT AGRICOLE

Europejski Fundusz Leasingowy (Grupa EFL)

Branza: finanse / bankowos¢ / leasing

Adres strony www: www.efl.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
stanowiska w obszarach Administracji, Audytu, Compliance, Controlingu,
HR, IT, Ksiegowosci, Marketingu, Prawa, Rachunkowosci, Ryzyka, Sprzedazy,
Ubezpieczen, Windykacji.

Wymagane wyksztatcenie: Srednie/wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok; online

(oferty dostepne na stronie www)

E-mail: rekrutacja@efl.com.pl

Adres: pl. Orlat Lwowskich 1, Wroctaw

Building a better
working world

EY Polska

Branza: Audyt, Doradztwo Podatkowe, Transakcyjne, Biznesowe i IT

Adres strony www: www.ey.com/kariera

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Zapewniamy
szkolenia, wsparcie i prestizowe projekty dla tych, ktorzy chca zaczac kariere jako
m.in: Audytor, Doradca Podatkowy, Doradca Transakcyjny, Konsultant Biznesowy,
Konsultant IT.

Wymagane wyksztatcenie: Jesli jeszcze studiujesz, zapraszamy na pfatne
praktyki. Oferte pracy mozesz otrzymac juz po licencjacie.

Termin i sposob sktadania aplikacji: Zapraszamy przez caty rok.

Zacznij poziom wyzej.

E-mail: rekrutacja@pl.ey.com

Adres: W Polsce mamy biura w Warszawie, Gdansku, Katowicach, Krakowie,
Poznaniu, Wroctawiu i £odzi. Na $wiecie jestesSmy w ponad 150 krajach.

F.B.I. TASBUD S.A.

Branza: budowlana/budownictwo

Adres strony www: www.fbitasbud.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
inzynier budowy, inzynier projektu, kosztorysant, majster budowy,
kierownik robot, stazysta, praktykant, asystent kierownika budowy,
referent ds. logistyki i zaopatrzenia, inzynier budowy w dziele gwarancji
Wymagane wyksztatcenie: inzynier, mgrinz, licencjat

Termin i sposéb sktadania aplikacji: mailowo lub za pomoca formularza
kontaktowego zamieszczonego na stronie www.fbitasbud.pl

E-mail: rekrutacja@fbitasbud.pl

Adres: ul. Balaton 20, 01-981 Warszawa

Federal-Mogul Gorzyce Sp. z o.0.
(grupa Tenneco)

Branza: motoryzacja - producent ttokdw do silnikdéw spalinowych

Adres strony www: fmgorzyce.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

stanowiska inzynierskie — technolog, programista CNC, metalurg;
specjalistyczne — w dziatach jakosci, produkgji, utrzymania ruchu oraz stanowiska
w dziatach: finansowym, logistycznym, HR

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze oraz znajomosc jezyka angielskiego;
kierunki studiow adekwatne do stanowiska, na ktére odbywa sie rekrutacja
Termin i spos6b sktadania aplikacji: caty rok — aplikacja do bazy kandydatow
na stronie fmgorzyce.pl i 30 dni od daty ukazania sie ogtoszenia rekrutacyjnego
na stronie pracuj.pl

E-mail: dane kontaktowe i formularz kontaktowy na stronie fmgorzyce.pl
Adres: ul. Odlewnikow 52, 39-432 Gorzyce, pow. tarnobrzeski

FF Fracht Sp. z o.0.

Branza: Transport, spedycja

Adres strony www: http://www.fracht.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Spedytor Drogowy, Spedytor Miedzynarodowy, Referent ds. Rozliczen
Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od specyfikacji stanowiska
Termin i sposéb sktadania aplikacji: przez caty rok w odpowiedzi
na aktualne stanowiska pracy

E-mail: praca@fracht.pl

Adres: Goralska 30, 53-610 Wroctaw
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Flugger farby

Fliigger Sp. z o.0.

Branza: sprzedaz, materiaty budowlane, produkcja
Adres strony www: www.flugger.pl i www.flugger.com
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: sprzedawca,
operator linii produkcyjnej, technik utrzymania ruchu
Wymagane wyksztatcenie: zaleznie od stanowiska
Termin i sposob sktadania aplikacji: poprzez system rekrutacyjny, przyjmujemy
tylko CV w odpowiedzi na konkretne ogtoszenia opublikowane na stronie
E-mail: flugger@flugger.pl
Adres: Flligger Sp.z 0.0.

ul. Rakietowa 20a

80-298 Gdansk

FRANKLIN
> TEMPLETON

i

Franklin Templeton

Branza: SSC/Finanse

Adres strony www: www.franklintempletoncareers.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Intern, Operations Representative, Analyst, Accountant,

Accounts Payable Accountant, Marketing Specialist, Project Associate,
Presentation Specialist, Proofreader i wiele, wiele innych

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze,

kierunek studiéw dowolny

Termin i sposob sktadania aplikacji: rekrutacje prowadzimy przez caty rok.
Aplikacje nalezy sktadac¢ online odpowiadajac na ogtoszenie na naszej stronie kariera.
Adres: Nowy Rynek, ul. Przemystowa 3, Poznan

FRESENIUS
KABI

caring for life

Fresenius Kabi (Clinico Medical Sp. z 0.0.)

Branza: Produkcja wyrobow medycznych

Adres strony www: https://pracodawcy.pracuj.pl/clinico-medical-sp-z-0-0,7903
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Staze w dziatach: Inzynierii Proceséw / Ciagtego Doskonalenia,

Inzynierii Wtrysku i Ekstruzji, Technicznym (Zarzadzanie Projektami,
Utrzymanie Ruchu), Walidacja i Metrologia, IT.

Wymagane wyksztatcenie: Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji,

Automatyka i Robotyka, Budowa i Mechanika Maszyn, Inzynieria Materiatowa,
Mechatronika, Inzynieria Biomedyczna

Termin i sposob sktadania aplikacji: sprawdz Clinico Medical na Pracuj.pl
E-mail: krzysztof.pyclik@fresenius-kabi.com

Adres: ul. R. Kocha 1, Btonie k. Wroctawia, 55-330 Migkinia

" FRESENIUS
Y MEDICAL CARE

Fresenius Medical Care SSC Sp. z 0.0.

Branza: finanse / ksiegowo$¢

Adres strony www: https:/career.fresenius.com/fmcsscpoland
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Mtodszy Ksiegowy, Ksiegowy, Staze/praktyki

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze;
finanse rachunkowos¢, filologie (jezyki europejskie)

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, on line

(oferty dostepne na: https:/career.fresenius.com/fmcsscpoland)
E-mail: rekrutacja@fmc-ag.com

Adres: plac Nowy Targ 28, 50-438 Wroctaw

== FRESENIUS
Y MEDICAL CARE

Fresenius Nephrocare Polska Sp. z o.0.

Branza: Opieka zdrowotna

Adres strony www: https://www.nephrocare.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
pielegniarka, lekarz (takze lekarz rezydent), specjalisci ds. administracji,
technicy, pracownicy gospodarczy

Wymagane wyksztatcenie: stosownie do stanowiska

Termin i sposob sktadania aplikacji: biezace ogtoszenia dostepne sg

na portalach rekrutacyjnych

E-mail: monika jozefiak@fmc-ag.com

Adres: stacje dializ zlokalizowane w catej Polsce; centrala firmy w Poznaniu

Fundacja Greenpeace Polska

Branza: Ochrona Srodowiska, Organizacja Pozarzadowa

Adres strony www: www.greenpeace.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Fundraiser, Senior TeamlLeader

Wymagane wyksztatcenie: $rednie

Termin i sposob sktadania aplikacji: rekrutacja catoroczna

(Warszawa, Krakow, Katowice, Trojmiasto) poprzez formularz kontaktowy
na stronie www.zostanfundraiserem.pl

E-mail: info.poland@greenpeace.org

Adres: ul. Altowa 4, 02-386 Warszawa
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A

Gebrueder Peitz Polska Sp. z 0.0.

Branza: automotive

Adres strony www: https:/gppl.eu

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
operator maszyn CNC, kontroler jakosci, slusarz, elektryk
Wymagane wyksztatcenie: zawodowe, $rednie

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, online

(oferty dostepne na stronie https://gppl.eu/praca)

E-mail: praca@gppl.pl

Adres: ul. Fabryczna 12, 44-240 Zory

Gebrueder Peitz Polska

GLENCORE

POLSKA SP. Z 0.0

Glencore Polska Sp. z o0.0.

Branza: handel hurtowy towarami rolnymi, olejami, $rutami

Adres strony www: www.glencorepolska.pl, www.glencoreagriculture.com,
www.glencore.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Patne staze

w dziatach: Ksiegowosci, Finanséw, Rozliczen, Logistyki, Uméw, Administracji,

IT oraz Zasobdw Ludzkich

Wymagane wyksztatcenie: Staze skierowane sa do studentéw IlI-V roku
studiow na kierunkach o profilu ekonomicznym. Wymagamy znajomosci

jezyka angielskiego na poziomie min. B1 oraz praktycznej obstugi MS Excel.
Poszukujemy osob komunikatywnych, pozytywnie nastawionych oraz gotowych
do nauki i podejmowania wyzwar.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: nabor na programy stazowe prowadzimy
corocznie w okresie kwiecien-maj

E-mail: gdansk.rekrutacje@glencore.com

Adres: Cypriana Kamila Norwida 2, 80-280 Gdarisk

<> GOBARTO

Gobarto S.A.

Branza: Produkcja, Handel

Adres strony www: www.gobarto.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

wszystkie stanowiska wynikajace ze struktury organizacji poczawszy od Dziatow
Administracyjno-Biurowych, Ksiegowosci, HR, Jakosci az po Dziaty Produkcyjne
Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od stanowiska — od wyksztatcenia
Sredniego po wyzsze kierunkowe: Technologia Zywienia, Ekonomia, Rachunkowos¢,
Finanse, Zarzadzenie, Ochrona Srodowiska, Jakos¢, Organizacja Produkgji
Zywnosci, Logistyka

Termin i sposo6b sktadania aplikacji: caty rok w odpowiedzi na konkretne
ogtoszenie, on-line oferty dostepne na www.pracuij.pl, stronie internetowej
Gobarto.pl oraz portalach zewnetrznych, przestanie CV na adres mailowy:
rekrutacja@gobarto.pl

E-mail: rekrutacja@gobarto.pl

Adres: ul. Ktobucka 25, 02-699 Warszawa

globalworth

PP

Globalworth Poland Real Estate N.V. (GPRE)

Branza: nieruchomosci komercyjne

Adres strony www: www.globalworth.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

od asystenckich do kierowniczych w obszarach zwiazanych z ksiegowoscia,
finansami, zarzadzaniem nieruchomosciami, asset managementem, leasingiem,
prawem i dziatem technicznym

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze, dowolny kierunek
Termin i spos6b sktadania aplikacji: caty rok, poprzez strone internetowa
lub ogtoszenia na portalach rekrutacyjnych

E-mail: hr@globalworth.pl

Adres: ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa

Green Caffé Nero

Branza: Gastronomia

Adres strony www: https:/greencaffenero.pl/pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Barista, Kierownik Zmiany, Kierownik Kawiarni

Wymagane wyksztatcenie: podstawowe / $rednie / wyzsze

Termin i sposéb sktadania aplikacji: przez caty rok — online: strona www,
portale i aplikacje z ogtoszeniami o prace, podczas eventéw rekrutacyjnych,
stacjonarnie w kawiarniach

E-mail: praca@greencaffenero.pl

Adres: al. Jana Pawta Il 29, 00-867 Warszawa

LOTOS

Grupa Lotos SA

Branza: przemyst ciezki/produkcja/handel

Adres strony www: kariera.lotos.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Poszukujemy 0sob do pracy w obszarze produkgji, techniki, handlu, finanséw,
zarzadczym oraz wydobywczym. Aktualne oferty pracy dostepne sg na stronie:
www.kariera.lotos.pl. Studentéw i Absolwentéw zachecamy do aplikowania

w ramach ,Programu Praktyk i Stazy LOTOS - Wsparcie na starcie” oraz udziatu
w partnerskich programach stazowych i projektach takich jak: ,Wakacyjny Staz’,
Wypracuj przysztos¢” czy ,Akademia Energii".

Wymagane wyksztatcenie: wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z obszarem
w jakim kandydat chciatby odbywac praktyke/staz. Przebieg praktyk/stazu
jestindywidualnie ustalany z opiekunem.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: przez caty rok

E-mail: formularz aplikacyjny na www.kariera.lotos.pl

Adres: ul. Elblaska 135, Gdansk
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Grupa Pracuj

Branza: IT, HR, Sprzedaz

Adres strony www: grupapracuj.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Najwiecej oséb
poszukujemy w obszarach IT, Obstugi Klienta, Sprzedazy czy Marketingu.
Wymagane wyksztatcenie: W trakcie studiow lub wyzsze.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: Rekrutacja jest otwarta przez caty rok.
Aplikowa¢ mozna w odpowiedzi na konkretng oferte na stronie
www.grupapracuj.pl.

E-mail: rekrutacja@pracuj.pl

Adres: Prosta 68, 00-838 Warszawa

grupa pracuj

HABERKORN

Haberkorn Sp. z 0.0.

Branza: przemyst/ budowa maszyn / czesci maszyn

Adres strony www: https://www.haberkorn.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
konstruktor budowy maszyn, doradcy techniczni

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studidow lub wyzsze,
dowolny kierunek techniczny

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok; online

E-mail: info@haberkorn.pl

Adres: Skrzyszéw, Powstaricow Slaskich 238

EINEKEN

HEINEKEN Global Shared Services

Branza: FMCG

Adres strony www: https:/jobs.krakow.heineken.com/

Typowe oferowane stanowiska pracy:

obszar finanséw, ksiegowosci i kontatku z klientem.

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: przez caty rok poprzez strone www
E-mail: TalentAcquisition_Krakow@heineken.com

Adres: HEINEKEN Krakow Global Shared Services sp.z 0.0,

ul. Opolska 100, 31-323 Krakow

MASZ TO W NATURZE

HERBAPOL-LUBLIN S.A.

Branza: FMCG

Adres strony www: www.herbapol.com.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

praktyki wakacyjne oraz programy absolwenckie m.in. w logistyce, laboratoriach,
administracji, HR, dziale technicznym i inwestycji, marketingu i trade marketingu
(biuro w Warszawie) oraz stanowiska specjalistyczne i managerskie

we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze (rézne kierunki studiéw) oraz osoby
dyspozycyjne bedace w trakcie studiéw. Cenimy zaangazowanie i inicjatywe
oraz chec¢ zdobywania nowych kompetencji.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, online, oferty pracy s dostepne
pod adresem www.herbapol.com.pl/kariera

E-mail: rekrutacja@herbapol.com.pl

Adres: ul. Diamentowa 25, 20-471 Lublin

IGLOTECH

Iglotech Sp. z 0.0.

Branza: klimatyzacja, wentylacja, chtodnictwo

Adres strony www: iglotech.com.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Doradca Techniczno-Handlowy, Specjalista ds. Sprzedazy, Specjalista ds. Produktu
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze techniczne, preferowane kierunkowe

z zakresu klimatyzacji, wentylacji, chtodnictwa, inzynierii sanitarnej

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, mozna wysyta¢ CV na adres
hr@iglotech.com.pl

E-mail: hr@iglotech.com.pl

Adres: Centrala, ul. Toruriska 41, 82-500 Kwidzyn; oddziaty: Gdynia, Grudziadz,
Torun, Bydgoszcz, £6dz, Warszawa, Lublin, Rzeszow, Krakow, Katowice, Wroctaw,
Poznan.

TIKANO
|__BANK

lkano Bank AB (publ) SA Oddziat w Polsce

Branza: finanse i bankowos$¢

Adres strony www: www.ikanobank.pl; https://bank.ikano/pl/poznaj-nas/praca/
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Doradca Klienta, Inspektor ds. Obstugi Klienta i Windykacji

Wymagania: wyzsze wyksztatcenie mile widziane, ale nie jest warunkiem
koniecznym. Dla nas wazne jest, jakim jeste$ cztowiekiem i jakie masz
doswiadczenie w kontakcie z Klientem. Poszukujemy otwartych, optymistycznie
nastawionych do $wiata oséb. Praca w lkano da Ci mozliwo$¢ wptywania

na codzienng prace i przesuwania granic. Wszystko to jest czescig przyjaznej

i otwartej kultury korporacyjnej i naszych wartosci, w ramach ktérych pracujemy,
bawimy sie i dziatamy majac w swiadomosci perspektywe dtugoterminowa.

Tutaj powstaja mozliwosci, a z nimi rozwoj.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: Aplikowac¢ mozesz w dowolnym momencie,
aktualne oferty dostepne sg na https://bank.ikano/pl/poznaj-nas/praca/

E-mail: monika.renion@ikano.pl;

Adres: ul. Postepu 14, 02-676 Warszawa

Prosto. Inaczej.
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IKEA

IKEA Retail Sp. z 0.0.

Branza: handel detaliczny

Adres strony www: IKEA.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

W IKEA mozesz rozwijac sie w wielu obszarach — w naszych sklepach, biurze
gtéwnym iinnych jednostkach. Oferujemy réznorodne stanowiska, w tym
specjalistyczne i menadzerskie. Najczestsze rekrutacje odbywaja sie do dziatéw
Sprzedazy, Obstugi Klienta, Kas, Logistyki, Gastronomii i Domolinii.
Wymagane wyksztatcenie: W IKEA szukamy ludzi, nie CV. Na wiekszosci
stanowisk wyksztatcenie nie jest wymagane - wazniejsze sg dla nas wartosci,
ktérymi kierujesz sie na co dzien.

Termin i sposob sktadania aplikacji: Nasze aktualne ogtoszenia znajdziesz
na IKEA.pl/TwojaStronaPracy. U nas aplikujesz #poTwojemu. Mozesz wystac
klasyczne CV albo przygotowac inny plik, ktory pozwoli nam Ciebie poznac.
E-mail: studio.pracy.pl@ikea.com

Adres: Janki, Plac Szwedzki 3, 05-090 Raszyn

INDORAMA

Indorama Ventures Poland Sp. z o.0.

Branza: chemiczna

Adres strony www: www.indoramaventures.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

inzynier, specjalista, mtodszy specjalista, asystent — w zaleznosci od wyksztatcenia
i doswiadczenia

Wymagane wyksztatcenie: inzynieria chemiczna i procesowa,

inzynieria produkgji, technologia chemiczna, mechanika i budowa maszyn,
automatyka, elektronika, elektrotechnika i inne kierunki techniczne;

od kandydatéw oczekujemy dobrej znajomosci jezyka angielskiego
Termin i spos6b sktadania aplikacji: caty rok, online, w odpowiedzi

na konkretne ogtoszenia (oferty dostepne na www.indoramaventures.com)
E-mail: kadry@pl.indorama.net

Adres: ul. Krzywa Géra 19, 87-805 Wioctawek

IKEA

Ingka Business Service Center Sp. z 0.0.

Branza: SSC/BPO

Adres strony www: ikea.pl/twojastronapracy

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Mtodszy Specjalista ds. Zobowiazar, Mtodszy Specjalista ds. Kadr i Ptac
Wymagane wyksztatcenie: Pracujemy z ludZmi, a nie zich CV. Szukamy
talentow i potencjatu. Naszych pracownikéw rekrutujemy w oparciu o wartosci
IKEA i zapewniamy im wszystkie potrzebne szkolenia.

Termin i sposob sktadania aplikacji: Rekrutacja urzadzona jest #poTwojemu.
Aplikowa¢ mozna w dowolnym momencie, nasze aktualne oferty dostepne sg
na stronie internetowej: www.ikea.pl/twojastronapracy lub na stronie pracuj.pl
E-mail: nadia.nowakowska@ikea.com, agnieszka.majewska@ikea.com

Adres: ul. Szwedzka 63, 61-285 Poznan

InPost

out of the box

InPost

Branza: operator logistyczny

Adres strony www: www.inpost.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Obstuga Klienta,
Administracja Sprzedazy, Zarzadzanie Projektami, Technolog-Konstruktor,
Technik-Elektryk, Mechanik, Ksiegowos$¢, Gospodarka Magazynowa.
Wymagane wyksztatcenie:

« Uczniowie szkot srednich

« Studenci ViV roku

« Absolwenci do ukoriczenia 30 roku Zycia.

Termin i sposob sktadania aplikacji: Praktyki i staze prowadzimy przez caty rok.
Aktualne oferty znajdziesz zawsze na https://inpost.pl/staze-w-inpost-sa
E-mail: hr@grupainteger.pl

Adres: Krakow, Warszawa, Wola Bykowska, Zabierzéw, Opole, oddziaty kurierskie
w catej Polsce.

s

International Tobacco Machinery
Poland Sp. z 0.0.

Branza: projektowanie, montaz mechaniczny, montaz elektryczny,
uruchamianie i serwis maszyn dla przemystu tytoniowego

Adres strony www: kariera.itmgroup.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: poszukujemy
pracownikow do dziatow: automatyki, konstrukcyjnego, przygotowania produkgji,
zaopatrzenia, logistyki, kontroli jakosci, obstugi posprzedaznej, montazu
mechanicznego oraz montazu elektrycznego

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze techniczne (mechanika i budowa maszyn,
mechatronika, automatyka i sterowanie, zarzadzanie i inzynieria produkgji), badz
srednie techniczne; wymagana komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, aplikowanie poprzez strone
internetowa https://kariera.itmgroup.pl

Adres: ul. Stanikowskiego 2, 26-600 Radom

{

TECHNOLOGY,

vy Technologg
dawniej iQor Global Services Poland

Branza: Elektronika

Adres strony www: www.ivytech.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
pracownik serwisu, magazynier, technik serwisu, administrator serwisu
Wymagane wyksztatcenie: zawodowe

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, aplikacja poprzez portale
lub mailowo

E-mail: rekrutacja@ivytech.com

Adres: ul. Fordoniska 2489, 85-766 Bydgoszcz
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ITCARD

advanced payment technologies

It Card Centrum Technologii Ptatniczych SA

Branza: Ustugi finansowe

Adres strony www: www.itcard.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Asystent ds. Wsparcia Sprzedazy lub Administracji Sprzedazy,

Asystent ds. Zarzadzania Produktem, Asystent ds. Administracyjnych,
Praktykant lub Stazysta w Dziale Prawnym lub HR

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze, kierunek zbiezny
z obszarem dziatania danego zespotu

Termin i sposéb sktadania aplikacji: zgodnie z opublikowanymi ogtoszeniami
o prace, online

E-mail: rekrutacja@itcard.pl

Adres: Warszawa 02-231, ul. Jutrzenki 139

JOYSONQUIN

AUTOMOTIVE SYSTEMS

JOYSONQUIN AUTOMOTIVE SYSTEMS
POLSKA SP.Z 0.0.

Branza: AUTOMOTIVE

Adres strony www: http://www.quin-automotive.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

INZYNIER, SPECJALISTA DS. JAKOSCI, SPECJALISTA DS. LOGISTYKI | TRANSPORTU,
INZYNIER PROCESU, INZYNIER PRODUKCJI DS. TWORZYW SZTUCZNYCH,
SPECJALISTA DS. UTRZYMANIA RUCHU-ELEKTRYK,

SPECJALISTA DS. UTRZYMANIA RUCHU-MECHANIK,

Wymagane wyksztatcenie: WYZSZE, MILE WIDZIANE O KIERUNKU PROFILOWANYM
Termin i sposo6b sktadania aplikacji: caty rok na adres E-MAIL, poprzez
FORMULARZ APLIKACYINY znajdujacy sie na naszej stronie internetowej

lub przez strone pracuj.pl

E-mail: personal-pl@joysonquin.com

Adres: ul. Stacyjna 16, 58-306 Watbrzych

JUNGHEINRICH

Jungheinrich Polska Sp. z o0.0.

Branza: intralogistyka, sprzedaz, serwis, wynajem woézkow widtowych;
regaty magazynowe, wyposazenie magazynu, oprogramowanie,
systemy zarzadzania flotg wozkdw

Adres strony www: www.jh.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
asystenci, pracownicy biurowi, doradcy handlowi, technicy.
Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od stanowiska.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: szczegoty dotyczace rekrutacji
kazdorazowo zamieszczamy w ogtoszeniu.

E-mail: info@jh.pl

Adres: ul. Swierkowa 3, Bronisze, 05-850 Ozardéw Mazowiecki.
Oddziaty w Warszawie, Poznaniu, Katowicach, Wroctawiu, Gdarsku,
filie w Rzeszowie i w Szczecinie.

Kaufland Polska

Branza: handel detaliczny

Adres strony www: kaufland.pl/kariera

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
program stazowy Absolwent, stanowiska specjalistyczne i menedzerskie
oraz praktyki wakacyjne we wszystkich obszarach funkcjonowania firmy
Wymagane wyksztaltcenie: wyzsze

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, online

E-mail: kariera@kaufland.pl

Adres: al. Armii Krajowej 47, 50-541 Wroctaw

_ \®
\WY

Branza: Poligraficzna

Adres strony www: www.kea.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Operatorzy proceséw produkcyjnych

Wymagane wyksztalcenie: srednie techniczne

Termin i sposob sktadania aplikacji: aplikacje prosze sktadac za posrednictwem
zaktadki kariera na naszej stronie internetowej http://www.kariera.kea.com.pl/
E-mail: kadry@kea.com.pl

Adres: 51-008 Wroctaw, ul. Osobowicka 89

i1 KONGSBERG

Kongsberg Maritime Poland Sp. z o.0.

Branza: Nowoczesne technologie dla branzy morskiej

Adres strony www: www.km.kongsberg.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Poszukujemy 0séb o réznym poziomie doswiadczenia. Najczesciej rekrutujemy
na stanowiska inzynierskie: inzynier automatyk, inzynier elektronik, inzynier
projektu, inzynier oprogramowania, inzynier testdw oprogramowania. Oferujemy
takze stanowiska asystenckie i specjalistyczne w strukturach administracyjnych.
Wymagane wyksztatcenie: Najwazniejsze sg dla nas posiadane umiejetnosci,
otwartos¢ na rozwdj, wspotpraca, zaangazowanie, znajomos¢ jezyka angielskiego.
Zapewniamy wsparcie i szkolenia.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: Caty rok, w odpowiedzi na konkretne
ogtoszenie

Adres: ul. Ziemowita 10D, 71-717 Szczecin
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£ IKONICA MINOLTA

Konica Minolta
Business Solutions Polska Sp. z o0.0.

Branza: technologie i ustugi IT

Adres strony www: www.konicaminolta.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Stazysta, Praktykant, Mtodszy Specjalista oraz Specjalista w dziatach: Sprzedazy,
Aplikacji Biznesowych, Serwisu, Obstugi Klientéw, Marketingu, HR, IT, Finanséw
Wymagane wyksztatcenie: adekwatne do stanowiska — wyzsze kierunkowe
lub w trakcie studiow

Termin i sposéb sktadania aplikacji: zgodnie z aktualnymi ofertami pracy
na stronie www.kariera.konicaminolta.pl

E-mail: praca@konicaminolta.pl

Adres: Centrala, ul. Muszkieteréw 15, 02-273 Warszawa

KACZMARSKI/I

GROUP

Kaczmarski Group

Branza: finanse/windykacja/factoring/informacje gospodarcze

Adres strony www: www.kaczmarskigroup.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Specjalista ds. Sprzedazy, Doradca Klienta, Specjalista ds. Klientéw Strategicznych
Wymagane wyksztatcenie: srednie / w trakcie studiéw / wyzsze — dowolny
kierunek

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok; online przez portal pracuj.pl

lub strone www.kaczmarskigroup.pl

E-mail: marita.sobczak@kaczmarski.pl

Adres: Danuty Siedzikowny 12, 51-214 Wroctaw

Leroy Merlin Polska Sp. z o.0.

Branza: Handel i dystrybucja

Adres strony www: www.kariera.leroymerlin.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Poszukujemy pracownikow w nastepujacych zawodach: Doradca Klienta, Kasjer,
Magazynier, stanowiska specjalistyczne do Centrali

Wymagane wyksztatcenie: srednie, w trakcie studiéw lub wyzsze; dowolny
kierunek

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok poprzez strone kariera.leroymerlin.pl
E-mail: rekrutacja@leroymerlin.pl

Adres: Targowa 72, 03-734 Warszawa

THE WELDING EXPERTS"®

Lincoln Electric Bester Sp. z 0.0.

Branza: produkcja / przemyst / spawalnictwo

Adres strony www: www.lincolnelectric.pl oraz www.ichooselincoln.eu
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

stazysta, konstruktor, technolog, informatyk, spawalnik

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie lub w trakcie studiow
Termin i sposob sktadania aplikacji: termin - bez ograniczen,

sposob - za posrednictwem poczty email

E-mail: snapierska@lincolnelectric.eu

Adres: ul. Jana lll Sobieskiego 19a, 58-263 Bielawa, wojewddztwo dolnoslaskie

\

CABIN CREW

LOT Cabin Crew Sp. z 0.0.

Branza: Lotnictwo

Adres strony www: lot.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Cztonek personelu poktadowego (cabin crew)

Wymagane wyksztatcenie: srednie poswiadczone swiadectwem maturalnym
Termin i sposéb sktadania aplikacji:
https://corporate.lot.com/pl/pl/praca-personel-pokladowy oraz na pracuj.pl
E-mail: k-richter@lotcabincrew.pl

Adres: ul. 17 stycznia 43, 02-146 Warszawa

LPP

RESERVED CROPP D housce 11171 snsay

LPP SA

Branza: Projektowanie, produkdja i dystrybucja odziezy

Adres strony www: www.Ippsa.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Poszukujemy petnych zapatu oséb, ktére dotacza do Dziatéw Przygotowania
Produktu (m.in. kupcow, projektantéw, grafikow i technologéw), IT, e-Commerce,
Logistyki, Inwestycji, Marketingu, Finanséw oraz do Dziatu Handlowego marek
RESERVED, CROPP, HOUSE, MOHITO lub SiNSAY (praca w salonach sprzedazy

w catej Polsce).

Wymagane wyksztatcenie: zalezne od stanowiska

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, w odpowiedzi na konkretne
ogtoszenia publikowane na www.ppsa.com/career

Adres: 80-769 Gdansk, ul. takowa 39/44
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GRUPA L
LUXMED *

Grupa LUX MED

Branza: Ochrona Zdrowia

Adres strony www: www.luxmed.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: stanowiska

w bezposredniej obstudze pacjenta w centrach medycznych, diagnostycznych

i szpitalach Grupy LUX MED. Stanowiska w obstudze telefonicznej na infolinii
oraz w telefonicznej sprzedazy ustug medycznych. W naszej Centrali stanowiska
asystentéw oraz mtodszych specjalistow z takich dziedzin jak: sprzedaz,
marketing, finanse i ksiegowos¢, analizy strategiczne, HR, nieruchomosci,
administracjaiIT.

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze (rézne kierunki studiow i profile uczelni
wyzszych) oraz osoby dyspozycyjne, bedace w trakcie studiow.

Termin i sposob sktadania aplikacji: ok. 30 dni od daty ukazania sie ogtoszenia
E-mail: rekrutacja@luxmed.pl

Adres: LUX MED Sp. z 0.0,, ul. Postepu 21 C, 02-676 Warszawa

mateco

PODESTY RUCHOME

mateco podesty ruchome Sp. z o.0.

Branza: Wynajem maszyn budowlanych

Adres strony www: www.mateco.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Specjalista ds. wynajmu; Specjalista ds. wynajmu i logistyki;
Spedjalista ds. wynajmu, logistyki i administracji; Technik serwisu
Wymagane wyksztalcenie: zalezne od stanowiska

Termin i sposob sktadania aplikacji: Caty rok; elektronicznie
E-mail: kariera@mateco.pl

Adres: 43-100 Tychy, ul. Murarska 27

MEDEN £ INMED

PROFESJONALNA INZYNIERIA MEDYCZNA

Meden-Inmed Sp. z 0.0.

Branza: medyczna, producent i dystrybutor sprzetu medycznego

Adres strony www: meden.com.pl

Wymagane wyksztalcenie: wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: email, strona meden.com.pl/rekrutacja,
portal pracuj.pl

E-mail: rekrutacja@meden.com.pl

Adres: 75-847 Koszalin, ul. Wenedéw 2

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW | KANALIZACII
W M.ST. WARSZAWIE

SPOLKA AKCYINA

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw
i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.

Branza: wodociggowo-kanalizacyjna

Adres strony www: mpwik.com.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Radca Prawny, Inspektor Nadzoru, Energetyk, Automatyk, Operator Sprzetu
Specjalistycznego, Analityk Laboratorium

Wymagane wyksztatcenie: Poszukujemy absolwentéw kierunkdw:
prawo, inzynieria srodowiska, ochrona srodowiska, chemia, biotechnologia,
automatyka, elektryka/elektrotechnika, energetyka

Termin i sposéb sktadania aplikacji: w wersji elektronicznej poprzez strone
www.mpwik.com.pl /zaktadka Kariera

E-mail: praca@mpwik.com.pl

Adres: siedziba firmy: Plac Starynkiewicza 5, 02-015 Warszawa

mondi

Mondi Group

Branza: produkcja papieru i opakowan

Adres strony www: www.mondigroup.com; www.mondijobs.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

technolog; specjalista/tka ds. utrzymania ruchu, projektowania opakowan,
jakosci, zakupow, obstugi klienta, finanséw, controllingu; ksiegowy/a
Wymagane wyksztatcenie: preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne

(papiernictwo i poligrafia, chemiczna technologia drewna, technologia chemiczna,

mechanika i budowa maszyn, automatyka, elektrotechnika, inzynieria produkgji),
chemia, projektowanie graficzne, kierunki ekonomiczne, logistyka

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok

E-mail: mppswiecie.rekrutacia@mondigroup.com

Adres: zachecamy do odwiedzenia naszej strony internetowej www.mondijobs.pl,
gdzie znajduja sie adresy wszystkich naszych fabryk w Polsce

SOANE —
<2\ Nestle

Nestlé Polska S.A.

Branza: FMCG

Adres strony www: http://www.nestle.pl/pl/jobs/praca-w-nestle

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Business
Internship Program (BIP) w dziatach komercyjnych, tj. sprzedazy, trade marketingu,
marketingu, taricucha dostaw, obstugi klienta, finanséw. Technology Engineering
Development Program (TEDP) w dziatach produkgji, technicznym, utrzymania
ruchu, zapewnienia jako$ci i rozwoju nowych produktéw.

Wymagane wyksztatcenie: preferowane kierunki studiéw: BIP — ekonomia,
biznes miedzynarodowy, marketing i zarzadzanie, finanse, TEDP — techniczne i
produkcyjne. Termin sktadania aplikacji: oferty pracy dostepne caty rok, BIP i TEDP
1.03-15.04. Szukamy 0s6b kreatywnych z inicjatywa i pomystami, potrafigcych
pracowac w zespole, z bardzo dobrg znajomoscia jezyka angielskiego.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: formularz aplikacyjny on-line

E-mail: rekrutacja@pl.nestle.com

Adres: Nestlé Polska S.A., ul. Domaniewska 32, 02-672 Warszawa
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hetcompany

Netcompany Poland Sp. z o.0.

Branza: Konsulting IT, Informatyka/Programowanie, Rozwiazania Technologiczne
Adres strony: netcompany.com/pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Junior .NET Developer, Junior Java Developer, Junior BI/DW Developer
Wymagane wyksztatcenie: preferowany dyplom Inzyniera lub Magistra

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok poprzez zaktadke kariera

na stronie www https://www.netcompany.com/pl/Kariera

E-mail: pl.hr@netcompany.com

Adres: Putawska 182, Warszawa (przy Metrze Wilanowska)

Nnewadi

IS G RO UP Am—

Newag S.A.

Branza: Produkcyjna

Adres strony www: www.newag.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Najczeéciej prowadzimy rekrutacje na stanowisko konstruktora

(mechanika i elektryka) lub technologa.

Wymagane wyksztatcenie: Nasi pracownicy to absolwenci kierunkow
technicznych, takich jak mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka,
elektrotechnika oraz zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, w odpowiedzi na ogtoszenie,
poprzez wystanie CV na adresy mailowe kariera@newag.pl lub karieraip@newag.pl
oraz poprzez formularz w zaktadce Kariera na stronie www.

Adres: ul. Wyspiariskiego 3, 33-300 Nowy Sacz (siedziba gtéwna)

oraz ul. Klimeckiego 24, 30-705 Krakéw (biuro konstrukcyjne).

Branza: Firma zajmuje sie projektowaniem, produkcjg i sprzedaza
zaawansowanych technicznie wyrobdw odziezowych dla potrzeb wojska i policji
Adres strony www: www.nfm.no

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Inzynier Materiatowy, Inzynier Procesu, R&D Engineer

Wymagane wyksztatcenie: Preferowane wyzsze-techniczne

Termin i sposo6b sktadania aplikacji: caty rok

E-mail: rekrutacja@nfm.no

Adres: 84-300 Lebork, ul. Stupska 1D

nowdad

Nowa Era sp.z 0.0.

Branza: wydawnicza
Adres strony www: nowaera.pl
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
konsultant centrum kontaktu, mtodszy redaktor, mtodszy programista
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe, w przypadku centrum kontaktu
- min. $rednie
Termin i sposéb sktadania aplikacji: przez caty rok
E-mail: praca@nowaera.pl
Adres: Centrala — Warszawa 02-305, Al. Jerozolimskie 146 D

Straszyn 83-010, ul. Spacerowa 50

Gdynia 81-537, ul. tuzycka 3¢

Wroctaw 51-116, ul. Wotowska 6

% Olimp Labs

Olimp Laboratories Sp. z o0.0.

Branza: produkty lecznicze, suplementy diety, odzywki, dietetyczne srodki
spozywcze oraz wyroby kwalifikowane do zywnosci funkcjonalnej
Adres strony www: olimp-labs.com
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Stazysta, Laborant, Mtodszy specjalista ds. badan i rozwoju,
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze — preferowane kierunki: technolog, chemik,
biotechnolog, marketing, IT, automatyka.
Termin i sposob sktadania aplikacji: Rekrutacja prowadzona jest w zaleznosci
od zapotrzebowania. Ogtoszenia rekrutacyjne dostepne sa na stronie pracuj.pl
E-mail: praca@olimp-labs.com
Adres: Olimp Laboratories Sp.z 0.0.,

Pustynia 84 F, 39-200 Debica, woj. podkarpackie

orange’

Orange Polska S.A.

Branza: Telekomunikacja

Adres strony www: orange jobs

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

praktyki studenckie — Program Praktyk Letnich, Specjalista ds. Zarzadzania Siecig
/ Rozwoju Sieci/ Cyberbezpieczenstwa / Sprzedazy / Sprzedazy Internetowej
oraz Architekt IT, Mtodszy Programista, Administrator sieci IT

Wymagane wyksztalcenie: w trakcie studiow lub wyzsze; telekomunikacja

i elektronika, informatyka oraz ekonomia

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok, www.orange.jobs

E-mail: rekrutacja@orange.com

Adres: Aleje Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa
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1OR GCADATA

A CLICK AHEAD

Orgadata East Europe Sp. z 0.0.

Branza: Okna, drzwi i fasady z aluminium i stali, oprogramowanie

Adres strony www: www.orgadata.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Inzynier wsparcia technicznego

Wymagane wyksztatcenie: Wyzsze, inzynierskie lub w trakcie studidw;
kierunki techniczne, zwigzane z mechanika, budownictwem;

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

Termin i spos6b sktadania aplikacji: Caty rok, via e-mail

E-mail: info@orgadata.pl oraz dki@orgadata.pl (koniecznie na oba adresy)
Adres: ul. BoWiD 9a, 75-209 Koszalin

PCOS.A.

Branza: optoelektronika

Adres strony www: www.pcosa.com.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

konstruktor elektronik; technolog montazu optoelektronicznego; inzynier testow,
inzynier systemow, inzynier oprogramowania; administrator systemow
informatycznych; praktyki studenckie i 3 miesieczne pfatne staze

w dziatach badawczo-rozwojowych.

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze techniczne

Termin i sposéb sktadania aplikacji: do korica listopada br. logujac sie na naszej
stronie: https://pcosa.com.pl/pl/kariera/ i wypetniajac formularz aplikacyjny.
E-mail: pco@pcosa.com.pl

Adres: 03-982 Warszawa, ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 28

PIERCE
\ DISTRIBUTION
CENTER

PDC Logistics Sp. z o.0.

Branza: e-commerce

Adres strony www: www.pierce-ecom.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

zawody kreatywne (projektanci graficzni w dziale produktéw personalizowanych
i marketingu), specjalisci ds. logistyki, analitycy, ksiegowi

Wymagane wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze, kierunkowe

Termin i sposo6b sktadania aplikacji: poprzez strone www.pierce-ecom.com
Adres: ul. Kablowa 1, Szczecin

PLICHTA

dealer park

Plichta Spétka z ograniczonak
odpowiedzialno$cia Spétka komandytowa

Branza: motoryzacyjna

Adres strony www: https://www.plichta.com.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Recepdja, Asystent, Dysponent, Konsultant ds. obstugi klienta

Wymagane wyksztalcenie: srednie lub wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: Czekamy caty rok na ciekawe CV przestane
przez formularze aplikacyjne dostepne na naszej stronie w zaktadce KARIERA

i na popularnych portalach

E-mail: praca@plichta.com.pl

Adres: 84-200 Wejherowo, Gdanska 13 i oddziaty w Gdyni, Gdansku oraz Bydgoszczy

polski supermarket

POLOmarket Sp. z o.0.

Branza: handel detaliczny - branza FMCG

Adres strony www: www.polomarket.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Kasjer-Sprzedawca,
Sprzedawca Produktéw Swiezych, Lider Stoiska Piekarniczego, Kierownik Sklepu,
Z-ca Kierownika Sklepu, Pracownik — praca sezonowa od maja do wrzesnia

w sklepach nadmorskich, Asystent Kupca, Ksiegowa, Specjalista ds. marketingu,
Specjalista ds. transportu i planowania

Wymagane wyksztatcenie: branzowe - zawodowe, wyzsze - zalezne

od stanowiska, liczy sie dla nas osobowos¢ i chec pracy w zespole!

Termin i sposob sktadania aplikacji: www.polomarket.pl/kariera

E-mail: kariera@polomarket.pl

Adres: Giebnia 20, 88-170 Pakos¢

POZBRUK

POZ BRUK

Branza: Producent Prefabrykatéw Betonowych

Adres strony www: https://pozbruk.pl/kariera

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Do biura - centrali firmy poszukujemy oséb do wsparcia Dziatu Projektowego
w roli Asystenta Projektanta, Do naszych zaktadow poszukujemy w szczegdlnosci:
Operatordw Linii Produkeyjnej, Operatorow Wozkéw Widtowych

Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od stanowiska

Termin sktadania aplikacji: caty rok

E-mail: rekrutacja@pozbruk.pl

Adres: centrala firmy mieéci sie w Sobocie k. Poznania, posiadamy takze

4 oddziaty produkcyjne w: Janikowie k. Poznania, Teolinie k. todzi, Szczecinie
i Kaliszu.
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rehn

car connect

Preh Car Connect Polska Sp. z 0.0.

Branza: Automotive

Adres strony www: www.preh.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Inzynier procesu, Inzynier produktu, Inzynier jakosci, Specjalista ds. jakosci,
Kontroler jakosci, Programista, Specjalista ds. IT, Specjalista ds. produkgji
Wymagane wyksztatcenie: inzynierowie, absolwenci kierunkéw o profilach
mechanicznych, mechatronicznych i elektrycznych

Termin i spos6b sktadania aplikacji: termin sktadania aplikacji uzalezniony
jest od aktualnie prowadzonych rekrutacji na dane stanowisko, sposob sktadania
aplikacji droga elektroniczng na adres: praca@preh.pl

E-mail: praca@preh.pl

Adres: Preh Car Connect Polska Sp.z 0.0.

ul. Poznanska 4, Siemianice, 55-120 Oborniki Slaskie

Procter & Gamble

Branza: FMCG

Adres strony www: pgcareers.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

« Supply Chain Planning Specialist,

« Supply Chain Planning Manager,

«IT Manager,

- Managerial Internships in: Sales, HR, Finance, Brand, Logistics, Purchasing
Wymagane wyksztatcenie: licencjat / magister

Termin i sposéb sktadania aplikacji: pgcareers.com

Adres: Nasze biura w Warszawie: General Office — Zabraniecka 20;
Planning Service Center — Konstruktorska 13

=PROMAG

PROMAG S S.A.

Branza: handel i produkcja, projektowanie systemdw magazynowych, inzynieria,
automatyka, logistyka

Adres strony www: www.promag.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

poszukujemy kandydatow do pracy w obszarach: handlowym,

doradztwa techniczno-handlowego, obstugi Klienta, projektowym,
inzynieryjno-technicznym, konstrukcyjnym, logistyki, serwisu

Wymagane wyksztatcenie: preferowane wyzsze techniczne

(mechanika i budowa maszyn, mechatronika, zarzadzanie i inzynieria produkgji,
automatyka/informatyka, transport, logistyka)

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, w zaleznosci od potrzeb,
poprzez strone internetowa

Adres strony: www.promag.pl, zaktadka Kariera, Aktualne Oferty Pracy

Adres: ul. Romana Maya 11, 61-371 Poznan

Telefon: 61 65 58 200

pwc

PwC

Branza: Audyt / Doradztwo biznesowe / Doradztwo prawno-podatkowe / IT
Adres strony www: pwc.pl/kariera

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Pfatne praktyki w PwC (we wszystkich obszarach) / Konsultant w audycie
Wymagane wyksztatcenie: Nie wymagamy wyksztatcenia kierunkowego.
Najwazniejsze sg dla nas: zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ logicznego myslenia
oraz znajomosc jezyka angielskiego.

Termin i sposob sktadania aplikacji: Rekrutacja na praktyki trwa caty rok.
Sprawdz strone pwc.pl/kariera i wybierz interesujaca Cie oferte.

E-mail: kariera@pl.pwc.com

Adres: ul. Polna 11, 00-633 Warszawa

Biura regionalne w: todzi, Gdansku, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach i Krakowie.
Financial Crime Unit w Gdansku (FCU) oraz dwa Centra Ustug Wspélnych

w Katowicach i Opolu.

.

pwc

| Service Delivery Center

PwC Service Delivery Center

Branza: BPO/SSC

Adres strony www: pwc.pl/sdc

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
poszukujemy 0sob ze znajomoscia jezykdw obcych (niemiecki, angielski,
czeski, stowacki, wegierski, francuski), posiadajacych doswiadczenie

lub chetnych do rozwoju w obszarach: podatki, wsparcie audytu finansowego,
procesy ksiegowe lub HR.

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok

E-mail: kariera_sdc@pl.pwc.com

Adres: Katowice: Silesia Business Park, ul. Chorzowska 152,

40-101 Katowice Opole: ul. Oleska 121 B, 45-231 Opole

RAMIRENT

Ramirent S.A.

Branza: Najwiekszy w Polsce i czotowy na rynkach europejskich dostawca
innowacyjnych rozwigzan w zakresie wynajmu sprzetu budowlanego.

Oferujemy dodatkowe ustugi, takie jak doradztwo techniczne, serwis oraz transport.
Najlepsze Miejsce Pracy 2019 w Polsce.

Adres strony www: rekrutacja.ramirent.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Poszukujemy Pracownikéw do: Obstugi Klienta, Sprzedazy, Serwisu i Administracji
Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od stanowiska

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, online (oferty pracy dostepne

na stronie www.rekrutacja.ramirent.pl)

E-mail: rekrutacja@ramirent.pl

Adres: Centrala: ul. Swierczewska 3, 71-066 Szczecin
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=CN

food service & logistics

REN Sp. z o.0.

Branza: FMCG/food service & logistic/dystrybucja

Adres strony www: http://www.renspj.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Controller, Specjalista ds. Logistyki, Specjalista ds. Obstugi Klienta,
Przedstawiciel Handlowy lub Przedstawiciel Handlowy ds. HoReCa,
Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze, dowolny kierunek
Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok; online (oferty dostepne na
www. renspj.pl)

E-mail: rekrutacja@gruparen.eu

Adres: ul. Tartaczna 3, 26-600 Radom

Embracing your
mobility

RRG Warszawa

Branza: Automotive

Adres strony www: www.renaultwarszawa.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Stanowiska w Dziale Sprzedazy Samochodéw Nowych i Uzywanych,
Serwisie Mechanicznym, Serwisie Blacharsko-Lakierniczym, Dziale Sprzedazy
Czesci Zamiennych, Ksiegowosci, Marketingu, HR, IT, Dziale Kontaktéw z Klientami,
Dziale Finansowan i Ubezpieczen.

Wymagane wyksztatcenie: W zaleznosci od specyfikacji stanowiska.
Termin i spos6b sktadania aplikacji: Aplikacje mozna sktadac online

za posrednictwem zaktadki Kariera oraz adresu e-mail przez caty rok.

E-mail: rekrutacja@renault.warszawa.pl

Adres: Aleje Jerozolimskie 156, 02-326 Warszawa

Revolut Ltd

Branza: FinTech

Adres strony www: https://www.revolut.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

- Programista (Front-end, Back-end, iOS, Python, Android)

« FinCrime (Compliance) Analyst

« Chargeback Analyst

- Transfer Investigations Specialist

+ Complaints Specialist

« Customer Support/ KYC Support Specialist

+ Business Customer Support Specialist

« Recruitment Specialist

Wymagane wyksztalcenie: wyzsze lub w trakcie studiow

Termin i sposob sktadania aplikacji: rekrutacja do dziatow Customer Support
oraz FinCrime odbywa sie ciggle. Aplikowa¢ mozna online poprzez strone firmy
w zaktadce Careers: revolut.com/en-PL/careers

Adres: al. Jana Pawta Il 43, 31-864 Krakéw (Podium Park)

4D
Satel’

®
MADE TO PROTECT

SATEL sp. z o.0.

Branza: przemyst, produkcja elektroniki

Adres strony www: http://www.satel.pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

studenci - praktykant, stazysta, stanowiska juniorskie w Dziale R&D, Testow,
Konstrukcyjnym, Narzedziowni

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok poprzez strone internetowa
https://www.satel.pl/kariera lub w odpowiedzi na ogtoszenie

E-mail: praca@satel.pl

Adres: ul. Budowlanych 66, 80-298 Gdansk

schumacher

Schumacher Packaging Sp. z o.0.

Branza: produkcja papieru i opakowan

Adres strony www: www.schumacher-packaging.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
technolog, specjalista/tka ds. utrzymania ruchu, jakosci, zakupow, obstugi klienta,
ksiegowosci, projektowania opakowan

Wymagane wyksztatcenie: preferowane srednie lub wyzsze techniczne
(papiernictwo i poligrafia, mechanika i budowa maszyn, automatyka,
elektrotechnika, inzynieria produkgji, technologia chemiczna),

kierunki ekonomiczne, logistyka

Termin i sposo6b sktadania aplikacji: caty rok

E-mail: Zaktad Bydgoszcz, Grudzigdz, Myszkow

- rekrutacja.bydgoszcz@schumacher-packaging.com,

Zakfad Wroctaw - rekrutacja_wro@schumacher-packaging.com

Adres: adresy zakladow znajdziesz na www.schumacher-packaging.com

SCHWARTE
GROUP

Schwarte Group Sp. z 0.0.

Branza: Produkcja przemystowa
Adres strony www: www.schwarte-group.com
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Konstruktor, Technolog, Slusarz, Spawacz, Ksiegowa, Kontroler Jako$ci, Szlifierz,
Tokarz, Frezer
Wymagane wyksztatcenie: Konstruktor / Technolog / Kontroler Jakosci:
wyksztatcenie wyzsze, techniczne, np. Mechanika i Budowa Maszyn,
Mechatronika; stanowiska produkcyjne: wyksztatcenie techniczne — zawodowe
lub srednie, kursy zawodowe; Ksiegowosc: wyksztatcenie wyzsze, ekonomiczne;
mile widziana znajomos¢ jezyka niemieckiego
Termin i sposéb sktadania aplikacji: rekrutacja ciagta, aplikacje droga mail'owg
lub przez strone www
E-mail: praca@schwarte-group.com
Adres: 1-lokalizacja: Al. Obroricow Tobruku 3A, 10-092 Olsztyn,

2-lokalizacja: ul. BowiD 9L, 75-209 Koszalin
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E SEITO

Seito Polska sp.z o0.0.

Branza: Logistyka transportu wewnetrznego i logistyka produkgji

Adres strony www: www.seito.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Pracownicy administracyjni, operatorzy maszyn cigzkich, operatorzy wézkow
widtowych, pracownicy produkgji

Wymagane wyksztatcenie: uzaleznione od poziomu stanowiska — min. $rednie
na stanowiskach administracyjnych, min. zasadnicze zawodowe na pozostatych
Termin i sposob sktadania aplikacji: rekrutacja ciggta - wypetnienie formularza
na stronie www.seito.pl w zakfadce ,oferty pracy” lub drogg mailowa na adres
wskazany ponizej

E-mail: rekrutacja@seito.pl

Adres: Seito Polska sp.z 0.0., ul. Wioctawska 147-157, 87-100 Torun

SGPE2GROUP

OUTSOURCING COMPANY

SGP Sorting Group Poland Sp. z 0.0.

Branza: kontrola jakosci / rekrutacja / produkcja

Adres strony www: https://www.sgpgroup.eu/pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
kontroler jakosci, pracownik produkgji, magazynier,

mtodszy specjalista ds. zakupow, konsultant ds. rekrutacji
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok na adres mailowy
rekrutacja@sgpgroup.eu

E-mail: rekrutacja@sgpgroup.eu

Adres: Legionéw 92, 42-202 Czestochowa

PRODUCENT AKCESORIOW
DO PRZYCZEP

TRAILER ACCESSORIES
PRODUCER

Since 1967

Steelpress Sp. z o.0.

Branza: motoryzacyjna/produkcja

Adres strony: www.steelpress.eu

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Stazysta w dziale obrobki plastycznej i skrawania, Stazysta w dziale narzedziownia
i CNC, Stazysta w dziale technologiczno-konstrukcyjnym, Stazysta w dziale jakosci
i organizacji produkcji

Wymagane wyksztalcenie: Srednie techniczne lub wyzsze inzynieryjne

w kierunkach mechaniki, mechatroniki, jakosci, automatyki i robotyki

Termin i sposob sktadania aplikacji: online przez caty rok

E-mail: hr@steelpress.eu

Adres: 62-030 Lubon, ul. Powstaricéw Wielkopolskich 48

1A FINANSE]

Stefczyk Finanse

Branza: finanse

Adres strony www: https.//www.kasastefczyka.pl/kasa-stefczyka/kariera
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

opiekun finansowy, specjalista ds. finansowych

Wymagane wyksztatcenie: $rednie

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok; online
(https://www.kasastefczyka.pl/kasa-stefczyka/kariera)

- zgtoszenia przez formularz aplikacyjny

Adres: niemal 400 placéwek w catej Polsce;

adres siedziby: ul. Legionow 126-128, 81-472 Gdynia

STTAS Europe Sp. z o.0.

(STTAS, a UPS Company)

Branza: Doradztwo / obtuga celna / supply chain

Adres strony www: www.sttas.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Junior Technical Analyst — Products Classification, Junior International Trade Specialist
Wymagane wyksztalcenie: w trakcie studiow, wyzsze, w przypadku klasyfikacji
wyzsze techniczne

Termin i sposéb sktadania aplikacji: online w momencie udostepnienia oferty
na www.pracuj.pl

E-mail: recruitment@sttas.com

Adres: Zwirki i Wigury 18, 02-092 Warszawa

synthos

SYNTHOS S.A.

Branza: chemiczna

Adres strony www: www.synthosgroup.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: program ptfatnych
praktyk i stazy w obszarach takich jak: R&D, Produkcja, Zarzadzanie taricuchem
Dostaw, Zakupy, Ksiegowos¢, Controlling, Obstuga Klienta, Marketing
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze na kierunkach technicznych,
chemicznych, agrochemicznych, biotechnologicznych, finansowych,
logistyczno-transportowych, filologicznych i innych

Termin i sposéb sktadania aplikacji: praktyki wakacyjne: Il -V,

praca lub staz — caty rok, aplikacja za posrednictwem formularza na stronie
www.synthosgroup.com/kariera/

Adres: Synthos S. A, ul. Chemikéw 1, 32-600 Oswiecim
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TechniSat

TechniSat Digital Sp. z 0.0.

Branza: Produkcja elektroniki konsumenckiej

Adres strony www: https://www.technisat.com/pl_PL/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Technik Utrzymania Ruchu, Specjalista ds. Jakosci,

Operator Produkgji - Obstuga Maszyn SMT, Operator Produkcji, Magazynier
Wymagane wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, $rednie techniczne, w trakcie
studiow lub wyzsze, kierunki: elektronika, mechatronika, mechanika i pokrewne
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok

(oferty dostepne www.technisat.com/pl_PL/Kariera-&-Praca/352-15/)

E-mail: rekrutacja@technisat.com

Adres: ul. Poznariska 2, Siemianice 55-120, Oborniki Slaskie

= Teksid [ron Pelanc

Teksid Iron Poland Sp. z 0.0.

Branza: Automotive

Adres strony www: www.teksid.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
stanowiska produkcyjne, samodzielni pracownicy, specjalisci
Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od stanowiska

Termin i sposéb sktadania aplikacji: terminy okreslane indywidualnie
do kazdego ogtoszenia, a aplikacje sktadane przez strone pracuj.pl
E-mail: lucyna.sajak@teksid.com

Adres: ul. Ciezarowa 49, 43-430 Skoczéw

THALES

Thales Polska sp. z 0.0.

Branza: zaawansowane rozwigzania dla lotnictwa, transportu lagdowego,
obronnosci, bezpieczenstwa oraz przestrzeni kosmicznej.

Adres strony www: thalesgroup.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Szukamy inzynieréw o specjalnosci sterowanie ruchem kolejowym,
telekomunikacja, elektrotechnika, elektronika, informatyka oraz automatyka.
Oczekujemy dobrej znajomosci jezyka angielskiego.

Wymagane wyksztatcenie: inzynier, magister inzynier

Termin i sposéb sktadania aplikacji: zgtoszenia zbieramy caty rok.
E-mail: rekrutacja@thalesgroup.com

Adres: siedziba gtowna ul. gen. Jézefa Zajaczka 9, 01-518 Warszawa;
biura w Poznaniu, Gdyni, Krakowie i Katowicach

« TIvOo

TiVo Poland Sp. z 0.0.

Branza: T/ Software Development / Telewizja Cyfrowa i Internetowa / IPTV
Adres strony www: https://business.tivo.com/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Junior Software Engineer (C/C++, Android, Ruby, Java), Junior Test Engineer,
Junior Support Engineer, Junior Project Manager, Junior DevOps Engineer
Wymagane wyksztatcenie: w trakcie ostatniego roku studiow

lub wyksztatcenie wyzsze, kierunki IT i pokrewne

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok, w zaleznosci od biezacych
potrzeb rekrutacyjnych; online (oferty dostepne na http://careers.tivo.com/
oraz https://jobs jobvite.com/tivo/jobs)

E-mail: cw-job@tivo.com

Adres: Al. Jerozolimskie 100, 00-807 Warszawa

= TOI TOI

POLSKA

TOI TOI Polska sp. z 0.0.

Branza: sanitarna/ustugi/logistyka/obstuga klienta/sprzedaz

Adres strony www: www.toitoi.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

kierowca, monter konteneréw, pracownik gospodarczy, pracownik obstugi klienta,
przedstawiciel handlowy

Wymagane wyksztatcenie: w zaleznosci od stanowiska — uprawnienia

lub wyksztatcenie

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok; online - oferty dostepne

na stronie www

Adres: Ptochociriska 29, 03-044 Warszawa

TPA Poland

Branza: doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, audyt finansowy,
corporate finance, outsourcing ksiegowy i administracja ptacowa

Adres strony www: https://www.tpa-group.pl/pl/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Oferujemy praktyki pfatne i prace na stanowiskach: Audit Trainee/Praktykant

w Dziale Audytu, Tax Trainee/Praktykant w Dziale Doradztwa Podatkowego,
Trainee in Accounting/Praktykant w Dziale Ksiegowosci, Audit Assistant/Asystent
w Dziale Audytu, Consultant/Konsultant w Dziale Doradztwa Podatkowego,
Junior Accountant/Mtodsza/-y Ksiegowa/-y

Wymagane wyksztatcenie: ekonomiczne, finansowe lub prawnicze

Sposoéb sktadania aplikacji: https://tpa-group.dolaczdonas.pl/praca

E-mail: hr@tpa-group.pl

Adres: Warsaw Office: ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa, T: +48 22 647 97 00;
Poznan Office: ul. Mtyniska 12, 61-730 Poznan, T: +48 61 63 00 500; Katowice Office:
Al. Rozdzienskiego 188H, 40-203 Katowice, T: +48 32 73 20 000
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TRISTONE

Tristone Flowtech Poland Sp. z 0.0.

Branza: Przemyst ciezki i chemiczny

Adres strony www: https:/www.tristone.com/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Inzynier Projektu,
Inzynier Jakosci, Pracownik Produkgji, Ekspert ds. Materiatu

Wymagane wyksztatcenie: srednie i wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: https://www.tristone.com/career/

Adres: Stacyjna 19, 58-306 Watbrzych

TRUMPF Huttinger

generating confidence

TRUMPF Huettinger Sp. z o.0.

Branza: elektronika

Adres strony www: www.trumpf-huettinger.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Mtodszy Inzynier:
Energoelektronik, Elektronik, Elektryk, RF, Procesu oraz Mtodszy Programista
Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiéw lub wyzsze

Termin i sposéb sktadania aplikacji: rekrutacja na staze kwiecieri-maj,
pozostate stanowiska caty rok

E-mail: kadry@trumpf.com

Adres: Marecka 47,05-220 Zielonka

ttec

TTEC Europe

Branza: Marketing/ Sales/ Call Center

Adres strony www: www.ttec.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Inside Sales
Representative with English and other language (Czech, Hungarian, German,
Romanian, Russian, Ukrainian, Arabic, Turkish)

Wymagane wyksztatcenie: high school, student, university graduate

Termin i sposéb sktadania aplikacji: online at www.ttecjobs.com or via email
krakowta@ttec.com

E-mail: krakowta@ttec.com, yuliya.grondzal@ttec.com

Adres: QUATTRO BUSINESS PARK, Block D, Bora Komorowskiego 25D, 31-476 Cracow

UuniTt

Unit4 Polska sp.z 0.0

Branza: Technologie i ustugi informatyczne, oprogramowanie komputerowe,
ustugi finansowe

Adres strony www: http://www.unit4.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Cloud Operations Engineer, Software Developer, IT Support Consultant,
Technical Support Consultant, Business Analyst, Tester

Wymagane wyksztatcenie: Inzynier lub Licencjat

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok; online

(oferty dostepne na https://www.careers.unit4.com)

E-mail: kontakt@unit4.com

Adres: ul. Powstaricéw Slaskich 7a, 53-332 Wroctaw

L unity

Unity Group

Branza: IT, software development

Adres strony www: www.unity.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Mtodszy Programista Java, Mtodszy Analityk Systemowy, Staz w Dziale Testow,
Mtodszy Programista PHP, Mtodszy Programista .NET

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze preferowane

Termin i sposo6b sktadania aplikacji: bezterminowo na
www.unity.pl/kontakt-kariera/

E-mail: hr@unity.pl

Adres: Wroctaw, ul. Przedmiejska 6-10 | Krakow, ul. Josepha Conrada 55B

\V

URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

Urzad Dozoru Technicznego

Branza: inzynieria, certyfikacja, szkolenia

Adres strony www: www.udt.gov.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

praktykant, stazysta; absolwenci: inspektor urzadzen transportu bliskiego

lub urzadzen cisnieniowych, specjalisci IT

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: https://praca.udt.gov.pl

E-mail: kariera@udt.gov.pl

Adres: ul. Szczesliwicka 34, 02-353 Warszawa; adresy oddziatow i biur dostepne
na stronie www.udt.gov.pl
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%‘Ié Collins Aerospace

Collins Aerospace Wroctaw

Branza: Aerospace

Adres strony www: http://kariera.collinspolska.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Praktykant w dziale:
technologicznym, konstrukcyjnym, planowania i produkgji, kontroli jakosci;
Obecnie poszukujemy na stanowiska: Operator obrébki (CNC), Inzynier ds. Projektu,
Inzynier ds. Procesu, Drafter, Konstruktor, Inzynier ds. Analiz i Obliczen
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze techniczne (preferowane kierunki

to: mechanika i budowa maszyn oraz inzynieria produkgji) lub zgodne

z wymaganymi kwalifikacjami

Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok

E-mail: rekrutacja-wroclaw@collinsaerospace.com

Adres: ul. Bierutowska 65-67, Wroctaw

Branza: Motoryzacja

Adres strony www: www.valeo.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

STAZE TECHNICZNE W DZIAL ACH: Badar i Rozwoju, Jakosci, Platformy Projektowej,
BHP i Ochrony Srodowiska, Procesu, Technologii, CAD, Utrzymania Ruchu

STAZE NIETECHNICZNE W DZIALACH: Zakupow, HR, Logistyki, Finanséw
Wymagane wyksztatcenie: niepetne wyzsze

Termin i sposéb sktadania aplikacji: caty rok

Adres: ul. Przemystowa 3 Skawina, ul. Europejska 50 Chrzandw,

ul. Bestwinska 21 Czechowice-Dziedzice, ul. Marynarska 15 Warszawa.

VECTRA

VECTRAS.A

Branza: telekomunikacja

Adres strony www: vectra.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Konsultant Centrum Obstugi Klienta, Konsultant Wsparcia Systemow [T,
Konsultant ds. obstugi klienta wewnetrznego — Back Office,

Konsultant Centrum Telemarketingu

Wymagane wyksztatcenie: w trakcie studiow lub wyzsze, dowolny kierunek
Termin i sposob sktadania aplikacji: caty rok; online

E-mail: rekrutacja@vectra.pl

Adres: Al. Zwyciestwa 253, 81-525 Gdynia

\VAR—N NN ERVA

implementing the future

VISIONA Sp. z o.0.

Branza: [T, producent systemoéw informatycznych dla sektora finansowego
Adres strony www: www.visiona.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: Java Front End
Developer, Java Back End Developer, Programista baz danych Oracle

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub student studidw Il stopnia
Termin i sposéb sktadania aplikacji: aplikowa¢ mozna przez caty rok,

za posrednictwem ogtfoszen w portalu pracuj.pl oraz zaktadki kariera

na stronie www.

E-mail: kariera@visiona.pl

Adres: ul. Zyczkowskiego 14, 31-864 Krakéw

Wipro IT Services Poland Sp z 0.0.

Branza: T

Adres strony www: https://careers.wipro.com/

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

Service Desk 11 2 linia wsparcia (wymagana znajomos¢ angielskiego

i dodatkowego jezyka obcego), Junior Java Developer, Junior Full Stack Engineer,
Junior SAP Engineer, Junior DevOps Engineer, Junior KYC Analyst

Wymagane wyksztatcenie: Srednie lub wyzsze

Termin i sposob sktadania aplikacji: przez strone https://careers.wipro.com/
lub mailowo careers.polandl@wipro.com

E-mail: careers.polandi@wipro.com

Adres: aleja Grunwaldzka 411, 80-309 Gdarisk, Polska,

Wipro posiada takze oddziaty w Krakowie, Warszawie i Dabrowie Gorniczej

\

Extending Your Enterprise

WNS Global Services

Branza: Business Process Management

Adres strony www: www.wns.com

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:

PTP Accountant with English / German / Dutch / Scandinavian languages
OTC Accountant with English / German / Dutch / Scandinavian languages
Assistant in Insurance Department with German

Customer Service with German

Preferowane wyksztatcenie: Finanse i ksiegowos¢, Ekonomia, Zarzadzanie,
Administracja, Filologia

Termin i sposob sktadania aplikacji: https://wnscareers.workable.com/
E-mail: recruitment.poland@wns.com

Adres: tuzycka Office Park ul. tuzycka 6D 81-537 Gdynia
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XPOLogistics

XPO Logistics

Branza: Logistyka

Adres strony www: www.xpo.com — g
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: LR l: |<ATOW | C E

Technik Procesu, Super User, Lider Zespotu, Inzynier Procesu, Planista Analityk

Wymagane wyksztalcenie: wyzsze .

Termin i sposéb sktadania aplikacji: wszystkie aktualne ogtoszenia znajduja sie ZRE Katowice S.A.
w zakfadce ,Kariera” na naszej stronie www.xpo.com Branza: energetyka, przemyst
Adres: Osta 1 L, 59-706 Gromadka PL (zjazd z autostrady A4 LSSE Krzywa) Adres strony www: zre.com.pl

Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
referent/samodzielny referent ds.: technologii, spawalnictwa, jakosci, umow, ofert,
zakupdw, referent-projektant

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze techniczne (mechanika i budowa maszyn,
energetyka, projektowanie)

Termin i sposéb sktadania aplikacji: aplikacje przyjmujemy przez caty rok za
posrednictwem naszej strony https://www.zre.com.pl/pl/kariera/oferty-pracy/
E-mail: rekrutacja@zre.com.pl

Adres: ul. Gen. Jankego 13, 40-615 Katowice

@ ZOELLER TECH

ZOELLER GROUP

Zoeller Tech Sp. z o0.0.

Branza: produkcja/motoryzacja/inzynieria
Adres strony www: www.zoeller.pl
R Z E S Z O W Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom:
Technik lub Inzynier w dziatach: konstrukcyjnym, technologii, inzynierii produkgji,
planowania produkgji; Asystent w dziale kadr lub ksiegowosci

Wymagane wyksztatcenie: srednie techniczne lub w trakcie studiow
lub wyzsze, kierunki: Inzynieria Produkgji, Mechanika i Budowa Maszyn,

Zaklad Metalurgiczny

4 n
,,WSK Rzeszow Sp. Z 0.0. Administracja, Rachunkowo$¢
Branza: Przemyst Termin i spos6b sktadania aplikacji: caty rok; e-mailem: rekrutacja@zoeller.pl
Adres strony www: www.zmwskrz.com lub przez zaktadke kariera na stronie internetowej
Typowe stanowiska oferowane studentom i absolwentom: E-mail: rekrutacja@zoeller.pl
Technolog, Programista CNC, Konstruktor, Metalurg, Automatyk Adres: Nowa 8, 84-123 Rekowo Gorne (k.Redy), wojewddztwo pomorskie

Wymagane wyksztatcenie: wyzsze techniczne

Termin i sposéb sktadania aplikacji: wg potrzeb, online do Dziatu HR
E-mail: rekrutacja@zmwskrz.com

Adres: ul. Hetmariska 120; 35-078 Rzeszow
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