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- Cytat na dzis:
,,Karieré robi sie z dwéch powodéw - dla siebie i dla innych. B
Nawet, jesli chcesz $piewaé, bo to kochasz, to i tak potrzebujesz kogos,
kto chciatby cig stuchaé.” ’

* Andrea Bocelli

Praca zawodowa jako warto$¢

Jesli spojrze¢ na karier¢ zawodows jak na podroz, mozna w niej dostrzec trzy podstawowe elementy:
zainteresowania, zdolnos$ci i wartosci. Zainteresowania mowia nam, w jakim kierunku si¢ posuwac,
zdolnosci — jak dhugo trzeba bedzie pracowac dla osiagniecia ostatecznego celu, wreszcie wartosci —

czy W ogole warto t¢ podrdz podejmowac.

Warto$ci moga mie¢ rézne znaczenie w zaleznosci od cztowieka. Niektore zwigzane sg z ideatami,
ktore sg dobre same w sobie — nazywa si¢ je warto$ciami bezwzglednymi. W innych warto$ciach
chodzi 0 sposéb zachowania i stosunek do innych ludzi — sg to wartosci instrumentalne.
Wartosci zmieniajg si¢ wraz z wiekiem, do$§wiadczeniem i sytuacja zyciowa. Ocena wlasnej
hierarchii wartosci jest elementem strategii okreslania prawidtowych wyborow zyciowych, stuzy
rozwojowi samoswiadomosci cztowieka, szczegolnie przydatnej w ksztattowaniu motywacji do pracy.
Pojecie warto$ci jest wieloznaczne i trudne do zdefiniowania. Intuicyjnie mozna je odnies¢ do dazen
i pragnien, sa tez definiowane, jako zasady, normy i przekonania. Przejawiajg si¢ w dazeniu do lub
unikaniu pozyskania dobr. Moga to by¢ dobra materialne — np. pieniagdze, samochdd, dom lub
niematerialne — np. prestiz, wladza, stabilizacja. Cztowiek dokonujac wyborow zawodowych czesto
warto$ciuje korzySci wynikajace zpracy W okreSlonym $rodowisku, branzy, czy zawodzie.
Aspiracje natomiast najczeSciej definiuje sie, jako plany, sktonno$ci, dazenia, zamiary z silnie
umotywowanym postulatem realizacji. Mozna je opisa¢ rowniez jako dazenia, zamierzenia,
pragnienia, zyczenia, potrzeby i zainteresowania jednostki, ktore planuje ona realizowaé
w przysztosci, ktore wplywaja na jej zachowania i plany oraz warunkujg jej dalszg droge zyciowa,

a ktore warunkowane sg czynnikami natury psychologicznej, socjologicznej i pedagogicznej.

Istnieje niezaprzeczalny zwigzek miedzy aspiracjami, wyznawanym systemem warto$ci, potrzebami,

kompetencjami a obranym rodzajem kariery.
Dlaczego jeszcze warto pracowac?

-Poznajesz nowych ludzi, kolegdw, kolezanki



Wielu z nas znajduje sobie w pracy osoby godne zaufania, z ktérymi nawigzuje kontakt po godzinach.
Mito widzie¢ w swoim pracowniczym otoczeniu kogo$, kto si¢ do nas u$miechnie, postuzy dobra
rada, rozumie specyfike¢ wykonywanego przez nas zawodu.

- USmiechasz si¢

Praca moze dostarczy¢ okazji do usmiechu — w pracy i w drodze do niej na pewno usmiechasz si¢
wiecej razy, anizeli w domowym zaciszu. Czy to w momencie kontaktu z klientem, a moze przy
zabawnych sytuacjach w pracy z dzie¢mi? Niewazne, $§miech to zdrowie!

- Konfrontujesz swoj punkt widzenia z innymi osobami

Wielu z nas pracuje w zespole, mozemy zasiegna¢ ich opinii, skonsultowaé pewne kwestie, a rowniez
uzyska¢ informacj¢ zwrotng na temat swojej pracy, ale takze — jesli jesteSmy z kim$§ w blizszych
relacjach — w dziedzinach wykraczajacych poza zycie zawodowe.

- Dowiadujesz si¢ nowych rzeczy

Praca moze utatwi¢ dostep do nowych zrodet wiedzy — same odpowiedzi na pytania takie, jak ,,gdzie
si¢ o tym dowiedziate$s?” czy ,,co moge z tym zrobi¢?” mogag si¢ okaza¢ pomocne. Zwlaszcza
w sprawach dotyczacych rozwoju osobistego i zawodowego mamy mozliwo$¢ wymiany informacji
0 wartej uwagi literaturze czy szkoleniach.

- Realizujesz potrzebg przynalezno$ci

Czlowiek odczuwa silng potrzebe przynaleznoscii woli identyfikowaé si¢ z jaka$ grupa (rowniez
zawodowa) np. nauczycieli, informatykow czy pracownikow tego konkretnego miejsca.

- Rozmawiasz z dorostymi i stymulujesz si¢ intelektualnie

Praca z dorostymi ludzmi zawsze bedzie dla nas mozliwoscig do stymulacji. Jesli nie pracujemy, nasz
kontakt moze by¢ ograniczony do dzieci lub ograniczonej liczby ludzi w naszym otoczeniu, a warto
otwiera¢ umyst na rézne sytuacje.

-Zyjesz wedtug rytmu

Praca nadaje naszemu zyciu rytm. Szereg obowigzkéw zawodowych uczy nas miedzy innymi
samodyscypliny, odpowiedzialnosci i systematycznosci. W miar¢ zdobywania do$wiadczenia
zawodowego powickszamy naszg wiedz¢ oraz umiejetnosci, co z kolei przeklada si¢ na wzrost
poczucia wlasnej wartosci.

-Wyladowujesz si¢ w pracy


https://rosnijwsile.pl/5-dysfunkcji-pracy-zespolowej-jak-budowac-zaangazowane-zespoly/
https://rosnijwsile.pl/10-wskazowek-dotyczacych-rozwoju-osobistego/
https://rosnijwsile.pl/jakie-sa-podstawowe-potrzeby-czlowieka-dlaczego-robimy-to-co-robimy-anthony-robbins/

Praca moze by¢ wentylem bezpieczenstwa dla Twojego gniewu czy innych niekorzystnych emociji.
Niekiedy mozemy je przeku¢ na dziatanie, innym razem praca pomoze nam poradzi¢ sobie z trudnymi
przezyciami.

-Jestes obiektywnie oceniana/oceniany

Szef czy wspotpracownicy oceniajg Ci¢ inaczej niz bliskie osoby. Brana jest pod uwage m.in. Twoja
efektywno$¢ 1 zaangazowanie, anizeli domowe niesnaski sprzed tygodnia. Twoj obraz siebie jest
dzigki temu bardziej ztozony.

-Zarabiasz pieniadze

Niezaleznie od tego na ile jeste§ z wyplaty usatysfakcjonowany czy usatysfakcjonowana — to nie
pracujac, pieniedzy raczej nie zdobedziesz. Dzicki zarabianym pienigdzom nie tylko utrzymujemy
przy zyciu swoj organizm ale takze spelniamy marzenia, rozwijamy zainteresowania, czy budujemy
rodzing. Brak pracy zarobkowej ogranicza wigc nie tylko nasze podstawowe potrzeby zyciowe ale
wplywa réwniez negatywnie na rozwdj naszej osobowosci.

- Zapobiegasz otylosci

Ruszamy si¢ w drodze do pracy — np. spacerujac czy jezdzac rowerem i staramy si¢ dba¢ o lini¢
wiedzac, ze podlegamy ocenie zewng¢trzne;.

- Bardziej dbasz o swoj wyglad

Kiedy trzeba wyj$¢ do pracy ubierzemy si¢ inaczej, niz spgdzajac czas w domowym zaciszu. U kobiet
ma to szczegolnie duze znaczenie, ale nie tylko! Megzczyzni réwniez przywigzuja wage do
prezentowania sie.

- Zapobiegasz depresji

Wedhug badan wigksze zagrozenie depresja maja kobiety opiekujace si¢ dzie¢mi, niz te, ktore majg
zardbwno dzieci, jak 1 prace zawodowa. OczywisScie wszystko zalezy od relacji rodzinnych
I pracowniczych, natomiast prawda jest, iz praca stanowi sie¢ wsparcia.

Jak wida¢, warto pracowa¢ z bardzo wielu powodoéw. Czasem dobrze jest spokojnie przeanalizowaé
korzys$ci ptynace z bycia obecnym w strefie zawodowej. Na pewno wplynie to pozytywnie na nasze
postrzeganie tego, co robimy na co dzien. Zastanow si¢, co dla Ciebie bedzie najwazniejszym atutem
w pracy zawodowej? Dlaczego wedtug Ciebie warto pracowac?

Wg Edgara Scheina psychologa i badacza kultury organizacji kazdy z nas ma tzw. ,.kotwice”, czyli
kluczowe wartosci, ktore wptywaja na naszg motywacje. Bez nich usychamy i wypalamy sig.


https://rosnijwsile.pl/dlaczego-mamy-emocje-po-co-nam-emocje-czy-emocje-to-sojusznik-czy-wrog/
https://rosnijwsile.pl/ksiazki-o-pieniadzach-i-bogactwie-ktore-powinienes-czytac-aby-sie-wzbogacic/

Test Kotwic Scheina znajdziesz w kilku miejscach w sieci, ja zamieszczam go w zatgczniku. Jesli
chcesz, mozesz go zrobi¢ by przekonac¢ si¢ co Ciebie motywuje. Pamigtaj, nie traktuj testu $miertelnie
powaznie ©

Magdalena Gajerska-Kozak
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