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WPROWADZENIE

Szanowni Rodzice,

niniejszy poradnik powstat, poniewaz Paniistwa dzieci stojg u progu dorostosci, a wejscie na rynek pracy i pod-
jecie pracy zawodowej bedzie jedna z najbardziej istotnych aktywnosci w ich zyciu. Warto wiec, by decyzje
dotyczace wtasnej Sciezki zawodowej oraz rozwoju zawodowego Pafstwa synow i corek byty decyzjami prze-
myslanymi, wynikajacymi zaréwno z refleksji o sobie samym, jak i z wiedzy dotyczacej rynku pracy. Poniewaz
wparcie rodzicow jest tu niezbedne - powstat ten poradnik. Jest on czescig wiekszego zestawu — opracowane-
go w ramach projektu ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodo-
wego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania’, w sktad ktérego wchodza:

1. Elzbieta Swat-Padrok: Jak wspiera¢ uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych w projektowa-
niu rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla nauczyciela. Tom 1 - Doradztwo indywidualne;

2. Agnieszka Ciereszko, Natalia Kesek: Jak wspiera¢ uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych
w projektowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla nauczyciela-doradcy zawodowe-
go.Tom 2 - Doradztwo grupowe;

3. Bogna Fraszczak, Urszula Ksenycz, Rafat Wozny: Jak zaplanowac rozwoj edukacyjno-zawodowy?
Poradnik dla uczniéw branzowej szkoty pierwszego stopnia i technikum;

4. Maciej Barczak: Jak wspiera¢ uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych w projektowaniu
rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla rodzica.

Autorzy wyzej wymienionych publikacji majg duze doswiadczenie w praktyce doradczej i stad refleksja, by
powstat poradnik skierowany do rodzicéw.

Uczniowie, szczegdlnie ostatnich klas licedw, branzowych szkét oraz technikéw, czesto poszukujg wsparcia
u profesjonalnych doradcéw. Podczas tych spotkan pytani sa miedzy innymi o to: Czyje zdanie ma dla nich
znaczenie? Z czyjq opiniq sie liczqg? Do kogo zwrdcic sie po pomoc? Odpowiedz na te pytania jest niezmienna - to
rodzice sa osobami, ktérym dzieci najbardziej ufaja. Oczywiscie, grupa rowiesnicza ma rowniez bardzo duze
znaczenie, ale dorastajace dziewczeta i chtopcy najchetniej uciekaja sie do wsparcia mamy i taty. Ten fakt nie
dziwi, wzigwszy pod uwage, ze dzieci sg z Paristwem zwigzane od poczatku swojego istnienia i to Panstwo
wprowadzali je w swiat (nie tylko zawodowy), ksztattowali ich wartosci, swiatopoglad, uczyli radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami.

Swiadomos¢ tego jest z pewnoscig bardzo przyjemna, jednoczesnie jednak podaza za nig odpowiedzialno$¢
i potrzeba odpowiedniego wsparcia Panstwa synéw i cérek. Niniejszy podrecznik ma stuzy¢ temu, by poméc
Panstwu wspiera¢ wiasne dzieci w wyborze i decyzjach dotyczacych przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Autorzy opracowania,Jak poméc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczacych kariery zawodowej. Poradnik
dla rodzicéw” pisza: Zmiany na rynku pracy, bezrobocie, wzrastajqca stale liczba informacji na temat zawodéw
i drég ksztatcenia wptywajq na dezorientacje, niezdecydowanie oraz niedoinformowanie mtodziezy w zakresie
projektowania wtasnej sciezki kariery'. Najwieksze trudnosci przezywajg uczniowie ostatnich klas stojacy przed
decyzja: Czy uczyc sie dalej? Czy prdbowac swoich sit na rynku pracy? Czas biegnie, nadchodza egzaminy zawo-
dowe, egzamin maturalny, koniec szkoty i pytanie: Co dalej? nawet jesli byto odkfadane, przychodzi samoistnie
i wielu uczniéw podejmuje decyzje w ostatniej chwili, zdajac sie na los. Jest to niekorzystne, poniewaz jest to
decyzja nieprzemyslana, uczniom brakuje potrzebnych informacji i dodatkowo decyzja ta moze by¢ niepowia-
zana z ich predyspozycjami, zainteresowaniami, dotyczy¢ zas nieracjonalnych aspiracji lub marzen.

' A. Paszkowska-Rogacz (red.), Jak poméc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicéw.

2015.




Wprowadzenie

Po ukoriczeniu szkoty Sredniej lub zawodowej nadal duza grupa mtodych dokonuje przypadkowych wybordw przy
poszukiwaniu pracy. Ponad pofowa 0séb w wieku 18-19 lat nie posiada sprecyzowanych planéw zawodowych.
Wynika to gtéwnie z braku doradztwa zawodowego, planowania kariery czy tez braku wiedzy na temat metod
efektywnego wybierania zawodu i poszukiwania pracy. Nie bez znaczenia jest tu tez zachowanie rodzicéw, ktdrzy
czesto nie pomagajq dzieciom w zdobyciu potrzebnej wiedzy na temat rynku pracy, by¢ moze réwniez dlatego, ze
sami nie posiadajq o nim dostatecznej wiedzy>.

Jako rodzice nie musicie Panstwo wiedzie¢ wszystkiego. Oczywistym jest, ze trudno jest w krotkim czasie
naby¢ profesjonalng wiedze o rynku pracy czy specjalistyczng wiedze o rozwoju psychicznym Panstwa dziec-
ka tylko po, zeby skutecznie doradzi¢ mu w wyborze zawodu. Jest to powdd, dla ktérego warto korzystaé
z pomocy doradcy zawodowego. W ramach realizowanego projektu Panstwa dzieci uzyskajg wsparcie w tym
zakresie. Skoro tak wiele pomocy mozna uzyska¢ od doradcy zawodowego, do czego potrzebny jest rodzic?
Okazuje sie, ze jego rola w procesie ksztattowania przysztosci edukacyjno-zawodowej dziecka jest nie tylko
niezbedna, ale tez oczekiwana - dzieciom zalezy na wsparciu od rodzicéw. Tematyke te rozwija Czes¢ 1 niniej-
szego opracowania.

Poradnik zostat tak skonstruowany, by przyblizy¢ Panstwu sytuacje, w ktérej znajduja sie Panstwa dzieci: etap
rozwojowy, mozliwosci edukacyjne, sytuacje na rynku pracy oraz to, co moze zrobi¢ dla nich doradca zawo-
dowy i czemu stuzy tworzenie Indywidulanego Planu Kariery, a takze pokazac, jak skutecznie mozna wesprzec
dziecko, ktére wtasnie stato sie dorostym.

2 #MtodziPrzyGtosie, Co wplywa na decyzje zawodowe mtodych ludzi. Deloitte 2018 (na zlecenie Coca-Cola).
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Dlaczego rodzic jest potrzebny?

Panstwa dzieci, konczac branzowa lub $rednia szkote, maja okoto 18-20 lat. Zakonczenie szkoty to nie jedyne
wazne wydarzenie w ich zyciu. Uzyskuja petnie praw publicznych, tworzg pierwsze powazniejsze relacje uczu-
ciowe, poszukuja zatrudnienia - musza podja¢ bardzo wiele waznych decyzji w krétkim okresie czasu, decyzji,
ktére moga wptyna¢ na dalsze koleje ich zycia. Wyniki badania #MtodziPrzyGtosie wskazujq, ze osoby w tym
wieku, myslqc o przysztosci, czujq sie nieco zagubione. Wiele z nich nie ma,,pomystu na siebie’; nie do korica wie, co
chce robic¢ w zyciu i wciqz szuka wtasnej drogi. W ramach odkrywania tej drogi mtodzi wykazujq duzq gotowosc do
podejmowania nowych wyzwan. Najbardziej istotnym autorytetem dla tej grupy wiekowej sq rodzice (...)>.

Anna Paszkowska-Rogacz dodaje: Rodzina ma znaczny wptyw na decyzje i wybory zawodowe, kariere, mysle-
nie o sukcesie i rozwoju zawodowym. Z zycia rodzinnego ptynie wielopokoleniowy przekaz dotyczqcy widzenia
réznych rél zawodowych, prestizu zawodu i modelu pracy. Mitodzi ludzie uczq sie tu stylu Zycia, rozwijajq swoje
zainteresowania, czerpiq pierwszq wiedze z zakresu zawoddw cztonkdw rodziny, uczq sie petnienia rél spotecznych
i zawodowych, tworzq hierarchie wartosci zwiqzanych z pracq i Zyciem osobistym. Doswiadczajq tez pierwszych
sukcesow i porazek. Wiekszos¢ wspétczesnych koncepcji rozwoju zawodowego wymienia wplywy rodzinne jako
istotne determinanty wyboru zawodu i podejmowania decyzji przez mtodziez*.

Reasumujac - rodzic na tym etapie jest szczegolnie potrzebny, by wspomac swoje dziecko w dokonaniu wy-
boru edukacyjno-zawodowego, zaplanowaniu $ciezki kariery. W jego Swiecie dzieje sie tak wiele, ze wsparcie
rodzica, nawet tego, ktéry nie czuje, ze moze by¢ pomocny, jest bardzo potrzebne. Zeby nieco lepiej czuli sie
Panstwo w temacie wsparcia dzieci w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, ponizej nieco dokfad-
niej zostanie nakreslony moment rozwojowy Panstwa dzieci. Profesjonalne wsparcie w tym zakresie synowie
i corki uzyskajg od doradcy zawodowego, warto jednak wiedzie¢, na jakim etapie rozwoju znajduja sie dzieci,
co jako rodzice mozecie Panstwo zrobic i gdzie ewentualnie samemu poszukiwac dodatkowych informacji.

L#MtodziPrzyGtosie, op.cit.
4 A.Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.



Dlaczego rodzic jest potrzebny?

1.1. Rozwoj psychospoteczny

Okres, w ktérym znajduja sie Panstwa dzieci, to czas, w ktérym konczy sie charakterystyczny dla wielu nasto-
latkéw okres buntu, ktéry moze dotyczy¢ najrézniejszych rzeczy — od jedzenia po sposéb spedzania wolnego
czasu. Po tej fazie negacji i walki nastepuje jednak, w przypadku Panstwa dzieci prawdopodobnie juz nastapit,
okres stabilizacji. Ten czas nazywany jest okresem mtodziericzym. Jego cecha charakterystyczng nie s3 juz
gwattowne zmiany na poziomie ciafa i okres buntu, ale oswajanie sie z tymi zmianami i ich akceptowanie®.

Wbrew pozorom bardzo wazne w tym okresie s3 relacje z rodzicami. Mama i tata tracg wprawdzie bezpo-
Sredni wptyw na codzienne funkcjonowanie nastolatka, ale nadal odgrywaja kluczowa role w jego rozwoju.
Dodatkowo moga stwarzac sprzyjajace warunki umozliwiajace oddziatywanie innych ludzi na ich dziecko. To,
jak cérka lub syn bedzie patrzyt na zycie, na system edukacji, jakie bedzie miat podejscie do nauki i réznych
ideologii, jak chetnie bedzie sie angazowat w wolontariat i inne pozaszkolne formy aktywnosci - to wszystko
zalezy od tego, co teraz lub na wczesdniejszych etapach rozwojowych im Panstwo zaszczepiliscie. Dla Panstwa
z kolei bardzo trudne moze by¢ to, ze dziecko wcigz ulega zmianom, nie jest state, stabilne, ale pedzi przez
zycie (ze wszystkim — z nawykami, refleksjami, pogladami) duzo szybciej niz ludzie dorosli.

Wspomniany ped niemal dorostych juz dzieci to pierwszy z trudniejszych momentéw w relacji rodzica z dziec-
kiem. Dzieci przewartosciowuja swoj dotychczasowy $wiatopoglad, poszukujg nowych mistrzéw, interesuja
sie najrézniejszymi subkulturami. Dla rodzica jest to trudne i niepokojace, tym bardziej ze moze odbija¢ sie
na catosci funkcjonowania dziecka - jego sposobie ubierania sie, nawykach zywieniowych, stownictwie, no-
wych zainteresowaniach i dziataniach, réwniez nie zawsze akceptowanych®. Rodzice obawiaja sie tego z wielu
powoddéw — czasem fizycznie martwig sie o bezpieczenstwo dziecka (np. w przypadku udziatu w demonstra-
cjach). Obawiajg sie tez, czy dziecko nie zatraci w ten sposdb wiasnej tozsamosci, wyjatkowosci oraz ostatecz-
nie przekonuja sie, ze nie stanowia juz dla syna czy cérki wyroczni, jedynego punktu odniesienia. Czuja, ze
mtody cztowiek sie oddala.

Mimo zrozumiatego niepokoju wazne, by dawac przestrzen dla tych wszystkich zachowan - dzieci trenuja
dzieki temu wazne kompetencje, bardzo przydatne w pracy zawodowej — upér, stanowczg postawe, wiernosc
wiasnym (a nie narzuconym) pogladom i ideatom. Nawet jesli podejmowane przez dziecko decyzje sg nietraf-
ne, ale nastolatek dochodzi do tego wniosku samodzielnie — jest to wazne dla jego rozwoju: dziecko ¢wiczy
umiejetnos¢ ponoszenia porazek, zmiany zdania, ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.

Warto w tym miejscu wspomniec o tym, ze dzieci czesto nasladujg lub kopiujg pewne elementy tozsamosci
rodzicdw - podazaja ich $ladami zawodowymi, ksztattujg podobny swiatopoglad czy styl zycia. Jakkolwiek
jest to mite lub praktyczne (np. dziedziczenie rodzinnego biznesu), moze by¢ ryzykowne i dobrze jest o tym
pamietac - takie bycie wzorem dla dziecka moze nie sprzyja¢ jego rozwojowi i rodzicom trudniej bedzie za-
chowac dystans przy ocenie tego, co najlepsze dla ich dziecka i czy dokonane przez nie wybory na pewno sg
jego, a nie zostaty narzucone’.

Podejmowanie przez dziecko samodzielnych decyzji i pozwalanie na pdzniejsze ponoszenie konsekwengji
stanowi kolejng trudnos¢ dla rodzicéw. Jest to moment, kiedy konieczna jest zmiana ustosunkowania sie
Panstwa do dzieci - cérka lub syn przestaja by¢ dzieckiem, a staja sie dorostym i relacja z nimi powinna na
wielu pfaszczyznach przejs¢ z relacji rodzic-dziecko na relacje dorosty—dorosty, na relacje partnerska, tak by

5 K. Piotrowski, J. Wojciechowska, B. Ziétkowska, A. Brzezinska (red)., Rozwdj nastolatka. Pézna faza dorastania. Wydanie |, tom 6.

Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014.
6  Tamze.
7 Tamze.



Dlaczego rodzic jest potrzebny?

doroste dziecko czuto Panstwa akceptacje, obecnos¢ i wsparcie, ale by jednocze$nie wiedziato, ze to ono jest
odpowiedzialne za swojej zycie i by nabyto zdolnosci do budowania nowych, trwatych relacji. Takie ksztatto-
wanie relacji w czasie, kiedy dziecko wchodzi w dorostosé, jest kluczowe i stanie sie mozliwe, kiedy uda sie zre-
zygnowac z kontroli jako formy wptywania na decyzje. Dziecko stanowi coraz bardziej osobny swiat, osobne
zycie i szantaz, proby kontroli beda nie tylko nieskuteczne, ale beda hamowaty jego rozwéje.

Drugi element rozwoju, oprécz relacji z rodzicami, o ktérym warto wspomnie(, jest zalezny od tego, co znaj-
duje sie w otoczeniu dziecka, w tym szczegdlnie - relacji z réwie$nikami. Pojawiaja sie tez pierwsze zwiazki,
w ktérych jest miejsce na blisko$¢ i intymnos¢. Dzieki tym wszystkim interakcjom miody cztowiek nabywa
nowych doswiadczen, ktére przynosza mu wiedze o nim samym. Jest to wiedza, do ktérej Paristwo moga juz
nie mie¢ dostepu — mtodzi ludzie moga nie chcie¢ opowiadac o swoich doswiadczeniach zwigzanych z grupg
réwiednicza czy pierwsza mitoscia. Dziecko dowiaduje sie wiec nowych rzeczy i nabywa nowych umiejetnosci,
ktére moga wptywad na jego samoocene, poczucie kompetencji i sprawstwa oraz umacnia¢ motywacje do
utrzymywania okreslonych sposobéw funkcjonowania.

Ten swoisty trening w odgrywaniu nowych rél i podejmowaniu nowych zadan dokonuje sie zaréwno w sferze
wyobrazen, jak réwniez poprzez wykonywanie realnych zadan i petnienie funkcji w réznych grupach i or-
ganizacjach. Nabywane w ten sposéb doswiadczenia pozwalaja na odkrywanie i przyswajanie nowych oraz
wzmacnianie juz posiadanych kompetencji, wzbogacajg obraz siebie, pozwalajag na odpowiednia autopre-
zentacje w grupie i zyskiwanie spotecznego uznania. W efekcie podnosza samoocene oraz daja mtodemu
cztowiekowi poczucie kompetencji i sprawstwa. Z kolei pozytywne informacje zwrotne ptynace od innych
0s6b moga wptywad na umacnianie sie zobowigzan mtodej osoby i wspiera¢ jej wewnetrzng motywacje do
kontynuowania obranej sciezki funkcjonowania®.

8 Tamze.
°  Tamze.




Dlaczego rodzic jest potrzebny?

1.2. Rozwoj zawodowy

Istnieje wiele teorii na temat rozwoju zawodowego cztowieka i poszczegdlnych etapdw tego rozwoju na prze-
strzeni lat. Jednym z najbardziej znanych badaczy problematyki rozwoju zawodowego jest Donald Super, kto-
ry przez dojrzatos¢ do kariery rozumie trwajacy przez cate zycie harmonijny i staty rozwé;j'°. A zatem nie jest
tak, ze w pewnym momencie, np. w wieku 21 lat, Panstwa dziecko osiaggnie odpowiednia dojrzato$¢ do kariery
zawodowej. Super wyrdznit pie¢ etapédw, podczas ktérych kariera zawodowa i jej rozwéj spetnia rézne funkcje
w zyciu cztowieka. Warto pamieta¢, ze nie u kazdego etapy te przebiegajg jednakowo, nie u wszystkich oséb
wystepuja wszystkie etapy, istniejg jednak pewne prawidtowosci, ktére, uwzgledniajac wiek Paristwa dziecka,
moga by¢ wyttumaczeniem niektérych jego decyzji zawodowych''. Poszczegdlne etapy kariery wg Supera
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Etapy kariery wg D. Supera™

ETAP OKRES WIEK CECHY SZCZEGOLNE

Etap1 | Wzrost 4-14 lat Szybki rozwdj psychiczny i fizyczny cztowieka. Osobiste
zainteresowania, postawy, potrzeby i zachowania ksztattuja
koncepcje samego siebie.

Etap2 | Poszukiwanie 15-17 lat o Faza wstepna: odkrywanie samego siebie poprzez
18-21 lat dyskusje, obserwacje, odgrywanie rél.
22-24 lat * Faza przejsciowa: odkrywanie samego siebie poprzez

doswiadczenia w pracy i poczucie odpowiedzialnosci.
o Proby: pierwsze zatrudnienie, ksztalcenie lub szkolenia
zawodowe w wieku 16 lat.

Etap 3 | Zajecie pozycji 25-30 lat e Préba: oddanie i stabilizacja.
31-44 lat o Stabilizacja: w tym okresie osoba funkcjonuje w sytuacjach
z realnego zycia i odkryta juz, co jej najbardziej odpowiada.

Etap4 | Utrzymanie 45-64 lat Konsolidacja: etap ten wigze sie z kontynuacjg wybranego
zawodu w celu uzyskania maksymalnej satysfakgcji z jego
wykonywania.

Etap5 | Schytek 65-70 lat e Spowolnienie.
71 istarsze e Emerytura: tempo pracy zwalnia, cztowiek zaczyna sie uczy¢
zycia bez pracy.

Jak wynika z powyzsze]j tabeli, Pafistwa dzieci znajduja sie najprawdopodobniej w fazie poszukiwan.
Oznacza to, ze zupetnie normalne jest, ze mogg nie wiedzie¢ z catg pewnoscia, jaki zawdd chcg wykony-
wac i ze pragng sprobowac sie w nowych rolach. Jezeli zas wiedzg, zrozumiate bedzie, ze pojawiajg sie
u nich watpliwosci i potrzeba upewnienia sie, ze dobrze wybrali. Warto na tym etapie docenia¢ kazdg
podjetg przez dzieci prébe i wspiera¢ w podejmowaniu nowych oraz wycigganiu wnioskow.

© A, Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.
" B.Harwas-Napierata, Psychologia rozwoju cztowieka. T. 2. PWN 2011.
12 A. Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.
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1.3. Wiedza o rynkv pracy

Panstwa dzieci, uczeszczajac do technikum lub branzowej szkoty, najczesciej maja juz zawdd i zapewne wie-
lu z nich bedzie chciato kontynuowa¢ nauke w wybranej przez siebie specjalnosci lub wejs¢ na rynek pracy
i podjac prace w wyuczonym zawodzie. Moze jednak byc¢ tak, ze doswiadczenie zebrane w szkole lub podczas
aktywnosci pozaszkolnych spowoduje zmiane myslenia o dotychczasowej sciezce zawodowej i che¢ wybrania
nowego zawodu lub uzupetnienia dotychczasowego.

Oczywistym jest, ze nie muszg by¢ Panistwo specjalistami od rynku pracy, jest to rola doradcy zawodowego,
ktéry powinien odpowiedzie¢ na fachowe pytania w tym zakresie. O co jednak warto pytac albo gdzie same-
mu szukac informacji?

Ryzykownie jest wybra¢ zawdd bez mozliwie najlepszego rozeznania i wiedzy o nim. Warto wiec, oczywiscie
w porozumieniu z dzieckiem, ustali¢ nastepujace kwestie odnosnie wybranego zawodu':

e (o robi osoba wykonujgca dany zawéd - jakie sq zadania i czynnosci na wybranym stanowisku pracy?
Jaka do ich wykonywania niezbedna jest wiedza i umiejetnosci? Jakie narzedzie, urzqdzenia i maszyny
moze obstugiwac pracownik zatrudniony w danym zawodzie, na danym stanowisku pracy?

e Jakie wymagania nalezy spetni¢, by méc wykonywac dany zawdd? Jakie nalezy mie¢ wyksztatcenie?

e W jakich warunkach odbywac sie bedzie praca i jakie sq przeciwwskazania (w tym zdrowotne) do wyko-
nywania danej pracy?

o Jakie sq mozZliwosci dalszego rozwoju zawodowego?

e Jaka jest sytuacja na rynku pracy w danym zawodzie? Jakie sq szanse na znalezienie satysfakcjonujqcej
pracy? Jak wyglqgda ptaca?

Nawet jesli odpowiedzi na wszystkie powyzsze pytania bedg dla Panstwa oraz dla Panstwa dzieci satysfak-
cjonujace, konieczne jest powigzanie ich z predyspozycjami i zainteresowaniami mtodych ludzi. Kluczowy
moze okazac sie przy tym Indywidualny Plan Kariery, ktéry w ramach projektu bedzie wypetnia¢ mtodziez.
Zawarto w nim zarébwno powyzsze pytania, jak i odniesienia do indywidualnych i unikalnych cech Panstwa
dzieci. Indywidualny Plan Kariery oraz wsparcie, jakie moga Panstwo udzieli¢ przy jego wypetnianiu dzieciom,
omoéwiono w drugiej czesci niniejszego poradnika.

Mozliwych $ciezek rozwojowych dla Panstwa dzieci jest tak wiele, ze pomoc zewnetrzna moze okazac sie nie-
zbedna. Poniewaz na tym etapie pelnig Panstwo role wspierajaca, a nie wyreczajaca, warto zachecac dzie-
ci do tego, by samodzielnie poszukaty odpowiedniego profesjonalnego wsparcia. W projekcie ,Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu” kazdy z uczniéw otrzyma petng pomoc w tym zakresie, niemniej jednak
w szkotach Panstwa dzieci na co dzien pracuje doradca zawodowy, psycholog lub/i pedagog, z ktérego rad
mozna skorzystac. Nawet jezeli w szkole nie ma doradcy zawodowego, pracujacy tam pedagog lub psycholog
bedzie potrafit poméc lub, w przypadku braku dostatecznych kompetencji, wskazac¢ instytucje, ktéra takiej
pomocy moze udzieli¢. Wyczerpujaca liste takich instytucji zawiera poradnik ,Rozwdj, problemy i zagrozenia”
z serii Wybor Zawodu” autorstwa Marii Klis i Stanistawa Nieciunskiego wydany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w 2011 roku™.

Wsparcie a nie wyreczanie nie oznacza, ze nie moga mie¢ Panstwo whasnych pomystéw na rozwoj edukacyj-
no-zawodowy dzieci. Warto wiec wiedzie¢, z czego mozna wybiera¢. Nieoceniong pomoca moze sie w takiej

3 Opracowano na podstawie: K. Druczak, Jak pomdc rozwijac skrzydta? KOWEZiU, Warszawa 2013.
" http://www.wybieramzawod.pl/testy-i-materialy (dostep: 31.10.2018).
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sytuacji okazac¢ ,Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego” wydany przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie w 2017 roku (wydanie ). Pozostate propozycje mozliwych sciezek rozwoju to:

e Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (http://psz.praca.gov.pl//) — znajda tu Panstwo informacje nie tylko o rynku pracy, ale tez
wyszukiwarke zawodow wraz z ich opisem’s;

e Centralna Komisja Egzaminacyjna (https://cke.gov.pl/) - zbiera w jednym miejscu informatory
o zawodach, ktére doktadnie informujg o mozliwosciach ksztatcenia w danym zawodzie'’;

e W przypadku poszukiwania studiéw wyzszych warto rozwazy¢ trzy portale:

— Rzadowy portal ,Wybierz Studia”, ktéry pozwala miedzy innymi na zapoznanie sie z dostep-
nymi kierunkami studiéw, bazujac na zainteresowaniach Paistwa dzieci: http://wybierzstudia.
nauka.gov.pl/pages/search/wizard,

— Tropiciel maturzysty - strona, ktéra charakteryzuje sie dobrym opisem kierunku studiéw: http://
www.tropiciel.maturzysty.pl,

— strona czasopisma Perspektywy: http://www.perspektywy.pl/portal.

Zaréwno Panstwo, jak i dzieci pragng tez wiedzie¢: W jakich zawodach nie bedzie probleméw ze znalezieniem
zatrudnienia? Na jakq ptace mozna liczy¢ w danym zawodzie? Ponownie — nie muszg by¢ Panstwo ekspertami
w tej dziedzinie ani nie powinni Panstwo wyrecza¢ wiasnych dzieci w poszukiwaniach odpowiedzi na zadane
powyzej pytania. Warto jednakze posiada¢ podstawowa wiedze w tym zakresie tak, by méc stuzyé wsparciem.
W celu zbadania wynagrodzen warto wiec skorzystac z portalu wynagrodzenia.pl'®, ktéry od lat bada ptace
na kilkuset stanowiskach w catej Polsce. A szukajac informacji o zawodach deficytowych, nadwyzkowych, pro-
gnozach dotyczacych rynku pracy warto skorzystac z cyklicznie prowadzonych badarh Barometr Zawodoéw,
ktory od wielu lat sprawdza, w ktérych zawodach brakuje pracownikéw, w ktérych zas jest ich zbyt duzo™.

5 https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-zawodowego/ (dostep: 31.10.2018).

16 http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow (dostep:
31.10.2018).

7 https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2/ (dostep: 31.10.2018).

'8 https://wynagrodzenia.pl (dostep: 31.10.2018).

1 https://barometrzawodow.pl (dostep: 31.10.2018).
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1.4. Mozliwosci stojgce przed uczniem

Obecny system edukacyjny otwiera przed uczniem konczacym szkote branzowa lub technikum bardzo wiele
mozliwosci. Moze oczywiscie byc i tak, ze Paristwa syn lub cérka podejmie decyzje o wejsciu na rynek pracy
bezposrednio po szkole sredniej lub branzowej. Jak wspomniano powyzej, sytuacja na rynku pracy jest obec-
nie wysmienita dla wiekszosci zawodoéw, w ktérych ksztatcg branzowe szkoty i technika.

Powodoéw, dla ktérych Panstwa dziecko wybrato branzowg szkote lub technikum, moze by¢ bardzo wiele.
Wybor konkretnej sciezki edukacyjnej moégt nastapic¢ np. w wyniku:

o Wiasnych pasji, zainteresowan i umiejetnosci — dziecko byto swiadome tego, co je interesuje, na
czym sie zna, co uwielbia robic¢ i czym chce sie zajmowac na co dzieh. Dodatkowo - udato sie znalez¢
szkote, ktéra pomoze te pasje rozwingc. Taki wybér, szczegdlnie kiedy jest wspierany przez rodzicéw,
jest wyborem najlepszym z mozliwych - znaczaco zwieksza prawdopodobieristwo osiggania satys-
fakcji z wykonywanej pracy.

e Kontynuowania tradycji rodzinnych - poniewaz dzieci uczg sie miedzy innymi przez obserwacje
i przez kilkanascie lat zycia rodzice stanowiga dla nich punkt odniesienia, moze by¢ tak, ze syn lub cor-
ka wybierze zawdd, ktéry wykonuje ojciec lub matka. Warto upewni¢ sie wtedy, czy wybiera go dla-
tego, ze jest to jego zainteresowanie i pomyst na zycie, czy tez dlatego, ze taki pomyst maja rodzice.

e Oczekiwan rodzicow - dzieci bardzo dobrze wyczuwaja, czego rodzice chca. Czasem moggq sie prze-
ciw temu buntowac i z tego powodu podja¢ decyzje przeciwna do oczekiwan rodzicdw, niekoniecz-
nie zgodng z ich wtasnymi zainteresowaniami. Lub przeciwnie — chcac zadowoli¢ rodzicéw wybiorg
szkote i zawdd, ktdre zaspokajaja oczekiwania rodziny bez ogladania sie na wtasne potrzeby i zainte-
resowania. Bardzo rzadko zdarza sie, ze rodzice nie majg oczekiwan. Z badania ,Aspiracje zawodowe
rodzicéw w stosunku do wiasnych dzieci” wynika, ze ledwie 11% rodzicéw na pytanie: Jakiego zawo-
du pragnie pan/i dla dziecka?, odpowiada, ze wybér pozostawia dziecku?.

e Rozeznania w rynku pracy - dziecko moze tez, najczesciej dzieki konsultacjom z waznymi dla nie-
go dorostymi - rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, doradca zawodowym - podja¢ przemyslana
i wychodzaca naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy decyzje. Czasem jest to tozsame z pasja, z tym,
czym syn lub cérka sg zafascynowani, czasem jest to kalkulacja pozwalajaca wybra¢ gwarantujacy
pewne zarobki zawdd i realizowad pasje poza praca.

e Pozostalych czynnikéw - np. syn lub cérka nie dostali sie do wymarzonej szkoty i wybrali inng; za-
decydowac¢ mogta tez fizyczna bliskos¢ szkoty, fakt, ze dany zawdd wybrali koledzy, niewiedza, co ze
sobg zrobi¢ i odkfadanie decyzji na blizej nieokreslong przysztos¢.

Z dostepnych rezultatéw badan wynika niestety, ze najczesciej kluczowa role odgrywajg wspomniane wyzej
»pozostate czynniki” — uczniowie najpierw wybierajg szkote, a nie zawdd?'. Intuicja podpowiada, ze powinno
by¢ inaczej, najpierw uczniowie powinni zaznajomic sie z tym, co ich interesuje i w czym pragna sie rozwija¢,
a pozniej dobra¢ do tego odpowiednia szkote. Z tym stwierdzeniem zgadzajg sie tez znawcy problemu. Jesli
tak sie stato — Panstwa syn lub cérka przede wszystkim wybierali szkote, a nie zawdd, mozliwych jest kilka
scenariuszy:

20 W. Koztowski, E. Matczak, Aspiracje zawodowe rodzicéw w stosunku do wtasnych dzieci. IBE, Warszawa 2012.
21 A. Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.
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e Zainteresowanie zawodem zostanie obudzone lub wzmocnione. W takiej sytuacji warto zasta-
nowi¢ sie nad dostepnymi mozliwosciami dotyczacymi dalszego ksztatcenia. Takich mozliwosci jest
bardzo wiele. Istotne jest, by o nich wiedzie¢, poniewaz taka wiedza moze znaczaco poszerzy¢ wa-
chlarz mozliwosci i w petni wykorzysta¢ oferte dalszego ksztatcenia.

e Szkota wybrana z przypadku pozostanie szkota z przypadku - dziecko nie odnajdzie w sobie
zainteresowania do zawodu, ktory wybrato z powodoéw innych niz wiedza o sobie samym. W takiej
sytuacji niezbedna bedzie odpowiedz na pytania: Co dalej? Czy zaczyna¢ prace w zawodzie, ktéry nie
jest interesujqcy? Czy ksztafcic sie dalej w zawodzie, ktéry nie daje radosci? Czy zaczynac nauke nowego
zawodu?

¢ Poczatkowe zainteresowanie zawodem zostanie obnizone - konfrontacja wyobrazen z rzeczywi-
stoscia sprawi, ze dziecko utraci che¢ do wykonywania danego zawodu.

Niezaleznie od scenariusza kazda z tych sytuacji wymagac bedzie dalszego planu dziatania. W niektérych sy-
tuacjach bedzie on by¢ moze tatwiejszy (kiedy wybér zawodu okazat sie trafny i zgodny z zainteresowaniami,
pasjami, wiedza, wartosciami i umiejetnosciami), w innych trudniejszy. Jednakze moment, w ktérym znajdu-
ja sie Panstwa dzieci - zakoniczenie etapu edukacji, niejako przymusza do poszukania odpowiedzi na pyta-
nie o przyszto$¢. Bardzo wydatnie pomoze w tym Indywidualny Plan Kariery (IPK), ktéry uczniowie wypetnia
w trakcie projektu ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu”. Jak juz wspomniano, szczegétowy opis IPK
znajduje sie w drugiej czesci niniejszego podrecznika.
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1.5. Co jako rodzice powinni Panstwo wiedzie¢
0 mozliwosciach edukacyjnych dziecka?

Moment zakonczenia edukacji w branzowej szkole lub technikum naturalnie rodzi pytanie o to: Co dalej? Wielu
uczniéw branzowych szkét oraz technikdéw decyduje sie wejs¢ na rynek pracy, ale spora ich cze$¢ zastanawia
sie, czy nie kontynuowac ksztatcenia. Bardzo czesto beda polegali przy tym na Panstwa wiedzy i doswiad-
czeniu, dlatego warto, by réwniez Panstwo mieli informacje o tym, jakie mozliwosci edukacyjne otwieraja sie
przed Panstwa dzie¢mi. Oto dostepne opcje:

e Liceum dla dorostych — uczen koriczacy szkote branzowg pierwszego stopnia nie posiada wyksztat-
cenia Sredniego a co za tym idzie - matury. Moze by¢ tak, ze Paristwa syn lub cérka nigdy nie bedzie
potrzebowat $redniego wyksztatcenia i zdanego egzaminu dojrzatosci, niemniej w niektérych zawo-
dach srednie wyksztatcenie jest potrzebne dla awansu zawodowego, idg tez za nim wyzsze zarobki.
Sa tez zawody, w ktérych to wyksztatcenie jest niezbedne, np. stuzby mundurowe - do pracy w policji
niezbedne jest posiadanie sredniego wyksztatcenia. Liceum dla dorostych stanowi wygodna forme
uzyskania tego poziomu wyksztatcenia — jest bezptatne, nauka z reguty odbywa sie w trybie week-
endowym lub wieczorami. Trwa trzy lata, jednakze dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia ten
czas jest skrécony do dwéch lat — zaczynaja nauke od drugiego roku.

e Branzowa szkota Il stopnia — absolwenci branzowych szkét | stopnia, ktérzy chca uzyskac srednie
wyksztatcenie, moga tez kontynuowac nauke w branzowej szkole Il stopnia, w sytuacji, w ktérej za-
wad, ktérego chca sie uczy¢, ma wspolne kwalifikacje z tymi, ktérych nabyli przez pierwsze trzy lata
nauki w branzowej szkole | stopnia. Absolwent branzowej szkoty Il stopnia po zdaniu egzaminéw
zawodowych uzyskuje stopien technika, posiada wyksztatcenie $rednie, a po podejsciu do egzami-
nu dojrzatosci — ma réwniez zdang mature. Branzowe szkoty Il stopnia stanowig nowo$¢ w ofercie
edukacyjnej — pierwsi absolwenci ukoncza branzowa szkote | stopnia w 2020 roku, w zwigzku z tym,
uruchomienie branzowej szkoty Il stopnia nastapi 1 wrzesnia 2020 roku. Pierwsza rekrutacja kandy-
datow zostanie przeprowadzona na rok szkolny 2020/20212.

¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) - od 1 wrzesnia 2012 roku w ksztatceniu oséb dorostych
dokonata sie rewolucja, z ktérej dotad niewiele os6b zdaje sobie sprawe. Do tej daty do nauki i cer-
tyfikacji z wiekszosci zawodow trzeba byto ukonczy¢ szkote - czy to dwczesng zawodowg czy tech-
nikum. Przyktadowo - jezeli syn lub cérka chcieliby zosta¢ elektrykiem — powinni ukonczy¢ szko-
te zawodowg w zawodzie elektryk. Od szesciu lat zawdd mozna zdoby¢ w zupetnie nowy sposéb
- wtasnie dzieki kwalifikacyjnym kursom zawodowym (KKZ). Obrazowo moéwiagc — zawody zostaty
podzielone na kwalifikacje, jedna lub dwie, i z kazdej z nich organizowany jest egzamin zawodowy.
Zdanie egzaminu zawodowego ze wszystkich wymaganych kwalifikacji jest rownoznaczne ze zdo-
byciem zawodu. Panstwa dzieci koriczac obecnie branzowa szkote lub technikum podchodza w toku
nauki do tych egzaminéw, jednakze kazdy dorosty, ktéry ma takie zyczenie, moze zapisac sie na KKZ
z tych samych zawodow, ktérych ucza sie Panstwa dzieci i po zdaniu egzaminéw zawodowych (tych
samych, ktore zdajg Panstwa dzieci) uzyska¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu. Egzaminy zaréw-
no w szkotach, jak i te, ktére koicza KKZ, sa organizowane przez Centralng Komisje Egzaminacyjna
(CKE).

2 https://reformaedukacji.men.gov.pl/pytania-i-odpowiedzi/jak-beda-wygladaly-szkoly-branzowe-i-i-ii-stopnia-czy-zastapia-one
-obecne-szkoly-zawodowe (dostep: 29.10.2018).
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Oczywiscie nie dotyczy to wszystkich zawoddw, ale ich lista - ponad 200% - jest i tak imponujaca.
Zawody z tej listy mozna znalez¢ na internetowej stronie CKE: https://cke.gov.pl. Oto lista najwiek-
szych korzysci dla Panstwa dzieci, a moze réwniez dla Parstwa, wynikajaca z wprowadzenia KKZ:

nauke moze podjac¢ kazdy dorosty cztowiek,

— wiekszo$¢ KKZ jest bezpfatna (requfg jest, ze placéwki publiczne organizuja bezptatne KKZ w ra-
mach zawodéw, ktérych i tak ucza w trybie stacjonarnym),

— zajecia odbywaja sie w dogodnym dla stuchaczy terminie, nie ma potrzeby rezygnowania z pracy
czy przeorganizowywania catosci zycia rodzinnego,

— uczestnicy ucza sie wylgcznie tresci wymaganych na egzaminie zawodowym z wybranego
zawodu,

— po zakonczeniu kursu (od roku do dwdch, zaleznie od liczby kwalifikacji w zawodzie), posiada sie
oczekiwany zawdd, tozsamy z zawodem nauczanym w branzowej szkole lub technikum,

— KKZ umozliwiaja zdobycie nowego zawodu w bardzo tatwy sposob; stanowia tez wygodna sciez-
ke do uzupetnienia lub poszerzenia kwalifikacji - jest tak dlatego, ze kwalifikacje dla wielu za-
wodoéw sg wspodlne — zdajac egzaminy zawodowe w ramach jednego zawodu mozna ,zahaczy¢”
0 egzaminy zawodowe dla zawodow pokrewnych,

— do egzaminéw zawodowych mozna podejs¢ rowniez eksternistycznie, nawet bez ukornczenia
KKZ - wystarczy odpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci oraz udokumentowane doswiadcze-
nie zawodowe.

Jezeli wiec Panistwa syn lub cérka po ukonczeniu branzowej szkoty lub technikum bedzie chciat pod-
nosi¢ swoje kwalifikacje lub zdobywa¢ nowe - nie musi i$¢ do nowej szkoty zabierajacej wiekszos¢
czasu wolnego. Moze podjac¢ prace i uczeszczajac na KKZ powiekszac swoje portfolio zawodowe.

KKZ jako niezwykle elastyczna i wygodna forma nauki sa polecane dla wszystkich pragnacych zdo-
by¢ nowe kwalifikacje lub formalnie potwierdzi¢ kompetencje juz posiadane — by¢ moze réwniez
Panstwo znajda w ofercie KKZ co$ dla siebie.

Studia wyzsze - nauka na studiach mozliwa jest wytacznie dla oséb, ktére zdaty egzamin dojrzato-
$ci — tzw. mature (azeby zda¢ mature, konieczne jest uzyskanie wyniku 30% na poziomie podstawo-
wym z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki oraz przystapienie do jednego egzaminu na
poziomie rozszerzonym). Panstwa dziecko moze podjac¢ studia na uczelniach prywatnych lub pani-
stwowych. Studia na uczelniach prywatnych sa ptatne, ale z reguty duzo tatwiej zosta¢ studentem
- najczesciej obowigzuje po prostu zdana matura, optacenie wpisowego i kolejnos¢ zgtoszen. Na
uczelniach publicznych mozna studiowac¢ w dwéch trybach, stacjonarnym oraz niestacjonarnym.
Studia stacjonarne (wymiennie jest tez uzywane okresdlenie ,studia dzienne”) sa bezptatne, zajecia
odbywaijg sie od poniedziatku do piatku i obowiagzujg odpowiednie wymagania rekrutacyjne — ma-
tura musi by¢ zdana na odpowiednio wysokim poziomie i z przedmiotéw, ktérych zazada uczelnia.
Wymagania te sg znane wczesniej, zeby potencjalny student wiedziat, jakie przedmioty musi dodat-
kowo zdawac na egzaminie maturalnym (np. zeby dosta¢ sie na kierunek lekarski na Uniwersytecie
Medycznym w Poznaniu niezbedne jest zdanie egzaminu maturalnego z biologii na poziomie roz-
szerzonym oraz chemii lub fizyki, rwniez na poziomie rozszerzonym). Studia niestacjonarne z reguty
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Dlaczego rodzic jest potrzebny?

nie r6znig sie programem od studiéw stacjonarnych, zazwyczaj tez fatwiej sie na nie dosta¢, jednakze
sq ptatne.

W Polsce wciaz istnieje korelacja pomiedzy poziomem wyksztatcenia a zarobkami - im wyzsze wyksztatcenie,
tym wyzsze zarobki. Z drugiej zas strony badania takie jak wyzej wspomniany Barometr Zawodoéw pokazujg,
ze wsrod zawodow deficytowych jedynie pielegniarki i potozne sg zawodami wymagajacymi wyzszego wy-
ksztatcenia, wiec w wielu zawodach wymagajacych wyksztatcenia zawodowego/branzowego lub Sredniego
technicznego pface juz teraz doréwnujg lub przebijajg ptace niejednego zawodu wymagajacego wyzszego
wyksztatcenia.

Catkiem prawdopodobne jest, ze Panstwa dzieci radza sie Panstwa odnosnie do swojej przysztosci. By¢ moze
Panstwo sami zastanawiajg sie nad uzupetnieniem wyksztatcenia. Wiedza o wszystkich mozliwosciach albo
chociaz swiadomos¢ ich istnienia moze sie wiec przydac zaréwno dzieciom, jak i Paristwu.

Wiedza o dalszych mozliwosciach edukacyjnych moze réwniez wptyna¢ na dotychczasowe plany dzieci - te,
ktore nie wiedziaty, ze istnieje wygodna mozliwos¢ uzupetnienia wyksztatcenia, np. podczas kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, bedg mogty wziag¢ to teraz pod uwage.

Jak zaplanowac to wszystko i wyznaczyc¢ plan na przysztos¢? Nieoceniong pomoca dla dzieci stanowi tu narze-
dzie zwane Indywidualnym Planem Kariery (IPK). Podczas projektu ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do suk-
cesu” kazdy uczen objety dziataniami projektu otrzyma mozliwos$¢ stworzenia whasnego IPK we wspotpracy
z doswiadczonymi doradcami zawodowymi oraz, co wydaje sie oczywiste, z Paristwem jako rodzicami.
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Indywidualny Plan Kariery (IPK)

2.1. Rola doradcy zawodowego

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych nie jest tatwe. Miodziez pragnie opierac sie na rodzicach,
liczy¢ naich wsparcie, ale praca doradcy zawodowego jest niezbedna, by planowany efekt byt najblizszy temu,
co jest najlepsze dla Panstwa dziecka. Decyzje powinny zapada¢ wiec w triadzie:

Rodzice - Dziecko - Doradca zawodowy

Warto podkresli¢, ze cho¢ kluczowa, ta triada nie jest zamknieta, gdyz w procesie podejmowania decyzji mto-
dego cztowieka moga wspierac takze wychowawca, inni nauczyciele, psycholog, pedagog, eksperci zewnetrz-
ni, rowiesnicy, pracodawcy, osoby zatrudnione w firmach itp.

Role rodzica i dziecka sg z pewnoscig dla Pafnstwa zrozumiate. Doradca zawodowy jest natomiast specjalista
zajmujgcym sie m.in. wsparciem miodziezy lub oséb dorostych w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i za-
wodowych. Jego gtéwne zadania to:

e udzielanie wsparcia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e organizowanie spotkan doradczych w ramach poradnictwa indywidualnego,

e organizowanie zajec¢ grupowych (np. warsztaty, pogadanki, spotkania informacyjne),

e diagnozowanie m.in. predyspozycji zawodowych oraz wsparcie w autodiagnozie ucznia,

e gromadzenie, udostepnianie informacji o zawodach, rynku edukacyjnym (oferty szkot, placowek
oraz innych podmiotéw) oraz rynku pracy,

e wspieranie mtodziezy oraz oséb dorostych poszukujacych swojego miejsca na rynku pracy®.

Poniewaz, jak wspomniano powyzej, decyzje dotyczace przysztosci zawodowej bardzo czesto sg dzietem przy-
padku lub wypadkowg oczekiwan rodzicdw, warto skorzystac¢ z pomocy kogos z zewnatrz. Doradca zawodo-
wy nie tylko spojrzy chtodnym okiem i oddzieli oczekiwania rodzicéw od oczekiwan i pomystéw dziecka, ale
tez podzieli sie swoja wiedza wszedzie tam, gdzie bedzie to przydatne.

Dobry doradca zna tez swoje miejsce — stuzy wsparciem, ale wie, ze to do mtodego cztowieka nalezg ostatecz-
ne decyzje, a rodzice dzielg sie uwagami, petnia role doradcza i zapewniajg poczucie bezpieczenstwa. Dobry
doradca zawodowy odpowiada za to, by:

e przyjrze¢ sie zainteresowaniom i predyspozycjom Panstwa dzieci, uwypukli¢ je, nazwac je gtosno
i 0 nich porozmawia¢,

e zauwazyc i przyjrzec sie obszarom, ktére nie sg oczywiste, takim jak umiejetnosci, sposéb spedzania
wolnego czasu, opinie znaczacych bliskich,

e porozmawiac o pasjach i wartosciach oraz ich wptywie na podejmowane decyzje,
e wprowadzi¢ odpowiednie testy, ktére poszerza wiedze mtodych ludzi o nich samych,
e dostarczyc rzetelnych informacji o rynku pracy oraz o mozliwosciach edukacyjnych,

e wesprzec¢ w sytuacji, gdy podjecie decyzji jest z réznych powoddw trudne (np. presja otoczenia, wie-
le réwnie atrakcyjnych sciezek edukacyjnych).

2 K. Druczak, op.cit.
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Warto podkresli¢, ze doradca zawodowy jest po Panstwa stronie — zaréwno on, jak i Panstwo chcecie dla dziec-
ka jak najlepiej. Nie jest wiec intruzem, ktéry ingeruje w rodzing i jej system, uzupetnia jedynie wiedze, ktérej
przy najszczerszych checiach moze Paristwu brakowac®.

W projekcie ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu” doradca zawodowy petni role szczegdlng — bazuje
bowiem na potencjale Paiistwa dzieci w taki sposéb, by to one wykonaty wiekszos¢ pracy - okredlity swoje
zasoby, a nastepnie wykorzystaty je do zaplanowania swojej sciezki edukacyjno-zawodowej. Doradca zawo-
dowy bedzie wiec tu przewodnikiem, ktéry podzieli sie swoim doswiadczeniem i w razie potrzeby wspomoze
wiedza.

W ramach projektu Panstwa dzieci beda miaty mozliwos¢ skorzystania z trzech form wsparcia ze strony dorad-
cy zawodowego:

1) zaje¢ grupowych,
2) indywidualnych spotkan,
3) pracy wiasne;j.

Wszystkie te formy beda stuzyty stworzeniu mozliwie najlepszego Indywidualnego Planu Kariery (IPK), ktory
w zatozeniu stuzy za swoisty ,drogowskaz” na dalszej drodze edukacyjno-zawodowe;j.

Indywidualny Plan Kariery (IPK), szczegétowo opisany ponizej, moze stanowic¢ cenne narzedzie, jezeli zostanie
wypetniony indywidualnie i z przekonaniem, ze wpisane do niego tresci sg wynikiem wtasnych refleksji i prze-
myslen. Azeby to utatwi¢, w projekcie ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu” przewidziano spotkania
przygotowujgce Panstwa dzieci do jego wypetnienia. IPK stanowi produkt finalny, swoiste zwieniczenie pracy,
jaka Panstwa dzieci wloza w myslenie o wtasnej przysztosci.

2.1.1.Plan spotkan doradczych w projekcie ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu”

1) Na poczatkowym etapie Panstwa syn lub cérka bedg uczestniczy¢ w dwodch indywidualnych spot-
kaniach z zewnetrznym (nie szkolnym) doradca zawodowym. Podczas tych spotkan doradcy beda
skupia¢ sie na rozmowie z mtodym cztowiekiem, na jego potencjale, zainteresowaniach, pasjach,
mocnych i stabych stronach oraz przeprowadzg testy, ktérych zadaniem jest uwypuklenie zaintere-
sowan lub wskazanie na nowe obszary rozwojowe. Podstawowym testem, ktéry na pewno zostanie
uzyty w rozmowie, bedzie Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (WKP-
133). Test bada przede wszystkim zainteresowania zawodowe, ktdre zdefiniowano jako ,preferencje
do okreslonych rodzajow dziatania, dotyczace typu wykonywanych czynnosci, sposobu ich wyko-
nywania oraz $rodowiska, w ktérym sa wykonywane”?. Dodatkowo po wspélnej decyzji doradcy
i ucznia moga zosta¢ wprowadzone dwa inne testy - Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych
lub Formalna Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz Temperamentu. Podczas tych
pierwszych spotkan doradca uwypukli tez znaczenie IPK oraz postara sie sktoni¢ mtodych ludzi do
pogtebionej refleksji o sobie i swojej przysztosci.

2) Kolejnym etapem projektu beda zajecia grupowe z doradcg zawodowym zatrudnionym w szkole.
Beda to zajecia jeszcze bardziej przyblizajace uczniéw do samodzielnego wypetnienia IPK. Podczas
pracy grupowej nauczyciel bedzie pracowat nad motywacjg do samodzielnej pracy nad narze-
dziem i przede wszystkim wyjasni jego konstrukcje, pojecia w nim zawarte oraz celowos¢ catego
przedsiewziecia.

% A. Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.
% A. Matczak, Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych. Podrecznik. Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa 2001.
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3) Nastepnym krokiem bedzie praca nad Indywidualnym Planem Kariery. Uczniowie wypetniaja go
samodzielnie - to bardzo istotne. Nie powinien robic¢ tego za nich doradca zawodowy, nie powinni
robi¢ za nich rodzice. Bez samodzielnej pracy, wtasnej refleksji i wnioskdw IPK bedzie zupetnie nie-
skuteczny — wypetnienie dokumentu za ucznia sprawi, ze nie bedzie sie z nim utozsamiat i nie bedzie
miat motywadji, by kierowac sie wnioskami z catej pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze choc IPK be-
dzie wypetniane samodzielnie, catos¢ pracy bedzie odbywac sie we wspdtpracy z doradcg zawodo-
wym podczas kolejnych spotkan indywidualnych, z taka réznica, ze tym razem bedzie to nauczyciel
- szkolny doradca zawodowy.

Informacja o tym, co wydarzytlo sie podczas zaje¢ grupowych czy konsultacji indywidualnych, be-
dzie dla Panstwa dostepna posrednio - syn lub cérka beda mogli o tym opowiedzie¢. Bede na-
tomiast mieli Panstwo bezposredni dostep do dokumentu IPK - jest to bardzo istotne, poniewaz
podczas jego wypetniania dzieci moga czerpaé petnymi garsciami z PanAstwa obserwacji, wiedzy
i wnioskéw. Dlatego tez warto wiedzie¢, jak IPK jest skonstruowany i jaka jest jego zawartos¢. Wspoétpraca
z dzieckiem w tym zakresie moze zaowocowaé rozsagdnym planem na dalsza przyszto$¢ edukacyjno-
-zawodowa Panstwa dziecka.
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2.2. Konstrukcja Indywidvalnego Planu Kariery i rola rodzica

Podane ponizej wskazéwki stuza temu, by méc skutecznie wesprze¢ dziecko w sytuacji, w ktérej zechce sie
z Panstwem skonsultowa¢ lub dopyta¢. Nalezy jednak jeszcze raz podkresli¢, Zze inicjatywa w tym zakresie po-
winna lezec¢ po stronie Panstwa dzieci i to im powinno zaleze¢ na Pafstwa wsparciu. Moga Panstwo zaznaczy¢,
ze wiedzg o projekcie, wiedza o tworzeniu przez dzieci IPK i Zze sg Panstwo gotowi stuzy¢ wsparciem w sytuacji,
w ktorej syn lub cérka o to poprosza.

IPK zostat podzielony na trzy czesci. Nim jednak uczen przejdzie do pierwszej z nich, powinien zastanowic sie
nad przysztoscia i celem, ktéry chce osiggnad. Jest to pierwsze zadanie i, wbrew pozorom, jest bardzo trudne,
a jednoczesnie kluczowe. Dlaczego trudne? Bardzo wielu dorostych odczuwa lek, myslac o przysztosci, odkta-
daja takie myslenie ,na potem” i unikaja realistycznego spojrzenia w przysztos¢. Myslenie o przysztosci wta-
snych dzieci moze wigzac sie z dodatkowymi obawami — rodzicom towarzyszy obawa o to, jak dzieci poradza
sobie w dorostym zyciu. Panstwa dzieci réwniez moga obawiac sie realnie spojrze¢ w przysztos¢, dlatego tak
wazne moze byc¢ wsparcie, ktdre otrzymajg od Panstwa w tym zakresie.

Wazne jest, zeby celu nie potraktowac po macoszemu. Dobre okreslenie celu jest kluczowe dla powodzenia
catosci planu zawartego w IPK. Jak cel powinien zosta¢ zapisany? Aby byt mozliwy do osiggniecia i motywo-
wat, powinien by¢:

e sformutowany w sposob pozytywny,

e mozliwy do zaobserwowania - jego efekty powinny by¢ zauwazalne, mierzalne,

e mozliwy do osiggniecia w niedalekiej przysztosci (mozna doktadnie okresli¢ termin realizacji),
e zwigzany z poczuciem wilasnej wartosci, umiejetnosciami i kompetencjami Panstwa dziecka,
e zwiazany z systemem wartosci dziecka?.

Panstwa rolg nie jest weryfikacja, czy cel spetnia wyzej wymienione warunki - to zrobi z dzieckiem doradca
zawodowy. Korzystajac z wiedzy o umiejetnosciach dziecka, mozliwosciach radzenia sobie w sytuacjach trud-
nych czy dotychczasowych osiggnieciach mozecie, nie w formie oceny, zadawac¢ dziecku pytania. Wazniejsze
jednak od ewentualnych watpliwosci jest zaufanie, ze cel zostat wybrany swiadomie, po wielu przemysleniach
i wspieranie, dopingowanie, by zostat zrealizowany.

2.2.1.Pierwsza czes¢ IPK - Moje zasoby

Pierwsza cze$¢ IPK nosi nazwe ,Moje zasoby” i zasada jej wypetniania jest podobna - dziecko wypetnia kazda
sekcje odnoszac sie do dotychczasowej wiedzy o sobie. Ta cze$¢ skfada sie z nastepujacych elementow:

1. Preferencje zawodowe

Preferencje zawodowe to emocjonalne nastawienie ku pewnym zawodom niezweryfikowane przez
doswiadczenie i wiedze o mozliwosciach zdobycia danego zawodu i wymaganiach zwigzanych
z jego wykonywaniem (Weyssenhoff, Kruk-Krymula, Bitko, Piekarski 2011)%. W tej sekcji dziecko be-
dzie pisato, czym zawodowo sie interesuje, co by chciato. Podstawowym narzedziem beda tu wyniki
testu Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (WKP). Wsparcie od Parstwa w tym
obszarze mogtoby polegac na:

2 A.Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.
% Za,Ramowy Program Wewnaqtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego', Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, Poznan 2017.
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e zapytaniu o wyniki WKP i przedyskutowaniu ich,
e przypomnieniu sobie, jakimi zawodami i dlaczego dziecko interesowato sie w przesztosci,

e zestawieniu wynikéw testu z zawodem, ktérego aktualnie uczy sie dziecko. Jednym z rezultatéw
testu moga by¢ np. zainteresowania jezykowe. Warto porozmawiac o tym, jak aktualnie wybrany
zawod odzwierciedla to zainteresowanie.

2. Zainteresowania

Ta sekcja dotyczy zainteresowan wszelkiego rodzaju, nie tylko tych zwigzanych z praca zawodowa.
Mimo Ze intuicyjnie rozumiemy znaczenie tego pojecia, w IPK znajduje sie jego krétka definicja (,chec
dowiedzenia sie o czyms lub zobaczenia czegos”). Propozycja zawarta w IPK jest oczywiscie jedng
z wielu, A. Paszkowska-Rogacz przywotuje tez inng, bardziej obrazowa: Zainteresowania sq jak para
w lokomotywie: motywujq i prowadzq ludzi do poszukiwan tego, co stanowi ich preferencje oraz w jedne
rodzaje dziatan angazujq, a w inne nie...”. Okreslenie zainteresowan jest bardzo istotne, stuzy bowiem
rozwinieciu samoswiadomosci ucznia. Poniewaz zainteresowania sa wzglednie state w czasie, zain-
teresowanie, ktére z réznych powodéw zostato zaniedbane w latach wczesniejszych, nie musi by¢
w zaniku - w dogodnych warunkach moze ponownie sie uaktywnic¢. Dodatkowo zainteresowania
motywujag do zgtebiania tego, co stanowi przedmiot zainteresowania - jezeli jeste$my czyms zain-
teresowani, chetniej sie tego uczymy i rozwijamy w tym zakresie swoje umiejetnosci. Bytoby wiec
idealnie, gdyby cel zawodowy Panstwa dzieci fgczyt sie z ich zainteresowaniami.

Zdarza sie, ze mtodzi ludzie pytani o zainteresowania odpowiadaja: Niczym sie nie interesuje; nie wiem,
co mnie interesuje. Te odpowiedzi wynikaja czasem z braku wiedzy o sobie, a czasem wydaje im sie,
ze o rzeczywistych zainteresowaniach mozna méwic¢ tylko w wypadku posiadania spektakularnej
pasji lub hobby. W zwigzku z tym wstydza sie przyznag, ze ich zainteresowaniem jest wielogodzinna
obecnos¢ na portalach spotecznosciowych lub gry komputerowe*. Warto wtedy zastanowic sie, jak
takie zainteresowanie moze zaprocentowaé w przysztosci i czy sprzyja realizacji celéw zatozonych
przez dziecko. Wsparcie od Panstwa w tym obszarze moze polegac na:

e Przypomnieniu sobie mozliwie najwiekszej liczby zainteresowan Panstwa dzieci od najmtodszych
lat i nieodrzucaniu tych zainteresowan, ktére zanikty lub nie odpowiadajg Panstwa wizji doty-
czacej przysztosci dziecka, np. dziecko przez wiele lat przejawiato zainteresowanie zwierzetami
i opieka nad nimi - czytato o tym, chodzito do schroniska jako wolontariusz, opiekowato sie wta-
snym zwierzeciem, ogladato materiaty o zwierzetach w telewizji i internecie, ale Paristwo mieli
pomyst, zeby zostato tapicerem, poniewaz tez przejawiato takie zainteresowanie. Oczywiscie obie
decyzje, o ile sg zbiezne z zainteresowaniami, sa dobre, jednakze dla petni obrazu warto przypo-
mniec¢ dziecku tez o tym, ze byt czas, kiedy przejawiato zainteresowanie zwierzetami.

e Rozmowie z dzieckiem o aktualnych zainteresowaniach: Czym sie przejawiajq, z czego sie wziety,
czy tqczq sie z naukq?

e Rozmowie o wsparciu. Abstrahujgc od dokumentu IPK, takie rozmowy moga by¢ zblizajace dla
rodzicéw i dzieci. Warto zapytac o to, czego dziecko potrzebowatoby, by dalej rozwija¢ aktualne
zainteresowania - jakiego wsparcia od taty czy mamy by chciato. Moga to by¢ pienigdze, moze
to by¢ rada, moze to by¢ po prostu danie dziecku swiadomosci, ze jako rodzice jestescie Panstwo
po ich stronie i wspieracie ich zainteresowania. Moze okazac sie tez, ze dzielicie z dzie¢mi czesc¢
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zainteresowan - posrednio lub bezposrednio, wtedy warto opowiedzie¢ o swoim dos$wiadczeniu.
Warto tez pamieta¢, ze relacja z dzieckiem przechodzi w relacje partnerska i ze moze okazac sie,
ze to dziecko bedzie dla Panstwa ekspertem w dziedzinie, ktdra sie interesuje i to ono bedzie
Panstwa uczyé. Moze to by¢ naprawde cenna lekcja zaréwno dla Paristwa, jak i dla dzieci.

e Rozmowie o zyskach - zapytaniu dziecka i nazwaniu tego: Co zainteresowania daty mu do tej pory?
Czego sie dowiedziato? Jakie odniosto korzysci, jakich nowych umiejetnosci nabyto dzieki zaintereso-
waniom? Kogo poznato?

e Rozmowie o marzeniach - ktére z zainteresowan dziecko realizowatoby w pierwszej kolejnosci
przy posiadaniu nieograniczonych zasoboéw (pienieznych, czasowych itp.). Takie pytanie podczas
indywidualnych konsultacji doradczych bardzo czesto otwiera nowe watki i pola zainteresowan.
Panstwo macie nad doradca te przewage, ze dziecko zna Was kilkanascie lat i Smiatos¢ do opo-
wiadania o marzeniach niemal na pewno bedzie wieksza niz podczas rozmowy z niemal niezna-
jomym cztowiekiem.

e Rozmowie o zainteresowaniach w kontekscie celu zawodowego — ktére z zainteresowan i jak
wspierajg realizacje celu.

3. Pasje

Pasja to oczywiscie cos znacznie wiecej niz zainteresowanie. W IPK pasje okreslono jako wielkie zamito-
wanie do czegos. O ile wiec moze sie zdarzy¢, ze o jakim$ zainteresowaniu dziecka nie mieliby Panstwo
wiedzy, o tyle pasji wtasciwie nie da sie nie zauwazy¢. Dziecko, ktére ma pasje, poswieca jej mndstwo
czasu i zasobdéw, moze angazowac wiekszos¢ wrasnych srodkéw finansowych, rozmawia o tym chetnie
i duzo. Pasja potaczona z zawodem jest potgczeniem idealnym, parafrazujac znane powiedzenie mozna
powiedzie¢, ze jesli w pracy robi sie to, co sie kocha, to w Zyciu nie przepracuje sie nawet jednego dnia.

Istnieja pasje, ktérych rodzice nie akceptuja, bowiem nie pasujg do ich wizji rozwoju dziecka. Warto
przemysle¢ powody, dla ktérych tak jest, bowiem z reguty posiadanie przez mtodego cztowieka pasji
jest rzecza bardzo dobra, nawet jedli nie odpowiada ona pomystowi rodzicow. Mozna zada¢ sobie
wtedy pytanie: Dlaczego nie akceptuje sie pasji dziecka? Odpowiedzi inne niz obawa o zdrowie i zycie
dziecka moga oznaczad, ze to nie pasja dziecka stanowi problem, problemem jest wytacznie Panstwa
trudnos¢ w zaakceptowaniu jej.

Warto jednoczesnie napisa¢, ze wiele osdb nie ma pasji. Nie dotyczy to tylko dzieci, dotyczy réwniez
wielu dorostych - albo nigdy nic nie pochtoneto ich na tyle mocno, by wyrosto ponad zainteresowa-
nie albo z jakich$ powodoéw pasja wygasta. Wielu mtodych ludzi podczas indywidualnych konsultacji
doradczych czuje sie winnym lub zawstydzonym, ze nie udato im sie znalez¢ pasji. Poniewaz jed-
nak pasji nie mozna obudzi¢ na site, nalezy z catg moca podkresli¢, ze brak pasji nie jest niczym za-
wstydzajacym. Zainteresowania tak silne, ze przeradzaja sie w pasje, moga sie pojawi¢ w dowolnym
momencie zycia i wcale nie musza sie zaznaczy¢ w mtodosci. Wsparcie od Paristwa w tym zakresie
mogtoby polegac na rozmowie z dzieckiem o:

e dotychczasowej pasji, jesli dotad tego Panstwo nie robili. Ponownie, jak ma to miejsce w przypad-
ku zainteresowan, moze okazac sig, ze to dziecko jest ekspertem, a Paristwo mozecie sie od niego
wiele nauczy¢;

e mozliwosci potaczenia pasji z celem lub dotychczasowym przebiegiem $ciezki edukacyjno-za-
wodowej, w szczegdlnosci gdy mtody cztowiek nie brat tego pod uwage. Bazujac na Panstwa do-
$wiadczeniu zyciowym, warto wskaza¢ argumenty z tym, aby to potaczy¢, gdyz dziecko moze nie
widzieé potaczenia jednego z drugim i rozmowa z bliskim cztowiekiem moze okazad sie niezwykle
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pomocna. By¢ moze (jest to czeste rozwigzanie) praca, ktora jest interesujaca, ale nie jest pasja,
zapewni srodki do realizowania pasji? Moze tez dziecko, dowiadujac sie, ze stoicie Paristwo po
jego stronie zainwestuje w pasje i zmieni decyzje zawodowe. Decyzja o tym powinna naleze¢ do
dziecka, ale swiadomos¢ wsparcia ze strony rodzicow moze zdecydowanie utatwic jej podjecie;

e pasji w kontekscie celu zawodowego - czy i jak pasje wspieraja realizacje celu.
4. Wiedza

Wiedze zdefiniowa¢ mozna jako zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszqcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej*'. Warto dokonac roz-
réznienia na wiedze, ktérej mtodzi ludzie nabywaja w szkole i na wiedze, ktérej nabywajg poza nia.
Istniejg dwa podstawowe rozszerzenia tego podejscia:

1. Wiedza szkolna i pozaszkolna pokrywaja sie w catosci lub w czesci: uczen poszerza samodzielnie
wiedze, ktérej nabywa w szkole. Warto wtedy zastanowi¢ sie nad motywacja do tego dziatania -
jesli bierze sie z checi dowiedzenia sie wiecej z danej dziedziny, moze okazad sie, ze chodzi o jakies
zainteresowanie, ktére dobrze bytoby rozwijac.

Moze to by¢ tez punkt wyjscia do rozmowy o przydatnosci wiedzy nabywanej w szkole oraz o tym,
ktére przedmioty (w szczegdlnosci zawodowe) i z jakich powodéw sa dla Parstwa dzieci interesu-
jace, a ktdre przeciwnie — sprawiajg im trudnos¢ albo po prostu ich nie lubia (i ponownie zapytac
o powody - dlaczego jedne przedmioty sprawiaja przyjemnos¢, a inne nie. Moze okazac sie, ze
chodzi o wiele wiecej, niz to, ze niektére wydaja sie nudne, a inne interesujace. Podczas konsul-
tacji indywidualnych mtodziez bardzo czesto moéwi, ze s przedmioty, ktére wydaja im sie bardzo
interesujace, ale maja problem ze sposobem prezentowania wiedzy, albo ich styl uczenia sie nie
pasuje do przedmiotu — np. dziecko woli uczy¢ sie przez doswiadczenie, a przedmiot prezento-
wany jest w formie zmuszajacej do zapamietywania). Z drugiej strony warto tez doceni¢ wiedze
szkolna i porozmawiac o tym, co jest dla Panstwa dziecka szczegdlnie interesujace, przydatne, co
przyda sie w realizacji zatozonego przez nie celu.

2. Wiedza szkolna i wiedza pozaszkolna nie pokrywaja sie. Wiedza, ktérej nabywa dziecko poza szko-
t3, nie ma odniesienia w przedmiotach i zajeciach oferowanych przez szkote. Moze to oznacza¢, ze
wybor zawodu nie byt najtrafniejszy, poniewaz to, co oferuje szkofa, nie sktania dziecka do samo-
dzielnych poszukiwan i poszerzania wiedzy, nie stanowi dla niego inspiracji. Warto w tej sytuacji
porozmawiac o tym, dlaczego tak sie stato. Szczegdlnego znaczenia moze to nabra¢ w przypadku
przedmiotéw praktycznych, zawodowych - jezeli dziecko nie znajduje przyjemnosci w poszerza-
niu wiedzy z tych przedmiotéw, moze to oznacza¢, ze dotychczasowe wybory nie pokrywaja sie
Z jego pasjami i zainteresowaniami.

Wiedza szkolna jest wiedza obligatoryjna, dzieci muszg sie jej uczy¢. Wiedza pozaszkolna nabie-
ra w tej sytuacji szczegélnego znaczenia - jest swiadectwem zainteresowan lub pasji dziecka.
Nalezy podkresdli¢, ze stuzac wsparciem w tym zakresie jestescie Panstwo partnerami dziecka,
a nie weryfikatorami ich wiedzy. Nalezy zatozy¢, ze Paristwa dziecko jest ekspertem w swojej wia-
snej sprawie i jesli twierdzi, ze posiada wiedze dotyczaca jakie$ dziedziny, to Paristwa zadaniem
nie jest udowadnianie mu, ze sie myli, ale przyjecie takiego stanu rzeczy. To, co jeszcze moga
Panstwo zrobi¢ w ramach wsparcia, to:
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e zapytac o te dziedziny, w ktérych dziecko czuje sie ekspertem i czerpac z tego, uczy¢ sie od wta-
snych dzieci. Innymi stowy — samemu nabywac wiedzy;

e porozmawiac o planach na przysztos¢ - zapytac, jakie dziedziny wiedzy wydaja sie dziecku inte-
resujace i jaki rodzaj wiedzy chciatoby naby¢, pogtebi¢, poszerzy¢. Mozna tez, w ramach inspiracji,
podzieli¢ sie swojg wiedzga, oczywiscie przy zatozeniu, ze obie strony sg zainteresowane;

e porozmawiac o wiedzy w kontekscie celu zawodowego - czy i jak wiedza nabywana w szkole lub
poza nig wspiera realizacje celu.

5. Umiejetnosci

Umiejetnosci mozna zdefiniowac jako przyswojong w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania
zadarn i rozwiqzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej*.
Co ciekawe, mimo Ze jest to pojecie dos¢ intuicyjne, wiele oséb ma duzy problem z tym, Zeby odpo-
wiedzie¢ na pytania: Co umiejq? Co potrafiq robic¢ dobrze? Jakie czynnosci przychodzq im z tatwosciq?
Bardzo czesto odpowiedz na pytanie o umiejetnosci przeradza sie w odpowiedz na pytanie o upodo-
bania, czyli zamiast moéwi¢ ,dobrze robie...” moéwi sie ,lubie robié..., a to moga by¢ zupetnie inne
czynnosci. Mozemy lubi¢ pi¢ kawe, ale nie umiec jej dobrze zaparzy¢. Warto miec to na uwadze, tym
bardziej ze biegtos¢ i fatwos¢ $wiadczaca o posiadaniu okreslonych umiejetnosci moze by¢ kolejna
informacja o tym, do czego Panstwa dzieciom blizej.

W przypadku Panstwa dzieci mozna rozmawia¢ o umiejetnosciach zawodowych oraz niezwigzanych
z zawodem. W toku nauki w szkole dzieci nabyly pewnych umiejetnosci, ktére moga by¢ zwigzane
zwykonywana przez nie praca. Warto poréwnac jedne i drugie i sprawdzi¢, ktére sprawiaja przyjem-
nos¢, sa nabywane z tatwoscia, a ktére nie i co moze by¢ tego przyczyna.

Wsparcie w tym zakresie moze polegac na:

e Podzieleniu sie swoimi obserwacjami. Mozna zadac sobie pytanie: O co poprositbym/poprositabym
wtasnego syna lub cérke? lub Co méj syn (lub cérka) zrobitby (zrobitaby) dobrze? i opowiedziec o tym
dzieciom. By¢ moze przebywajac na co dzien z dzieckiem wiedza Panstwo o jakiej$ przejawianej
przez nie umiejetnosci, o ktérej dotad Panstwo nie méwili, nie nazywali gtosno. Moze to by¢ tez
dobry moment na docenienie posiadanych przez dzieci umiejetnosci, szczegélnie w dziedzinach,
w ktérych rodzicom brakuje biegtosci (np. bardzo czesto mtodziez moéwi, ze rodzice prosza o po-
moc w sytuacjach zwigzanych z nowoczesnymi technologiami).

Jako rodzice moga tez Panstwo zaobserwowac u swoich dzieci umiejetnosci, ktére mozna na-
zwac kluczowymi, nie sg one zwigzane z zadnym konkretnym zawodem, ale sg wazne na wspot-
czesnym rynku pracy, np. umiejetnosci komunikacji, radzenie sobie ze stresem, wyszukiwania
informacji, zarzadzania czasem, planowania itd.*

e Zrobieniu wspdlnie listy umiejetnosci, ktére posiadaja Panstwa dzieci i postarac sie niczego nie
pomina¢, réwniez drobnych rzeczy (np. umiejetno$¢ ergonomicznego wtozenia naczyn do zmy-
warki), poniewaz moze uda sie wyczytac z nich pewien wzorzec umiejetnosci (np. umiejetnosci
zwigzane z planowaniem, organizowaniem, logistyka).

e Porozmawianiu o tych umiejetnosciach, ktére sprawiaja, ze Panstwa dziecko jest z siebie dumne,
o tych, ktére moga stanowic jego wizytéwke. Mozna zapyta¢, o jaka pomoc zazwyczaj prosza je

Za ,Ramowy Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego’, Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu,
Poznan 2017.
K. Druczak, Jak poméc rozwijac skrzydta? KOWEZiU, Warszawa 2013.
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koledzy, nauczyciele oraz zastanowi¢ sie, w pomocy podczas wykonania jakich zadan mozecie
Panstwo polega¢ na swoim dziecku.

e Porozmawianiu o marzeniach, o tym: Jakich umiejetnosci i dlaczego dziecko chciatoby naby¢ lub
dopracowac? Jak Paristwo jako rodzice mogq wspomdc go w tym zakresie?

e Porozmawianiu o umiejetnosciach w kontekscie celu zawodowego: Czy i jak umiejetnosci posiada-
ne przez dziecko wspierajq realizacje celu? Jakie umiejetnosci przydadzq sie najbardziej? Jakie naleza-
toby doszkoli¢? Czego dziecko potrzebuje w tym zakresie?

6. Wartosci

Wartosci sg bardzo istotnym elementem w tworzeniu IPK, tym bardziej ze mtodziez zazwyczaj nie
taczy myslenia o wartosciach z dokonywanymi wyborami edukacyjno-zawodowymi. Tymczasem
wartosci nalezq do podstawowych ludzkich przekonan. Wyrazajq sie zaréwno w dqzeniu, jak i unikaniu
zdobycia débr materialnych i niematerialnych takich jak pieniqdze, wtadza, duchowos¢. O ile badanie
zainteresowari pomaga w przewidywaniu konkretnych zachowan edukacyjnych i zawodowych cztowie-
ka, a wiec w odpowiedzi na pytanie: Co jednostka bedzie w przysztosci robi¢? O tyle badanie wartosci
pomaga nam zrozumie¢, jak ludzie dziatajq i dlaczego to robig**.

Tak wiec to nasze wartosci stanowia wlasciwy motor naszych dziatan i stanowi to powdd, dla
ktérego warto o tym rozmawiad. Wartosci(...) sq Zrédtem motywacdji i osobistych standardéw dziatania
w danej dziedzinie, Swiadomym wyobrazeniem tego, co jest godne pozqdania, na zdobyciu czego czto-
wiekowi najbardziej zalezy. Jesli dla kogos wartosciq jest pomaganie innym, warto wybrac zawdd, w kto-
rym bedzie mozna te wartos¢ realizowad. Nie powinno sie wybiera¢ zawodu pozostajgcego w sprzecz-
nosci z preferowanymi wartosciami®,

Z cata pewnoscia wiedzg Panstwo bardzo wiele o wartosciach wyznawanych przez Panstwa dzieci,
a to dlatego, ze to Panstwo od najmtodszych lat zaszczepiali im okre$lony system wartosci. Jest wiec
bardzo prawdopodobne, ze Panstwa dzieci kieruja sie lub beda kierowaé w zyciu podobna hierarchia
wartosci, jak Panstwo. Informacja o tym jest bardzo istotna, bo wiedzac, co jest wazne dla Paristwa
i jak przejawia sie to w pracy zawodowej, mozecie skutecznie rozmawia¢ z dzie¢mi o wptywie wy-
znawanych wartosci na wykonywany zawod. Warto dodag, ze jest prawdopodobne, ze w okresie
dojrzewania dzieci zbuntowaly sie przeciwko wszczepianemu przez rodzicédw systemowi wartosci.
Istotny jednak jest przy tym fakt, ze 6w system wartosci wciagz byt niezmiernie wazny - stanowit
punkt odniesienia do buntu, dziecko buntowato sie przeciwko czemus, co jest mu znane. Ten mo-
ment buntu i Swiadomego wyboru wartosci jest niezbedny rozwojowo wiec z tego punktu widzenia
bardzo pokrzepiajgca moze by¢ Swiadomos¢, ze dziecko sprzeciwito sie wczesniejszym wartosciom.
W temacie wartosci moga Panstwo stuzy¢ wsparciem nastepujgco:

e Porozmawiac o aktualnie wyznawanym przez dzieci systemie wartosci. Moze to stanowi¢ bezcen-
ng lekcje o Panstwa relacji z dzie¢mi, okaze sie, jak wiele wartosci jest wspdlnych. Bedzie to tez
bardzo dobra okazja do dyskusji o tych wartosciach, ktére sg rézne. Dobry sposéb na rozmowe
o wartosciach stanowi proste ¢wiczenie — mozecie Panstwo usig$¢ wraz z dzieckiem, kazde ze
swoja kartka i zapisa¢ na niej 10 wartosci, ktére sa dla kazdego z Was najwazniejsze. Cigg dalszy
¢wiczenia polega na tym, ze skresla sie trzy wartosci (mozna wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej
jakas$ zewnetrzna sita zmusza nas do wyrzeczenia sie pewnych wartosci), pézniej kolejne trzy i,

3 A. Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.
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raz jeszcze, nastepne trzy - zostaje jedna, kluczowa wartos¢, ktérej nie chcemy sie wyrzec. Warto
poréwnac zapisane wartosci i porozmawiac z dzieckiem o podobienstwach oraz réznicach.

e Rozmowa o wartosciach réwniez moze odnosi¢ sie do Paristwa obserwacji poczynionych w toku
wychowywania. Dzieki przygladaniu sie rozwojowi dzieci wiecie Pafistwo najlepiej, jak ksztatto-
wat sie i zmieniat system wartosci Parstwa dzieci. Opowiedzenie o tych obserwacjach moze by¢
dla dzieci bardzo wartosciowe.

e Mozna wprost porozmawiac o tym, jaki dzieci widza zwigzek wyznawanych wartosci z praca za-
wodowa i jaki ich zdaniem wptyw na ich prace bedzie miat ich system wartosci.

e Porozmawia¢ o wartosciach w kontekscie celu zawodowego: Czy i jak wartosci posiadane przez
dziecko wspierajq realizacje celu?

7. Podsumowanie

Podsumowanie stanowi prace wiasng dziecka, ma polegac na wypisaniu swoich mocnych oraz sta-
bych stron w tym momencie zycia, w ktérym aktualnie znajduje sie dziecko. Praca ta powinna opie-
ra¢ na wczedniejszych szesciu punktach. Rzetelna praca nad warto$ciami, zainteresowaniami, pasja-
mi i umiejetnosciami pozwoli dziecku nie tylko na poszerzenie wiedzy o sobie samym, ale tez utatwi
odpowiedzZ na pytania zadane w podsumowaniu: W czym dziecko czuje sie mocne? W czym odczuwa
braki? oraz zestawieniu tego z obranym celem zawodowym. Podsumowanie konczy pytanie: Czy i na
ile posiadany przez dziecko cel jest zgodny z zawodem, ktérego aktualnie sie uczy?

Panstwa wsparcie podczas podsumowania powinno by¢ ograniczone. O ile podczas wczes$niejszych
punktéw Panstwa wiedza, do$wiadczenie i przede wszystkim lata obserwacji wtasnych dzieci sta-
nowity bardzo cenny zasoéb, o tyle podsumowanie powinno sprowadzac sie do wnioskéw, ktérych
dziecko dokona samodzielnie, bazujac na punktach od 1-6.

2.2.2.Druga czes¢ IPK - Zawod, ktdrego sie ucze i ktéry chciatbym wykonywac

Druga cze$¢ IPK nosi nazwe Zawéd, ktorego sie ucze i ktory chcialbym wykonywac i jest to czes¢ w kto-
rej Panstwa wiedza i doswiadczenie nie beda przydatne tak bardzo, jak miato to miejsce w pierwszej czesci.
Wyjatkiem beda rodzice, ktérych dzieci zamierzajg wykonywac ten sam zawdéd, ktéry wykonujg Panstwo. Jest
tak dlatego, ze pytania w drugiej czesci dotycza bezposrednio zawodu, ktérego dzieci uczg sie w szkole, np.
wiedza, ktérq musze miec, aby wykonywac wybrany przez siebie zawdd szkolny lub Jakie jest zapotrzebowanie
na prace w tym zawodzie szkolnym? Jezeli wiec pracujecie Panstwo w zawodzie wybranym przez dziecko, mo-
zecie wesprzec je merytorycznie, wazne jednak jest, i ponownie podkreslane, ze skutecznos¢ IPK zalezy od
samodzielnej pracy dziecka. Syn lub cérka sa w stanie, dzieki nauce w szkole oraz zasobom wiedzy z Internetu,
samodzielnie odpowiedzie¢ na te pytania i warto zachecac je, by to zrobili, tym bardziej ze dotycza bezpo-
srednio ich przysztosci. Moze byc¢ tak, ze dzieci nie beda np. wiedziaty, ile wynosi wynagrodzenie w zawodzie,
ktéry wybraty. Paristwa wsparcie przy tym i innych pytaniach powinno ograniczy¢ do wskazania mozliwych
zrédet — nauczycieli w szkole, doradcy zawodowego wspierajagcego dziecko w tworzeniu IPK, wspomnianego
wyzej portalu w Internecie (wynagrodzenia.pl) itp.

Druga czes¢ podrecznika opiera sie na podobnej filozofii pracy,jak czes¢ pierwsza. Wdrozenie w taki styl pracy
podczas pracy nad czescig pierwsza powinno utatwié dzieciom prace nad druga czescia.

Panstwa wiedza, pamiec i wewnetrzna uczciwos¢ moga by¢ przydatne w tej czesci przy pytaniu pierwszym:

1. Méj wybdr zawodu, ktérego sie ucze (uzasadnij, dlaczego wybrates dany zawéd szkolny).
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Prawdopodobne powody wybrania danego zawodu zostaty juz ogélnie nazwane w czesci 1 poradni-
ka. Dziecko moze pamietac inne powody wybrania danego zawodu, niz Panstwo. Moze np. uwaza¢,
ze wybrato go ze wzgledu na kolegéw, Panstwo mogg zas pamietac, ze mniej lub bardziej naciskali
na dziecko, by wybrato taki a nie inny zawdd. Jesli uwazaja Paristwo, ze mogli mie¢ wplyw na decy-
zje poprzez wywieranie réznego rodzaju presji na dziecko, warto o tym porozmawiac i zapyta¢, jak
widzi to dziecko. Moze okazac sie, ze jego perspektywa jest inna i czuje, ze byta to jego autonomicz-
na decyzja. Moze tez by¢ tak, ze cho¢ wczes$niej odczuwato presje, jest zadowolone z dokonanego
wyboru. Jedli jednak wcigz byta to bardziej decyzja Panstwa, niz dziecka, to informacja o tym jest
bardzo wazna dla catosci IPK i dalszych planéw edukacyjno-zawodowych dziecka. Warto w takiej
sytuacji, cho¢ moze by¢ to trudne, stale pamietac, ze Panstwa dziecko staje sie autonomicznym doro-
stym i ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji o swoim zyciu nawet w sytuacji, gdy stoja
W sprzecznosci z tym, jak Panstwo pojmuja jego dobro.

2.2.3.Trzecia czes$¢ IPK - Indywidualny plan dziatania

Trzecia czes¢ IPK nosi nazwe Indywidualny plan dziatania i jej zadaniem jest zebranie wnioskéw z czesci
pierwszej oraz drugiej, odniesienie ich do celu, stworzenie celéw czastkowych (utatwiajacych realizacje celu
gtéwnego) oraz konkretnego i szczegétowego planu dziatania, a takze planu alternatywnego w sytuacji,
w ktérej nieprzewidziane przeszkody utrudnia lub uniemozliwia realizacje planu gtéwnego.

W tej czesci Panstwa wsparcie réwniez powinno by¢ ograniczone, poniewaz to samodzielna praca dziecka nad
IPK uprawdopodobnia jego powodzenie. Na wyrazna prosbe dziecka mozecie Panstwo postuzy¢ swoja wiedza
i doswiadczeniem przy pytaniach, ktére dotycza wyobrazania sobie mozliwych scenariuszy odnosnie do re-
alizacji planu. Czesc trzecia zawiera bowiem pytania o to, co moze utrudni¢, a co utatwic realizacje celu i moze
by¢ tak, ze syn lub cérka nie spojrza na sytuacje z tej perspektywy, z jakiej uczynia to Panstwo. Wazne jednak
w tej sytuacji jest, by dziecko jako pierwsze przedstawito wtasne pomysty, Paristwa rolg bedzie dopowiadac.

Dziecko moze tez zwrdcic sie do Panstwa w zwiazku z pytaniem: Kto i w czym moze mi poméc, abym mdgt zre-
alizowac cel? Zgodnie z tym, co napisano w pierwszej czesci poradnika, wcigz stanowig Panstwo dla dziecka
gtéwne zrodto wsparcia i naturalne jest, ze poszukujgc pomocy w pierwszej kolejnosci, zwrdca sie do Paristwa.
Jak odpowiedzie¢ na pytanie o to, w czym mozecie Panstwo poméc? OdpowiedzZ brzmi: jak najkonkretniej.
Ogolna odpowiedz typu ,we wszystkim”, ,wiesz, ze zawsze mozesz na mnie liczy¢” itp. nie odpowiada idei IPK,
ktéry w zatozeniu jest konkretnym dokumentem. Warto wiec dowiedziec sie, jakiej konkretnie pomocy dziec-
ko oczekuje i zgodnie z prawdg odpowiedzie¢, czy takiej pomocy mozecie Panstwo udzieli¢. Jesli nie jest to
mozliwe - rowniez przyznac to zgodnie z prawda. Przyktadowo dziecko oczekuje, ze w ramach pomocy, np.
otwierania wtasnej dziatalnosci gospodarczej wesprzecie je Panstwo kwotg 20 000 zt, warto odpowiedzie¢
konkretnie na to oczekiwanie (,np. mozemy z tatg wspomoc Cie kwotg 7 000 zt',,mozemy umowic sie na po-
zyczke na te kwote i ustali¢ zasady jej sptaty” itp.), tak zeby wzmacnia¢ w dziecku postawe starannosci przy
tworzeniu IPK.

Trzecia cze$¢ IPK sprowadza wczesniejsze przemyslenia i wnioski do poziomu konkretnych zadan, dat, prze-
szkéd do pokonania i zasobow, na ktérych mozna sie wesprzed. Wypetnienie wszystkich trzech czesci oznacza
zakonczenie pracy nad dokumentem.
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2.3. IPK — PODSUMOWANIE

Niewielu mtodych ludzi ma mozliwos¢ pomyslec o swojej przysztosci tak konkretnie, jak Paristwa dzieci dzieki
stworzeniu IPK. Gotowy dokument stanowi swoisty drogowskaz na przysztos¢. Dzieki indywidualnej pracy,
wiedzy i doswiadczeniu doradcy zawodowego, Panstwa wsparciu, dziecko zerkajac do dokumentu bedzie
wiedziato, kiedy i co powinno zrobi¢, by osiagna¢ zamierzony cel, np. zdoby¢ wymarzong prace, zatozy¢ firme,
uzyskac specjalistyczne uprawnienia, uzupetni¢ wyksztatcenie.

Z badan wynika, ze prawie 50 proc. oséb w wieku 18-26 lat nie wie, jak realizowa¢ swoje plany zawodowe, bra-
kuje im pomystéw oraz wiedzy*¢. Dobrze zrobione IPK moze tez stanowic¢ dla Panstwa dzieci Zrédto spokoju.
Jak wspomniano wyzej, myslenie o przysztosci nierzadko wigze sie z lekiem i niepokojem, czesto wynikajacym
z niewiedzy. Stworzenie konkretnego planu dziatania niweluje ten lek i pozwala zaplanowac kolejne kroki na
drodze rozwoju zawodowego. Nalezy jednak pamietac, ze opracowany plan z czasem moze ulec modyfikaciji.
| co wtedy? Zaczynamy prace od nowa.

Panstwa postawa i wsparcie przy wypetnianiu IPK i, szerzej, przy mysleniu o wtasnej przysztosci, s dla dzieci
niezbedne. Nie kazde wsparcie jest jednak skuteczne, czasem przeciwnie, chcac wesprze¢, mozna zaszkodzié.
Jak towarzyszy¢ dziecku w tworzeniu przez nie planéw na przysztos¢? W czesci trzeciej znajda Paristwo odpo-
wiednie wskazowki.

3% #MtodziPrzyGtosie. op.cit.
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Jesper Juul na poczatku ksigzki,Nastolatki. Kiedy konczy sie wychowanie?” pisze: Niektérzy nazywajq mnie eks-
pertem od wychowania. Jest to okreslenie zupetnie chybione, poniewaz nie ma ekspertéw od wychowania. Mozna
byc ekspertem od rozwoju fizycznego dziecka albo od ksztattowania sie zdolnosci mowy, ale nie od wychowania.
W wychowaniu nie ma jakiejs jednej stusznej drogi — jest ich wiele*. Podobnie jest ze wspieraniem jako czescig
procesu wychowawczego - na $wiecie nie ma nikogo cho¢by odrobine podobnego do Panstwa dziecka - jest
ono unikalne ze swoimi przezyciami, doswiadczeniami, myslami. A relacja z innymi, przede wszystkimi rodzi-
cami, czyni ich przezycia niepowtarzalnymi. Trudno wiec znalez¢ uniwersalne, zawsze skuteczne recepty na
porozumienie. Istnieje jednak kilka podstawowych zasad i regut, ktére moga utatwic — jesli nie wychowanie,
to porozumienie.

3.1. Wiez z wtasnym dzieckiem juko podstawa porozumienia

Mtodzi chcieliby méc liczy¢ na wsparcie rodzicdw. Nawet jesli wiez miedzy rodzicami a dzie¢mi jest watta albo
nie zostata odpowiednio zbudowana - dziecko nie czuje sie przy mamie czy tacie bezpiecznie - dzieci wcigz
pragna akceptacji i zrozumienia ze strony rodzicéw. Doradcy zawodowi podczas konsultacji indywidualnych
wielokrotnie spotykaja sie z uczniami, ktdrzy, nie cieszac sie bliska relacja z rodzicami, méwia o tym ze ztoscia
i Zle skrywang tesknota. Zdarza sie, ze dzieci silg sie na udawang obojetnos¢, ale prawda jest, ze relacja z rodzi-
cami jest relacjq wieczng i rodzice zawsze bedg stanowi¢ punkt odniesienia.

Panstwa dzieci sg juz doroste. Cytowany juz Juul pisze: Kiedy dziecko koriczy dwanascie lat, jest juz za péZzno
na wychowanie®. Oczywistym jest, ze wiez buduje sie przez lata, od dnia narodzin. Jezeli rodzic, ktéry przez
18 lat nie wktadat Zadnego wysitku w budowanie relacji z wtasnymi dzie¢mi, nagle postanowi mie¢ wptyw
i decydowac o tym, jak zycie mtodego dorostego ma sie dalej potoczy¢, spotka sie ze zrozumiatym buntem
i oporem. Prosze sobie wyobrazi¢ takg sytuacje w relacji ludzi dorostych — posiadamy znajomych, ktérzy przez
kilkanascie lat nie dbali o kontakt z nami, nie mieliémy poczucia, ze jestesmy dla nich wazni i nagle okazuje
sie, ze chcg mie¢ decydujacy wptyw na decyzje, ktéra wtasnie podejmujemy. Tak wiec podejmowanie préb
wychowania dziecka, ktore wiasciwie jest juz dorostym, jest z géry skazane na porazke. Warto oddac¢ jeszcze
raz gtos Juulowi:

Kiedy dzieci osiqgajq wiek nastoletni, mamy okazje przekonac sie, co tak naprawde udato nam sie zbudowad.
Razem dotarlismy do pewnego punktu: rodzice na siedzeniu kierowcy, a dzieci z tytu, wspétdziatajqc z nimi. Czy
jestesmy zadowoleni z tego, co widzimy? Wiekszos¢ rodzicéw, niestety, nie jest specjalnie zadowolona i dlatego
wiqcza sie u nich tryb turbowychowania, aby jeszcze w ostatniej chwili naprawic to lub tamto. To daremne. Pytajq
wtedy: Co mamy robic? Siedzie¢ i patrzed, jak nasze dzieci robig co$, z czym sie nie zgadzamy? Dla takich rodzicéw
mam jednq rade: siqgdZcie wygodnie w fotelu, popatrzcie na swoje dzieci i cieszcie sie nimif*°.

Czy w Swietle powyzszych stéw rodzice, ktérzy nie majag poczucia, ze udato im sie nawigzac z dzie¢mi dobra
wiez, sg skazani na porazke? Nie ulega watpliwosci, ze kochajg Panstwo swoje dzieci najbardziej na swiecie
i ponad wszystko pragng ich dobra. Sprawa nie jest przegrana, poniewaz dzieci, kiedy koriczq trzynascie-czter-
nascie lat, oczekujq od rodzicéw wtasciwie tylko jednego: swiadomosci, Zze na tym Swiecie jest jedna albo dwie
osoby, ktére naprawde akceptujq je takimi, jakimi sq. Wielu z nas nie miato w swoim Zyciu nikogo takiego. Nasza
tradycja wychowawcza nie przewidywata podobnego podejscia rodzicéw. Dlatego sami zachowujemy sie czesto

37 ). Juul, Nastolatki. Kiedy koriczy sie wychowanie? Wydawnictwo MiND, 2014.
3% Tamze.
3 Tamze.
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jak nauczyciele, ktérzy z czerwonym otdwkiem w dfoni wskazujq swojemu dziecku, co jeszcze jest w nim do napra-
wienia. Takie podejscie nie przynosi korzysci aniim, aninam”*.To, co napisano powyzej oraz opisane w pierwszej
czesci prawidtowosci rozwojowe, sprowadzaja sie do tego, na co nigdy nie jest za pdzno - do zaakceptowania
dziecka i jego wyboréw oraz dania mu na nie wewnetrznego pozwolenia, tym bardziej ze zewnetrznego juz
nie potrzebuje. Praca, ktérg syn lub cérka beda wkiadac podczas tworzenia IPK, daje doskonata okazje do po-
kazania, ze akceptujecie Panstwo wybory i decyzje swoich dzieci. Jak wiec to zrobic?

40

Tamze.
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3.2. Jak (nie)rozmawiac?

Skoro wiemy juz, ze na tym etapie zycia to, czego dziecko od Panstwa potrzebuje, to akceptacja tego, kim
jest i jego wybordéw, powstaje pytanie: Jak mozna to dziecku skutecznie przekazac¢? Nie wystarczy wygtoszenie
sentengji: ,synu, coérko, akceptuje Ciebie i Twoje wybory’, kiedy cata pozostata komunikacja z dzieckiem be-
dzie przeczy¢ wygtoszonemu zdaniu. A moze przeczy¢ z dwdch powodédw: 1) tak naprawde w gtebi duszy nie
akceptujemy dziecka takiego, jakim jest lub 2) akceptujemy je i szanujemy, ale trudno nam mu to przekazag,
brakuje odpowiednich srodkéw wyrazu. Pierwszy powdd stanowi duzo wieksza trudnos¢ w komunikacji, bo-
wiem dziecko tak naprawde wyczuwa nasz brak szacunku dla jego autonomii.

W przypadku tego pierwszego powodu warto zapyta¢ samego siebie: Dlaczego tak jest? By¢ moze wynika to
z zawiedzionych wiasnych ambicji, wkasnych pomystéw na to, jak chcieliscie Panstwo utozy¢ dzieciom zycie za
nich samych. Warto przypomniec¢ sobie wtedy, jak sami czuli sie Parstwo w tamtym okresie i czy presja rodzi-
cow pomagata czy stanowita dla Panstwa obcigzenie®'.

W przypadku drugiego powodu usprawnienia wymaga tak naprawde tylko komunikacja. Jak wiec komuniko-
wac sie z whkasnym dzieckiem, praktycznie juz dorostym cztowiekiem? Z pomocg moze tu przyjs¢ opracowany
przez Marshalla Rosenberga model komunikacji nazwany Porozumieniem bez przemocy*. Ten amerykanski
psycholog okoto 60 lat temu zaobserwowat, ze ludzie bardzo czesto nie umiejg ze soba rozmawia¢ nawet
wtedy, kiedy ich intencje sg szlachetne. Celem tego poradnika nie jest szczegétowe omawianie modelu ko-
munikacji, jaki stworzyt Rosenberg, ale zwrécenie uwagi na kilka prawidtowosci, ktére pozwalaja usprawnic
kazda komunikacje, nawet w rodzinach, w ktérych zaréwno rodzice, jak i dzieci maja poczucie wzajemnego
zrozumienia.

Rosenberg zaobserwowat, ze wiekszos¢ z nas na co dzien postuguje sie jezykiem pozbawionym empatii,
pelnym ocen. Wiaze sie to z tym, ze w naszej kulturze niemal kazde zachowanie oceniamy na skali ,dobre
- zte" i w zwigzku z tym odpowiednio do tego reagujemy. Dokonywanie ocen jest tak powszechne, ze nasz
codzienny jezyk jest nimi wypetniony. Tymczasem nikt nie lubi by¢ oceniany — niemal kazdy taki komunikat
utrudnia rozmowe i sprawia, ze osoba oceniana, zamiast chcie¢ rozmawiaé - zaczyna sie broni¢. Rosenberg
twierdzi, ze jezyk, ktory zamyka (tzw. jezyk szakala) bierze sie stad, ze oceniamy, krytykujemy, poréwnujemy
siebie i innych oraz unikamy osobistej odpowiedzialnosci®. Za kazdym razem, kiedy mamy do czynienia z dru-
ga osobg albo komunikatem od niej, mozemy p6js¢ droga, do ktérej jestesmy przyzwyczajeni i zaczgé mniej
lub bardziej obwinia¢ siebie czy innych albo empatycznie wczu¢ sie w potrzeby swoje i drugiej strony. Ten
system komunikacji opiera sie wtasnie na empatii** oraz dbaniu o swoje wtasne potrzeby - dzieki temu mamy
poczucie, ze powiedzielismy to, co chcielismy, bez zranienia dziecka, ale jednoczesnie z zaznaczeniem swoich
potrzeb.

Model komunikacji opracowany przez Rosenberga jest modelem, z ktérego moga czerpaé Panstwo dowol-
nie i, stosujac jego wybrane elementy, poprawiac jakos¢ komunikacji z wtasnymi dzie¢mi. Empatyczny, otwie-
rajacy na rozmowe komunikat skonstruowany jest w sposéb nastepujacy:

41 A. Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.

42 M. B. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca. Jacek Santorski & Co, Warszawa 2003.

4 K. Mudyn, D. Kubacka, Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i mozliwosci. Wyd. Adam Marszatek, Torur 2003.

4 Empatia (jedna z wielu definicji): zastepcza reakcja afektywna na doswiadczenia emocjonalne innej osoby, polegajgca na odzwier-
ciedlaniu lub nasladowaniu tej emocji. W tym znaczeniu oczywista implikacja jest fakt, ze doswiadczenie empatyczne jest dziele-
niem z kim$ jego emocji. Za A. Reber, Sfownik psychologii. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2000.
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1. Méwimy o tym, co zaobserwowalismy, o faktach, unikajac oceniania czy krytykowania. Ma to te za-
lete, Ze z faktami trudno polemizowag, a brak oceny sprawia, ze dziecko nie ma potrzeby sie bronié.

Do zakonczenia roku szkolnego pozostaly trzy miesiace...

2. Méwimy o tym, jak my czujemy sie w zwigzku z dokonang obserwacjg. Méwimy wiec o swoich emo-
cjach, co dla tych z Panstwa, ktérzy dotad nie mieli zwyczaju dzieli¢ sie swoimi emocjami, moze by¢
na poczatku z wielu powodoéw trudne (np. nie przywykliscie Panstwo do przygladania sie swoim
emocjom albo nie jestescie przyzwyczajeni do méwienia o nich i nazywania ich — wida¢ to czesto
w jezyku: bardzo niewiele oséb potrafi nazwac wiecej niz 5-10 emocji). Warto jednak prébowad,
poniewaz informacja o emocjach ponownie jest komunikatem, z ktérym trudno polemizowac - tak
sie czujemy i mato prawdopodobne, by ktokolwiek wpierat nam, ze czujemy inaczej. Dodatkowo
mowienie o wlasnych emocjach ma wielkg moc - nasze otwarte méwienie o tym, co przezywamy,
otwiera partnera w rozmowie.

... i czuje strach/niepokaéj/obawe/zmartwienie, poniewaz...

3. Moéwimy otwarcie o tym, czego chcemy, jaka mamy potrzebe. Jezeli potrafiliscie Paristwo nazwac
swoja emocje, warto dotrze¢ do jej zrédta — skad sie wzieta, z czego wynika? Jezeli juz to wiemy, to
warto nazwac to wprost.

... mam potrzebe/chciat(a)bym wiedzie¢, jaki jest Twéj plan na potem i jaka jest w nim moja rola.

4. W czwartym kroku formutujemy konkretng prosbe. Taka, ktéra jest mozliwa do spetnienia i taka,
ktéra nie jest zadaniem. Prosba od zadania rézni sie tym, ze naprawde dajemy drugiej stronie pra-
wo do odmowy. Nawet jesli powiedzieliSmy o tym, czego potrzebujemy, jakie stojg za tym emocje
- dziecko moze nie chcie¢ spetni¢ naszej prosby, chocby dlatego, ze przyszlismy nie w pore albo
zaskoczylismy je forma rozmowy, ktérej dotad nie praktykowalismy. Wazne jest tez, by nasza prosba
byta mozliwie konkretna i mozliwa do spetnienia, a nie ogdlnikowa.

Czy mozemy teraz porozmawia¢ o Twoim planie?/ Wiem, ze na zajeciach w szkole
robisz swéj wlasny plan kariery. Czy mozesz mi go pokazac?

Po takim komunikacie pozostaje uwaznie, z otwartoscig wystucha¢ odpowiedzi, godzac sie z tym, ze w danym
momencie moze nie by¢ dla nas satysfakcjonujaca. Jednakze przyjecie takiego stylu komunikacji z dzieckiem
Z pewnoscia przyniesie lepsze rezultaty niz komunikaty takie, jak np.,Ty sie nigdy niczego nie nauczysz’, ,czy
Ty w ogdle masz jakis plan na zycie?!", ,wez sie w koncu ogarnij’, ,réb, co chcesz, mnie to nie interesuje, masz
18 lat — droga wolna”iinne im podobne, ktdre ani nie zaspokoja Paristwa potrzeb zwigzanych z troska i obawa

o dobrostan dzieci, ani dzieciom nie dadza poczucia, ze mogga zwrdcic sie do Parstwa o pomoc.

Tak, jak napisano we wstepie do niniejszej czesci poradnika, nie ma uniwersalnej, zawsze skutecznej metody
porozumienia sie. Opisany wyzej sposdb uwzglednia jednakze wiele z tego, co zawsze pomaga w komuniko-
waniu sie z dzieckiem. Podsumowujac powyzsze, warto wiec pamietac o tym, by:

o Mowic o sobie, swoich potrzebach, swoich emocjach zamiast ocenia¢ dziecko i uwaza¢, ze wie sie
0 jego potrzebach i emocjach lepiej od niego. Jesli chca Panstwo dowiedzie¢ sie czego$ o swoich
dzieciach - dobrze bedzie o to zapytad.
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e Uwaznie stuchac. Jest wiele porad dotyczacych tego, jak robi¢ to skutecznie. Te najbardziej uniwer-
salne sprowadzaja sie do tego, by:

utrzymywac kontakt wzrokowy z dzieckiem,

— utrzymywad,stuchajaca” postawe ciafa, skierowang w strone rozmoéwcy,

— zachecac do kontynuowania mysli,

— zwyczuciem dopytywac,

— parafrazowac ustyszane informacje, upewniac sie, ze sie dobrze zrozumiato,
— nie oceniag, nie przerywac,

— pozwalac pracowac ciszy - diuzsze pauzy bardzo czesto pozwalaja na wydobycie waznej albo
trudnej mysli.

Uwazne stuchanie i szczera rozmowa zawsze beda dla Panstwa i Waszych dzieci dobrym rozwigzaniem,
niezaleznie od tego, czy relacje miedzy Wami uktadaty sie do tej pory dobrze, czy pojawiaty sie trudnosci.
Podsumowujac ten watek, warto zwrdci¢ uwage, ze koncepcja M. Rosenberga zostata tu ledwie nakreslona,
pod koniec poradnika w dziale ,zaleca literatura”znajda Panstwo kilka pozycji ksigzkowych, ktére z catg pew-
noscia przystuza sie lepszemu zrozumieniu i porozumieniu miedzy Panstwem a dzie¢mi.



Jak wesprze¢ dziecko?

3.3. Wspieranie czy wyreczuanie?

Mtodziez oczekuje od rodzicédw, ze beda oni stuzy¢ im pomoca i doswiadczeniem. Nie oznacza to, ze rodzic
ma wyreczac dziecko w wysitkach na rzecz zaprojektowania wtasnej przysztosci. Mtodzi ludzie, przyzwyczajeni
do otrzymywania natychmiast, dzieki internetowi, pobieznych informacji coraz rzadziej ¢wicza umiejetnosc
wgtebiania sie w zadanie, w problem. Zeby dobrze zaplanowac¢ wtasna kariere, nie wystarczy jednak wpisa¢
w wyszukiwarke interesujacego hasta i przejrze¢ pierwszych pie¢ wynikéw od goéry. Mtodziez liczy na to, ze
rodzice podziela sie wiedza dotyczaca zaréwno tego, co robi¢ w zyciu, jak i tego, jak ten cel osiaggnad.

Anna Paszkowska-Rogacz pisze: Kazdy cztowiek, ktdry sie uczy, musi podejmowac decyzje, na przyktad: czego
i w jakiej kolejnosci sie nauczy¢, jak wychwycic¢ btedy i luki w swojej wiedzy, co uznac za najwazniejsze w tekscie
i jak te fragmenty wyrdzni¢ z catosci materiatu. Wiekszosc tego rodzaju decyzji w szkole tradycyjnej podejmuje na-
uczyciel, przekazuje je uczniowi i w ten sposéb prowadzi go za reke — uczeni uczy sie ,pod dyktando” Trafne podej-
mowanie takich decyzji to umiejetnosc, ktdrq kazdy mtody cztowiek powinien opanowac, by w efekcie przejg¢ od
nauczyciela i rodzicéw mozliwie najwiekszq czes¢ odpowiedzialnosci za wtasnq nauke. Wazne jest to, by dziecko
wtadato umiejetnosciq planowania, organizowania, kontrolowania przebiegu i rezultatéw pracy oraz opanowato
umiejetnosc uczenia sie®.

Panstwa dzieci dysponuja doskonatym aparatem poznawczym, dlatego warto, by podczas tworzenia IPK czy
jakiejkolwiek innej pracy Panstwa pomoc ograniczata sie przede wszystkim do wsparcia i dawania poczucia
bezpieczenstwa oraz ewentualnego wskazywania miejsc, w ktérych mozna poszukac dodatkowych informacji.

4 A.Paszkowska-Rogacz (red.), op.cit.




Jak wesprze¢ dziecko?

3.4. Presja czy wolnos¢ wyhoru?

Sprébujcie Panstwo przypomnieé sobie: Dlaczego wykonujecie ten, a nie inny zawdd? Jakie powody stojq za
Paristwa decyzjq? lle do powiedzenia mieli Paristwa rodzice? Czy mieli Paristwo poczucie, ze mogq zdecydowac
zgodnie ze swoimi wartosciami i zainteresowaniami, czy raczej wypetniali Paristwo wole rodzicéw?

Oczekiwania rodzicow niemal nigdy nie biora sie ze ztej woli — zapewne chca Panstwo dla swoich dzieci jak
najlepiej. Niemniej jednak warto poddac refleksji: Co stoi za takim a nie innym Paristwa pomystem na przysztos¢
dzieci? Czy jest to sprawdzona wiedza o rynku pracy? Czy jest to branie pod uwage oczekiwar, potrzeb, wartosci,
zainteresowan i pasji Paristwa dzieci?

Dzieci pragna, by rodzice akceptowali ich decyzje, dlatego wazne jest dla nich Paiistwa zdanie na ten temat.
Wazne jednak, by byta to opinia wynikajaca z troski, wiedzy i doswiadczenia, a nie nacisk niepozostawiajacy
wyboru. ,Mozesz by¢, kim chcesz, bylebys zostat lekarzem/budowlaricem/mechanikiem” — zdarza sie, ze tak
mozna strescic filozofie wielu rodzicéw, o ktérej mtodziez opowiada podczas konsultacji indywidualnych.

W niniejszym poradniku wielokrotnie podkreslano, ze najlepsza droga dla Panistwa dorostych juz dzieci
jest samodzielne podejmowanie decyzji na bazie wiedzy o sobie samych oraz dzieki Pannstwa wsparciu.
Presja i nacisk nie prowadzg do dobrych, samodzielnych rozwigzan. Warto wiec mysle¢ o swoich dzieciach, jak
0 osobach, ktére prébujac i doswiadczajac same odnajda najlepsza dla nich droge zawodowag, nawet jezeli
zdarzy im sie pomyli¢ (pomytki stanowia przeciez jedna z najlepszych drég zbierania nowych doswiadczen).






PODSUMOWANIE

Panstwa dzieci maja przed soba niemal cate swoje zawodowe zycie. Zgodnie z teorig rozwoju zawodowego
D. Supera, cytowanag w pierwszej czesci poradnika, sg na etapie sprawdzania, prébowania nowych rél. Niech
prébuja, warto im na to pozwoli¢. Obecny system edukacyjny stwarza im ku temu mnéstwo dogodnych moz-
liwosci (szczegdlna w tym rola kwalifikacyjnych kurséw zawodowych opisanych w pierwszej czesci). Warto
pamietad, ze w zyciu niewiele jest decyzji ostatecznych — te o wyborze zawodu do nich nie naleza. Oczywiscie
dobrze jest jak najwczesniej wiedzie¢, jaki zawdd bedzie dawat Panstwa dzieciom najwiecej satysfakcji, ale
w przypadku nietrafnego pierwszego wyboru - lepiej jest dokona¢ zmiany niz trwa¢ w tym, co nie daje rado-
$ci. Decyzja nalezy tu do Panstwa dzieci, mtodych dorostych. Podkreslenia wymaga przy tym fakt, ze pierwsze
decyzje zawodowe sg juz za nimi i, patrzac na aktualne zapotrzebowanie na rynku pracy — Panstwa dzieci
podjety bardzo dobra decyzje — wiele zawoddw nauczanych w branzowych szkotach i technikach to zawody
deficytowe. Warto docenic¢ Panstwa dzieci, ze taka decyzje podjety.

To, czego na tym etapie Panstwa dzieci, mtodzi dorosli, od Panstwa potrzebujg najbardziej, to poczucie, ze
jestescie Panstwo z nimi w ich decyzjach, ze jestescie po ich stronie i ze nawet w dorostosci i przy petnej samo-
dzielnosci i odpowiedzialnosci mogg sie do Panstwa zwrécic. Kilkanascie lat Parstwa obserwacji i doswiad-
czen zbieranych przy dziecku oraz kilkanascie-kilkadziesiat lat doswiadczen z pracy zawodowej sg zasobem,
ktory jest dla Panstwa dzieci bezcenny — warto da¢ im mozliwos¢ z niego skorzystac. Paristwa wspotpraca
z dzieckiem podczas jego samodzielnych préb tworzenia planu wtasnej kariery zawodowej (przy pomocy
doradcy zawodowego) moze stanowi¢ ku temu doskonatg okazje.
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