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Praca nieletnich

Chcesz kupi¢ nowa gre? A moze sukienke?
Z zazdro$cig patrzysz na zdjgcia znajomego z wycieczki?

A moze planujesz si¢ wybra¢ na koncert ulubionego zespotu, ale bilet na miejsce pod sceng kosztuje
450 zt?

Jesli cheesz by¢ bardziej niezalezny od swoich rodzicéw, powiniene$/as pomysle¢ o sposobie na
zarobek. Zblizajg si¢ wakacje, zatem bedziecie mieli wigcej czasu wolnego, warto wiec pomysle¢
0 uzupetieniu swoich finansow. Praca na wakacje dla mlodziezy jest zgodna z prawem,
a przepisy, ktore to reguluja, skonstruowane sa w taki sposdb, aby praca ta byla bezpieczna,
a w szczegolnosci nie narazata mtodych organizmow na przecigzenia.

Zgodnie z kodeksem pracy na podstawie umowy o prac¢ mogg pracowa¢ osoby mtodociane w wieku
co najmniej 15 lat (ukonczony 15 rok zycia).

Nalezy pamigtac, ze dolna granica tego przedziatu zostata przesuni¢ta 1 wrzesnia 2018 roku —
wczesniej wynosita 16 lat.

Osoby mtodociane moga jednak pracowac tylko na $cisle okreslonych warunkach:
15, 16- i 17-latek moze zostaé zatrudniony na podstawie umowy o prace, jesli:

Warunek 1.
Ukonczyt co najmniej 8-letnig szkotg podstawowa.

Warunek 2.
Przedstawit §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze dany rodzaj pracy nie zagraza jego zdrowiu.

Warunek 3.

Zostaje zatrudniony w celu przygotowania zawodowego. Wyjatek stanowig tzw. prace lekkie, czyli
takie, ktore nie powoduja zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego
i nie utrudniaja mu wypetniania obowigzkow szkolnych.

Warunek 4.

Mtodociany moze aplikowa¢ do pracy, ktora nie jest wskazana w rozporzadzeniu Rady Ministrow
jako tzw. praca wzbroniona. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy mlodociany ma powyzej 16 lat
i wykonywanie pracy wzbronionej jest niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego (Rada



Ministréw okresla woOwczas warunki zapewniajace szczegdlng ochrone zdrowia mtodocianych
zatrudnionych przy tych pracach).

Zatrudnianie osob ponizej 16 roku zycia — obowigzujace zasady:
Praca dla 13-, 14- i 15-latkow jest regulowana jeszcze bardziej szczegdtowo.

Przede wszystkim mtodociany ponizej 16 roku zycia moze wykonywacé prace tylko na rzecz podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ kulturalng, artystyczna, sportowa lub reklamowa.

Ponadto wymagana jest zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna nieletniego, a takze
zezwolenie wlasciwego inspektora pracy.

Czas pracy nieletniego do 16 roku zycia nie moze wynosi¢ wiecej niz 6 godz. na dobg.
Pamigtaj! Od 1 wrze$nia 2018 r. na podstawie umowy o prace moze pracowac juz 15-latek.

W przypadku 13-14 -latkéw mozliwe jest zatrudnienie np. na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto.

Czasami zdarza si¢ ze pracuja dzieci jeszcze mtodsze- np. w reklamie. W takim przypadku, dzieci
ponizej 13 roku zycia umowy sa zawierane w ich imieniu przez ustawowych przedstawicieli —
najczesciej rodzicow lub opiekunow prawnych.

Scisle ustalone reguty dotycza rowniez czasu pracy mtodocianych.

8 godzin na dob¢ moze pracowac¢ osoba powyzej 16 roku zycia, ktora zostala zatrudniona w celu
przygotowania zawodowego.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej (migdzy godz.
22.00 a 6.00).

Przerwa w pracy, obejmujaca pore nocng, powinna trwa¢ co najmniej 14 godzin. W tygodniu
niepelnoletni powinien mie¢ rowniez zapewniong 48-godzinng przerwe w pracy obejmujaca niedzielg
(czyli np. weekend).

Jesli mtodociany jest zatrudniony w innym celu niz przygotowanie zawodowe i jest w trakcie
odbywania zaje¢ szkolnych, czas jego pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin tygodniowo (w dniu
lekcyjnym dozwolone sa maksymalnie 2 godziny pracy).

W okresie ferii szkolnych czas pracy to maksymalnie 7 godzin na dob¢ i 35 godzin w tygodniu
(a w przypadku os6b do 16. roku zycia — maksymalnie 6 godzin na dobg).

O dziwo, nieletnim wcale nie jest tak trudno znalez¢ prace. Pracodawcy doceniajg ich entuzjazm
i dyspozycyjnosé. A przede wszystkim, nie ukrywajmy tego, niewielkie oczekiwania finansowe.
W kolejnych artykutach postaram si¢ napisac jakie formy pracy dla nieletnich sa najpopularniejsze,
gdzie szuka¢ ofert pracy dla niepetnoletnich oraz jak napisa¢ list motywacyjny i CV dla nastolatka,
aby szybciej dostac prace.
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