Ksztalcenie ustawiczne

Co oznacza pojecie ksztalcenie ustawiczne?

Oznacza ono ,nauke, rozwoj indywidualny i spoteczny oraz ciagle podnoszenie kwalifikacji,
kompetencji i wiedzy ogdélnej w okresie calego zycia — od etapu przedszkolnego do emerytury
wiacznie”*. Terminy pokrewne to: ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” lub ,,Life long Learning” (ang.),
w skrocie: LLL

* Definicja przyjeta przez Uni¢ Europejska.

Ksztalcenie dorostych w koncu XX i na poczatku XXI wieku nabiera nowego wymiaru. Niestabilna
sytuacja spoteczno-polityczna, specyficzna sytuacja na rynku pracy stawia przed edukacjg dorostych
nowe wyzwania. Rosnace wymagania pracodawcow, nieustajacy rozwoj nowych technologii, to tylko
niektore z przestanek modyfikujacych o$wiatg dorostych.

Idea uczenia si¢ przez cate zycie, edukacji permanentnej, ksztalcenia ustawicznego, staje si¢
kluczowym zagadnieniem w dobie wiedzy i ksztattowania si¢ spoteczenstwa informacyjnego. Biezace
uzupetianie kompetencji i zdobywanie coraz to nowych jest warunkiem koniecznym, by nadazy¢ za
tempem zachodzacych zmian, zrozumie¢ otaczajacy $wiat i radzi¢ sobie w zmieniajacej si¢
rzeczywistosci.

Pojawiajace si¢, nowe umigjetnosci, zarowno zawodowe jak i spoteczne, niezbgdne sg zardwno w
zyciu prywatnym, jak i zawodowym, po to by utrzymac zatrudnienie, unikng¢ marginalizacji, pozostac¢
aktywnym obywatelem, osiggna¢ 1 utrzymaé wysoki poziom zycia. To wszystko wymaga
ustawicznego rozwoju.

Po co mamy si¢ uczy¢?

Jest wiele powodow, dla ktorych warto stale si¢ doksztalca¢ i zdobywaé nowe umiejetnosci.
Wymienmy choéby trzy z nich:

- By moéc znalez¢é i UTRZYMAC satysfakcjonujaca prace; by byé pracownikiem atrakcyjnym dla
pracodawcow.

- By rozumie¢ otaczajacg nas rzeczywistos¢, nadgza¢ za nowoczesnoscig, np. umie¢ obstugiwac stale
udoskonalane przedmioty codziennego uzytku, korzysta¢ z coraz bardziej zaawansowanych
technologicznie ushug (zakup wycieczki przez Internet, przegranie muzyki na wygodny nosnik,
,,dotadowanie” konta w telefonie itp.)

- By ...mie¢ lepsze samopoczucie! Z psychologii wiemy, ze osoby, ktore majg szereg réznych
kompetencji (czyli: duzo umieja), majg wyzszg samoocene, sg bardziej pewne siebie. Rozwijanie si¢



w réznych dziedzinach, uczestnictwo w kursach, zdobywanie pierwszych doswiadczen zawodowych
procentuje tez w postawi szerszej sieci kontaktow i uznania ze strony rowiesnikow.

Wiele oséb traktuje nauke jako przykry obowiazek, ktoérego nalezy unikaé, lub odktada¢ go jak
najdalej w czasie. Uczenie si¢ kojarzy si¢ im cz¢sto z monotonng pracg pamig¢ciowa, przyswajaniem
duzej ilosci faktow nie powiagzanych z codziennym zyciem. A przeciez tak wcale nie musi by¢!
Uczenie moze mie¢ wiele form — czesto (cho¢ nie zawsze) to od nas zalezy, czego i jak si¢ uczymy.

Czgsto nie zdajemy sobie z tego sprawy, ale uczymy sig:

-Robigc nowg satatke;

-Pomagajac w nauce mtodszemu rodzenstwu,

-Uczestniczac w wolontariacie (np. WOSP);

-Ogladajac program na temat kultur innych krajow;

- Grajac w gr¢ komputerowa (1)

- Rozmawiajac ze swoim lekarzem na temat sposobu leczenia anemii.
Inne, mniej typowe przyktady uczenia si¢:

-Kurs gry na gitarze na YouTube;

-Warsztaty kuchni portugalskiej;

-Udziat w grze symulacyjnej, jak inwestowa¢ pienigdze na gietdzie;
-Czytanie bloga z interesujgcej Cig dziedziny;

- Uczenie sig, ...jak si¢ uczy¢, czyli poznawanie technik skutecznego zapamig¢tywania materiatu...
llos¢ przyktadow nie ma konca. ..

www ? www ? whatever, whenever, wherever

Co oznacza skrot www ? Whatever, whenever, wherever -uczymy si¢ robigc cokolwiek, w kazdej
chwili, gdziekolwiek jestesmy.

Najnowszym trendem w edukacji jest... uczenie mobilne; dzigki nowym technologiom uczymy si¢
w autobusie podczas dojazdu do szkoty czy bedac na wakacjach nad morzem.

Zyjemy w czasach zwanych erg globalizacji, czy epoka informacji. Oznacza to, ze obserwujemy
bardzo szybki postep technologiczny i przyrost wiedzy naukowej we wszystkich dziedzinach zycia.
Co dziesig¢ lat ilo$¢ wiedzy na $wiecie podwaja si¢! W koncu XX wieku byta ponad 1000 razy
wigksza niz na jego poczatku!

Najbardziej cenionym dzi§ zasobem czy ,,kapitalem” jest - nie: ziemia czy fabryki produkcyjne (jak
w poprzednich epokach) - ale WIEDZA; dostep do informacji i ich tworzenie decyduje o naszym ,,by¢
albo nie by¢”. Innowacyjne dziatania i innowacyjni ludzie wygrywaja. Nie uczac si¢ — zostajesz w tyle
za innymi.



Nasza WIEDZA decyduje o naszym przetrwaniu, takze w sensie dostownym; np. dobra znajomos¢
udzielania zasad pierwszej pomocy moze ocali¢ komu$ zycie. Nowe rodzaje nosnikoéw pamieci, nowe
technologie ocieplania budynkow, ,,oddychajace” soczewki kontaktowe... Co kilka miesigcy wchodza
na rynek nowe modele smartfonow: iPhone3, iPhone4, iPhone5...Poscig za nowoscig wydaje si¢ nie
mie¢ konca...

Tak, czasem trzeba czasu, zeby odkry¢, ze warto uczyc¢ si¢ DLA SIEBIE...

Obserwujac dziatania ludzi, mozemy podzieli¢ ich na tych, ktorzy kierujg si¢ motywacjg zewnetrzng
lub wewngetrzng. Motywacja zewngtrzna — wyplywa ze stosowania kar i nagrod uzywanych np. przez
nauczycieli czy rodzicow. Oznacza, ze do podjecia dziatania potrzebujesz metody ,kija i marchewki”,
oczekujesz korzysci zewnetrznych. Motywacja wewnetrzna — wyptywa z naszych autentycznych
potrzeb samorealizacji, budujemy ja sami. Gdy nauka jest zwigzana w motywacjg wewnetrzng, jej
efekty beda najlepsze; osiagniesz wiecej i bedziesz miat przy tym lepsze samopoczucie (osoba
kierujaca si¢ tym rodzajem motywacji czesciej odczuwa silng przyjemnos$¢ podczas podejmowania
danej aktywnosci).

Motywacja zewnetrzna -Motywacja wewngtrzna oznacza, ze licze na korzysci, chce zdoby¢ nagrode,
zosta¢ pochwalonym i docenionym. Motywacja wewngtrzna oznacza, ze chce by¢ w czym$ coraz
lepszy, mam zainteresowania i zalezy mi na ich rozwijaniu oraz zdobywaniu wiedzy, poszukuje
odpowiedzi na wazne dla mnie pytania.

Warto wiedzie¢, ze zdolno$¢ do motywowania siebie zostata uznana za jedna z cech inteligencji
emocjonalnej. Wedlug amerykanskiego psychologa, Daniela Golemana umiej¢tnos¢ samodzielnego
wyznaczania sobie celu i podejmowania wysitku (narzucenia sobie samodyscypliny) sprawia, ze
mamy wigksze szanse osiaga¢ sukcesy zyciowe. Mozna zatem powiedzie¢, ze osoba, ktora podejmuje
aktywnos$¢ (np. uczy si¢) tylko z powodu presji zewnetrznej jest ....nie do konca inteligentna...

Nieprzekonanym do uczenia si¢ nalezy przytoczy¢ wyniki badan oczekiwan pracodawcow - wskazujg
one uwage na fakt, iz jedna z najbardziej pozadanych cech u kandydata do pracy jest umiejetnosc
UCZENIA SIE, stalego podwyzszania swoich kwalifikacj

Nie ma dzi$ zawodu na cate zycie!

Podwyzszanie kwalifikacji oznacza czesto zdobycie nowego zawodu. Pamigtaj ,nie ma dzi$§ zawodu na
cate zycie! Zmienia si¢ popyt (zapotrzebowanie) na poszczegolne zawody, powstajg nowe dziedziny
nauki i powigzane z nimi profesje; zawdd zmienia¢ bedziemy wigc kilka razy w ciagu zycia. Juz dzi$
Amerykanie przez 40 lat zycia zawodowego 11 razy zmieniaja prace, a 5 razy zawadd.

Amerykanie sg jedng z najbardziej mobilnych zawodowo nacji

Amerykanie sa jedng z najbardziej mobilnych zawodowo nacji. Czym jest mobilno$¢ zawodowa? Jest
to gotowos¢ do zmiany pracy, zawodu, do zdobywania nowych kwalifikacji, gotowo$¢ do
dostosowania si¢ do zmieniajacych sic wymogow pracodawcy. Oznacza to, ze np. stolarz moze
zdoby¢ tez kwalifikacje kucharza czy kierowcy samochodu ci¢zarowego, a fizjoterapeuta — zostaé
psychologiem sportu czy dietetykiem.

Rozrozniamy tez mobilno$¢ geograficzng

Jest to gotowos¢ do zmiany migjsca pobytu w celu podjecia pracy w innym regionie, gotowos$¢ do
przemieszczania si¢ za praca. Jesli nie mozemy znalez¢ pracy na lokalnym rynku pracy, powinni$my
wzig¢ pod uwage wyjazd na rynek regionalny, ogdlnopolski lub globalny. Innymi stowy, pracy
mozemy szuka¢ w innym miescie, innym wojewodztwie, czy za granicg.



Posiadanie tzw. kompetencji skrzyzowanych (z réznych dziedzin) bedzie coraz czgsciej nie tyle
atutem, co wymogiem rynku pracy. Nowoczesny pracownik ma by¢ elastycznym dostawca
kompetencji. Mobilno$¢ (zaréwno zawodowa, jak i geograficzna) jest zalecana przez Komisje¢
Europejska; potencjalnie przyczynia si¢ ona bowiem do zmniejszenia bezrobocia, gospodarczego
i spotecznego postepu oraz zrownowazonego rozwoju regiondow. Dzigki mobilnosci firmy
potrzebujace okreslonych specjalistow szybciej ich znajdujg (gdyz mobilni pracownicy w pore
zdobeda nowe dla siebie, poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci), a osoby z regionow o wysokim
bezrobociu — przemieszczaja si¢ do miejsc, gdzie jest duzo ofert pracy.

Cechy osoby mobilnej zawodowo:

-Zna swoje potrzeby i oczekiwania;

-Ma $wiadomos¢ swoich mozliwosci i ograniczen;
-Potrafi formutowac cele i dazy¢ do ich realizacji;
-Dokonuje samodzielnych wyborow;

-Umie analizowa¢ informacje;

-Jest doktadna, skrupulatna, zorganizowana;
-Potrafi odroznia¢ rzeczy mniej wazne od wazniejszych;
-Jest pozytywnie nastawiona do zycia, zmiany;
-Latwo nawigzuje kontakty;

-Umie pracowaé w zespole;

-Jest otwarta na zmiany;

-Zna jezyki obce;

Podsumowujac, mozna zacytowa¢ Kartezjusza: UCZE SIE WIEC JESTEM!

Magdalena Gajerska-Kozak

Zrodto:

http://www.korzan.edu.pl/pdf/ustawiczne.pdf

Prezentacja :,,Ksztalcenie ustawiczne i mobilno$¢ zawodowa”. Krakowska szkota doradztwa zawodowego.
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