Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dla liceum ogolnoksztalcacego

w Zespole Szkél Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow
Westerplatte
w Trzcianie



1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placowkach reguluja m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, W KtOrej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i Kierunku ksztalcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. W
sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

2. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztalcacym

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcagcym jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajagcych znajomos¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy
I systemu edukacji.

3. Dzialania zwiagzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci



Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogolnoksztatcgcym sg kierowane do trzech grup adresatow:

v' uczniéw,

v" rodzicéw,

v nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

v

v

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie

wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod rekrutacji pracownikéw) (Targi edukacyjne i Targi
pracy)

prowadzenie kot zainteresowan i zajg¢ dodatkowych, np. rozwijajacych umiejgtnosci spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.);

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;



v’ organizowanie konkurséw;

v’ udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujacym sie do konkurséw
i olimpiad;

v’ stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajacych na zwigkszenie zaangazowania uczniow i
samodzielno$ci w planowaniu kariery;

v’ przedstawienie procedury zaktadania firmy;

<

informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg (np. studia wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ,
szkoty policealne);

omawianie rozmaitych mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, dos§wiadczenia;
organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego);

ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy;

D N N NN

inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania(IPD);

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji kolezenskich 1 otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

A N N N RN

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych multimedialnie;

organizowanie warsztatow dla rodzicow;
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wlaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodow do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania
I wycieczki zawodoznawcze;

v’ organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym np. ,,Dzien otwarty ZST-W) .
4. Metody i techniki pracy:

v’ Zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

v' Zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne; 1 wspoéldziatania w grupie, radzenie sobie
Ze stresem, autoprezentacja;

v Udostepnianie informacji o uczelniach wyzszych, szkotach policealnych, kursach zawodowych.

v Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;



Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
Udzielanie indywidualnych porad uczniom;
Zajecia praktyczne odbywane przez uczniow;
Wycieczki zawodoznawcze;

Wyjazdy na targi branzowe;

Przygotowywanie uczniéw do konkurséw i olimpiad zwigzanych z kierunkami ksztatcenia;
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Wykorzystane techniki pracy :pogadanka, wyktad, warsztaty, ¢wiczenia, testy, kwestionariusze, dyskusja, burza mozgow,
rozwigzywanie problemow, symulacja, autoprezentacja, analiza przypadku, projekt, portfolio, metody multimedialne, praca
z materiatami Zzrodtowymi, udziat w dniach otwartych szkoét i uczelni, spotkania

z przedstawicielami zawodow, instytucji, udziat w przedsigwzieciach typu: targi edukacyjne, targi pracy itd.

5. Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

Podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze
wynikajacym z ramowych planOw nauczania; podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu, wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli

i wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w
formie indywidualnych porad

i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli); podczas innych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe cato zyciowego uczenia si¢ w kontekscie skutecznego funkcjonowania na rynku
pracy. Doradztwo zawodowe dla ucznidw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze moze odbywac si¢ w formie grupowej i indywidualnej.



Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W liceum ogdlnoksztatcagcym w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Ponizej przedstawiono zakres dziatan w obszarze doradztwa dla
poszczegblnych osob i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

-odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
-wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngtrznymi,

-zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

- organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu

poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
-pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem
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kierunku ksztalcenia i zawodu;

-wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
-prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkolte we wspodtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

-gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe

dla danego poziomu ksztalcenia;

- organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,;
- wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

-gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,;
-wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

Wychowawcy:



-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

- realizuja tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

-wspoOlpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

-wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

-okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego

dla uczniow;

- przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach;



- prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

-wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

- wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

-wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

-wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
- wlacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego (Dzien otwarty szkoty, Targi edukacyjne).
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7. Szkolni sojusznicy:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla technikum, stanowig: poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego.

Inne instytucje wspomagajace WSDZ: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie, Ochotnicze Hufce Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie, Uniwersytet Rzeszowski, Wyzsza Szkota
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, Osrodek Rozwoju Edukacji, Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli, Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, pracodawcy.

8. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw, ich
rodzicow i1 nauczycieli, oraz spetnity swoje zatozenia. Na tej podstawie doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.

Zastosowane zostang nastepujace metody ewaluacyjne: obserwacja, wywiad, analiza przypadku, analiza dokumentacji.

Ocena efektow dokonana bedzie raz w roku. Efekty zostang przedstawione na konferencji plenarnej w czerwcu, 1 beda miaty wplyw na
zmiany w WSDZ przed kazdym nowo rozpoczynajgcym si¢ rokiem szkolnym. Na zmiany w WSDZ bedzie wptywata rowniez diagnoza
potrzeb spotecznos$ci szkolnej oraz analiza zasobow szkolnych

9. Scenariusze i konspekty lekcji, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostepniania:
e informatory o zawodach, uczelniach wyzszych, szkotach policealnych;
e scenariusze zajec;

e materialy diagnostyczne opracowane i gromadzone przez doradcg zawodowego stanowa baze dydaktyczng dla wszystkich nauczycieli
dostepng w gabinecie doradcy zawodowego.
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Zasoby internetowe udostepnia si¢ na zasadach dowolnosci na ponizszych stronach:

www.wybieramzawod.pl

www.euroguidance.pl

www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl

www.irp-fundacja.pl

www.ohpdlaszkoly.pl

www.doradca-zawodowy.pl

www.labirynt-zawodow.progra.pl

www.frps.org.pl

www.kluczdokariery.pl

www.pociagdokariery.pl

wWww.sdsiz.pl

www.praca.gov.pl

www.doradca.praca.gov.pl

www.zawody.praca.net

www.psychodnia.pl/img/site/SPIS zawodow.doc

www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
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http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.euroguidance.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.frps.org.pl/
http://www.kluczdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.sdsiz.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.doradca.praca.gov.pl/
http://www.zawody.praca.net/
http://www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
http://www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

10.

http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/publikacje/

http://euroquidance.pl/ksiazki/

https://www.metis.pl/poradnictwo/

Informacje dotyczace rynku pracy dostepne sa na stronach:

Glowny Urzad Statystyczny — portal informacyjny, przydatne beda zwlaszcza dane | opracowania zawarte w Obszarze tematycznym: Rynek
Pracy: http://stat.gov.pl/

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — przydatne bgdg zwlaszcza dane i opracowania zawarte w zaktadce Rynek Pracy — Statystyki i
Analizy, Rejestry 1 bazy zawierajace m.in. Klasyfikacje zawodow i specjalnosci oraz Publikacje zawierajace Przewodnik po zawodach:
http://psz.praca.gov.pl/

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie: http://www.wup-rzeszow.pl

Centralna baza ofert pracy: http://oferty.praca.gov.pl/

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl/

Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ :
Dla uczniéw i rodzicow:
Dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.
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*  Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Dla szkoly:

» Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
»  Lepsze wyniki edukacyjne ucznidw .

*  Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

* Realizowanie przepisow prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

*  Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote srednig.

* Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

11. Propozycje tematow:

Proponowana tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego wraz

z konspektami lekcji do realizacji na godzinach wychowawczych i godzinach doraznych zastepstw (zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania dalszego ksztatcenia, podjgcia roli zawodowej, zaje¢ ksztattujacych konkretne umiejetnosci zwigzane z
zarzadzaniem wtasng kariera edukacyjno-zawodowa, zaje¢ zwigzanych

z samopoznaniem, zaj¢¢ wspierajacych proces przej$cia uczniow ze szkoty na rynek pracy).

Klasy I-II liceum ogolnoksztalcace, technikum

1. Podstawowe umiejetnosci spoteczne — komunikacja interpersonalna.
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8.

9.

. Podstawowe umiejetnosci spoteczne - jak radzi¢ sobie ze stresem.

. Podstawowe umiejetnosci spoteczne — asertywnosc.

. Jak osiggna¢ sukces ? Charakterystyka cztlowieka przedsigbiorczego.
. Informacja edukacyjna i zawodowa- gdzie jej szukaé?

. Planowanie — umiej¢tno$¢é wyznaczania celow.

Tworcze rozwigzywanie problemow.

Odkrywamy nasze zdolno$ci, zainteresowania, predyspozycje zawodowe .

10. Samopoznanie kluczem do planowania kariery zawodowej.

Klasy III liceum ogélnoksztalcacego —IV technikum.

1.

2.

Jak aktywnie szuka¢ pracy w kraju 1 za granicg (dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja) ?

Otwartos$¢ 1 gotowos$¢ na zmiany- przejscie z roli ucznia do roli studenta/pracownika.

. Oko w oko z pracodawcg-jak si¢ dobrze zaprezentowac?

. Instytucje wspierajace na rynku pracy.

. Europejski rynek pracy.

. Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w wojewddztwie podkarpackim.

. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie podkarpackim.

. Jak 1 gdzie podnie$¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedzg, umiejgtnosci, kompetencje spoteczne) ?

. Planowanie Kkariery edukacyjno-zawodowe; .
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10. Negocjacje i ich rola w zyciu zawodowym.

11. Przysztosciowe umiej¢tnosci zwigzane z pracy.

. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztalcgcego:

Modutl 1-Poznawanie wlasnych zasobow

LP Tresci programowe Realizujacy Uwagi o realizacji
1.1. | Uczen sporzadza bilans wiasnych | Pedagog szkolny, Konsultacje indywidualnie wg potrzeb
zasobow na podstawie dokonanej psycholog, ucznia.
autoanalizy. wychowawcy
internatu.
wychowawcy Kklas, Na godzinach wychowawczych na
materialach udostgpnionych przez
szkolny doradca szkolnego doradce zawodowego, lub na
zawodowy, grupowych zajeciach z doradztwa
zawodowego.
Sugerowany termin realizacji | rok nauki.
1.2 | Uczen okresla obszary do rozwoju | Szkolny doradca Konsultacje indywidualne wg potrzeb
edukacyjno-zawodowego zawodowy, ucznia, lub grupowe zajecia z doradztwa
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I osobistego.

pedagog szkolny,
psycholog,

wychowawcy Kklas,
wychowawcy
internatu,

zawodowego.

Konspekt lekcji dostepny u szkolnego
doradcy zawodowego

Analiza przypadku. Cwiczenie ,,Przypadek
Agaty K. Techniki pracy dostosowane w
zalezno$ci od liczebnosci 1 dynamiki

grupy.

Sugerowany termin realizacji Il rok nauki.

1.3 Uczen okres$la wptyw stanu Szkolny doradca
zdrowia na wykonywanie zadan zawodowy,
zawodowych.
pedagog szkolny,
Konsultacje indywidualne wg potrzeb
nauczyciele ucznia w cyklu ksztatcenia.
przedmiotow
zawodowych,
higienistka szkolna.

1.4 Uczen rozpoznaje swoje Nauczyciele
mozliwosci i ograniczenia przedmiotow
w zakresie wykonywania zadan zawodowych,
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zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

szkolny doradca
zawodowy,

pedagog szkolny.

Konsultacje indywidualne wg potrzeb
ucznia w cyklu ksztatcenia.

1.5 Uczen analizuje wlasne zasoby Wychowawcy Na godzinach
(zainteresowania, zdolnosci, Klas, wychowawczych na materiatach
uzdolnienia, kompetencje, udostepnionych przez szkolnego doradcg
predyspozycje zawodowe) szkolny doradca | zawodowego, lub na grupowych zajgciach
w kontek$cie planowania Sciezki zawodowy. z doradztwa zawodowego.
edukacyjno-zawodowej. Konsultacje indywidualne wg potrzeb
ucznia.
Caly cykl ksztalcenia
1.6 Uczen okresla wlasny system Nauczyciel wiedzy Lekcje z wiedzy o spoteczenstwie,

warto$ci, w tym wartosci
zwigzanych z pracg i etyka
zawodow3.

o spoleczenstwie,
ksigdz katecheta,
szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy klas.

Lekcje religii, zgodnie z przyjetym
rozkladem materialu z przedmiotu dla
danego oddziatu.

Na godzinach wychowawczych na
materialach
udostepnionych przez szkolnego doradce
zawodowego, lub na doraznych
zastepstwach z doradztwa zawodowego.
Caly cykl ksztalcenia.
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Modul 2- Swiat zawodéw i rynek pracy

LP

Tresci programowe

Realizujacy

Uwagi o realizacji

2.1

Uczen analizuje informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwos$ciach ich uzyskiwania w konteks$cie

wyborow edukacyjno-zawodowych.

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy klas,
nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci.

Grupowe zajecia
z doradztwa
zawodowego.
Przedstawienie uczniom
bazy opiséw zawodow
1 mozliwosci uzyskania
interesujacych ich
kwalifikacji.
Udostepnienie w/w
materiatow
zainteresowanym
nauczycielom. 11-111-
klasa.

Lekcje podstaw
przedsigbiorczosci
zgodnie z przyjetym
rozktadem materialu
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z przedmiotu dla danego
oddziatu.

2.2

Uczen analizuje informacje o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach

w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych.

Szkolny doradca
zawodowy,
nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci,
nauczyciel wiedzy o
spoteczenstwie, nauczyciel
geografii.

Grupowe zajecia
z doradztwa
zawodowego.
Zapoznanie uczniow
z ,,Barometrem
zawodow” oraz
statystykami zatrudnienia
w woj. podkarpackim
(materiaty WUP) (zajecia
z doradztwa
zawodowego)
Klasy H1-1V
Lekcje wos, pp, geografii
zgodnie z przyjetym
rozktadem materialu
z przedmiotu dla danego
oddziatu.

2.3

Uczen porownuje formy zatrudnienia
1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca, lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika.

Nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci,
Nauczyciel wos, szkolny
doradca zawodowy

Lekcje podstaw
przedsigbiorczosci,
Lekcje wiedzy o
spoteczenstwie zgodnie
z przyjetym rozkladem
materiatu z przedmiotu
dla danego oddziatu.
Grupowe zajecia
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z doradztwa
zawodowego.
-1V klasa

2.4

Uczen konfrontuje wtasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcow, oraz
wymaganiami rynku pracy.

Szkolny doradca
zawodowy,
nauczyciel zajec
dodatkowych z pozarnictwa
oraz jazdy konnej.

Grupowe zajecia
z doradztwa
zawodowego.
Zajecia praktyczne
z pozarnictwa 1 jazdy
konnej, udziat
w Targach pracy,
Kontakt z
przedstawicielami
agencji zatrudnienia.
-1V klasa.

2.5

Uczen okres$la znaczenie 1 wskazuje
mozliwosci realizacji r6znych form
aktywizacji zawodowej.

Szkolny doradca
zawodowy,

Nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci

Grupowe zajecia
z doradztwa
zawodowego.
Omowienie form
aktywizacji zawodowej
i instytucji rynku pracy.
Klasy 11-1V

PP zgodnie z przyjetym
rozkladem materiatu
z przedmiotu dla danego
oddziatu.
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2.6 Uczen sporzadza i aktualizuje dokumenty Nauczyciel podstaw Zgodnie z przyjetym
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami przedsigbiorczosci, rozktadem materiatu
pracodawcow. Nauczyciel wiedzy o z przedmiotu dla danego
spoleczenstwie, oddziatu.
Szkolny doradca I-11 klasa
zawodowy. Konsultacje
indywidualne wg potrzeb
ucznia.
2.7 | Uczen przygotowuje si¢ do zaprezentowania Nauczyciel podstaw Zgodnie z przyjetym
siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy przedsiebiorczosci, rozktadem materiatu
kwalifikacyjnej. z przedmiotu dla danego
szkolny doradca zawodowy. oddziahu.
Zajecia grupowe lub
konsultacje indywidualne
wg potrzeb ucznia.
-1V klasa.
2.8 Uczen charakteryzuje przebieg procesu Nauczyciel podstaw Zgodnie z przyjetym

zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
oraz instytucje wspomagajace zakladanie
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

przedsigbiorczosci,

Szkolny doradca
zawodowy,

rozktadem materiatu
z przedmiotu dla danego
oddziatu.

Grupowe zajecia
z doradztwa
zawodowego.
I11-1V Kklasa.
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2.9 Uczen charakteryzuje instytucje Szkolny doradca zawodowy Zajecia grupowe z
wspomagajgce planowanie Sciezki doradztwa zawodowego.
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje -1V klasa.
rynku pracy.
Modul 3 - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
LP TreSci programowe Realizujacy Uwagi o realizacji
3.1 | Uczen korzysta ze zrodetl informac;ji Szkolny doradca Zajecia grupowe i konsultacje
dotyczacych dalszego ksztalcenia zawodowy. indywidualne wg potrzeb ucznia z
formalnego, pozaformalnego i doradztwa zawodowego.
nieformalnego.
3.2 | Uczen okresla korzysci wynikajace | Nauczyciel wiedzy o Lekcje wiedzy o spoteczenstwie,

Z uczenia si¢ przez cale zycie
W rozwoju osobistym i zawodowym.

spoleczenstwie,
szkolny doradca
zawodowy,
wychowawecy klas
nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci,
wychowawcy
internatu.

lekcje podstaw przedsigbiorczosci
Zgodnie z przyjetym rozktadem
materialu z przedmiotu dla danego
oddziatu
Grupowe zajecia z doradztwa
zawodowego..
Konspekt zaje¢ dostepny u szkolnego
doradcy zawodowego.
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edukacyjno-zawodowych

3.3 Uczen analizuje mozliwosci Nauczyciel wiedzy o Lekcje wiedzy o spoteczenstwie,
uzupelniania, poszerzania spoleczenstwie, Lekcje podstaw przedsigbiorczosci
I uzyskiwania kwalifikacji nauczyciel podstaw | zgodnie z przyj¢tym rozktadem materiatu
zawodowych w ramach krajowego przedsiebiorczosci, z przedmiotu dla danego oddziatu.
I europejskiego systemu kwalifikacji. szkolny doradca Zajecia grupowe i konsultacje
zawodowy. indywidualne wg potrzeb ucznia
z doradztwa zawodowego.
3.4 Uczen wskazuje mozliwosci Nauczyciel wiedzy o Lekcje wiedzy o spoteczenstwie,
kontynuowania nauki. spoteczenstwie, Lekcje podstaw przedsiebiorczosci,
szkolny doradca zgodnie z przyjetym rozktadem materiatu
zawodowy, z przedmiotu dla danego oddziatu.
nauczyciel podstaw Godziny wychowawcze klasy H1-1V
przedsigbiorczoscei, Konsultacje indywidualne wg potrzeb
nauczyciele ucznia.
przedmiotow
zawodowych i
ogolnoksztatcacych,.
wychowawcy kas
Modul 4- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
LP TreSci programowe Realizujacy Uwagi o realizacji
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4.1 | Uczen ustala swoje cele, zadania Szkolny doradca Na godzinach wychowawczych na
1 dziatania w kontekscie zawodowy, materiatach udostepnionych przez
planowania $ciezki edukacyjno- szkolnego doradce zawodowego, lub na
zawodowej wychowawecy Kklas. zajeciach grupowych lub konsultacjach
indywidualnych z doradztwa zawodowego.
Sugerowany termin realizacji I-11 rok
nauki.

4.2 Uczen sporzadza indywidualny Szkolny doradca Konsultacje indywidualne wg potrzeb
plan dziatania — planuje r6zne zawodowy ucznia w cyklu ksztalcenia.
warianty $ciezek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu
wlasnych zasobow 1 wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji
i rynku pracy, przewidujac skutki
wlasnych decyzji.
4.3 | Uczen dokonuje wyboru dalsze;j Szkolny doradca Konsultacje indywidualne wg potrzeb

$ciezki edukacyjno-zawodowej
zgodnie z posiadanymi zasobami

1 okreslonymi celami zawodowymi.

zawodowy.

ucznia w cyklu ksztatcenia.

Zalacznik 1.

Stownik poje¢ zwigzany z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego:

25




Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogo6t zaplanowanych 1 systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole,
szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dzialania
skierowane do rodzicow

I nauczycieli, wspoltprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowe;j
szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych
wymiar okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne

I grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych
na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobdéw oraz
nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i
szkot ponadpodstawowych w procesie §wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowej z wytagczeniem
szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke.

Trzciana, wrzesien 2019 r.

Magdalena Gajerska-Kozak
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