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Nazwa i adres zamawiaiącego:
Nabywca: Powiat Rzeszowski
ul. Grunwaldzka15
35-959 Rzeszów
NIP 813 2919 572
Odbiorca faktury (płatnik)
ZespóŁ Szkół Techniczno - Weterynaryjnych w Trzcianię

36-071 Trzciana 793
Tel. 17 85 14 077
E-mail : zstw-trzciana@wp.pl

Zapytanie ofeńowe nr 1/2019/RPO WP

W rwiązkl,:, z realizacja projektu ,,Wyższe kompetencje zawodowe, szansą na rynku PracY",
wspótgrnansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społeczrego w ramach RPO WP na lata 2014-2020,

^rru"u^y 
się z próśbą o przedstawienió ofer§ na przeprowadzenie kursu dla uczniów ZesPołu Szkół Techniczno -

Weterynaryjny.ń * Tizciańe z technikum weterynarii (TW) biorącychudziŃ w wyżej wymienionym projekcie.

I. Tryb udzielaniazamówienia
postępowanie prowadzone zgodnie z art. 4, pkt. 8 ustawy z dnia 29 sĘcznia ż004 r. - Prawo zamówień PubliczrYch
(tj. ńz. u. z żotlr. poz. t{ls z późn, zm.) wartośó zamówienia nie przekracza równowartości 30 000 euro - nie

stosuje się przepisów ustawy.
zamiwiający ńmierzaudzielió zamówienia zgodnie zwficzrte w zakresie kwalifikowalności wYdatków w ramach

Europejs[iego Funduszu Ronłoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznęgo oraz Funduszu SPÓjnoŚci na

lataż014-20ż0.

przedmiotem zamówienia jest organizacja kurs dla uczniów Zespołu Szkół_Techniczno - WeterynaryjnYch w

Trucianie z technikum *.i"ryrru.ii (TWi w ramach projektu: ,,Wyższe kompabncje zawodowe, szansą na rynku
pracy'' współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyj nego Woj ewództwa Podkarpackiego na |ata ż0 I 4 -20ż0 .

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
o dla 1 grupy 8 uczniów z TW plus 1 opiekun, min. 80 godzinna grupę, (godzina zajęćtj,45 minut)

o w terminie: wrzesień20I9r,
o I(urs pielęgnacji, zarówno psów jak i kotów, obejmuje zajęcia prakĘczne i teoretyczre.
o zleceniobiorca j est zobowiązany zapewnió uczestnikom szkolenia:

- dojazd na trasie Trzciana-miejsce szkolenia i powrót oraz dojazd z hotelu (zakwaterowania) do miejsca

prowadzeniazajęó i powrót wkażdy dzień szkolenia,
- zakwaterowanie w hotelu (nie może być to hotel robotnicąr), pokoj e złazielkarli,
- wyĄrwienia całodzienne.

o Koszty dojazdu, zakwaterowania i wyĄlwienia nalezy uwzględnió w kalkulacji kosźów kursu.

. Zajęcia odbywają się na żryv,rych rwierzętach (psach i kotach) już od pierwszego dnia szkolenia (pod okiem

trenera).
o po ukończeniu kursu uczestnicy otrzymaj ązaświadczenia i ceĘfikaty potwierdzające PozYtYwne ukończenie

kursu.
o Kurs powinna prowadzió osoba która posiada doświadczenie i odpowiednie kwalifikacje zawodowe: osoba

p.u.,rją"u w zawodzie groomera, posiadająca dyplomy i ceĘfikaĘ z kursów i szkoleń zzakłesu groomingu.

o Temał przedstawiane przezwykładowców na zajęciachpowinny byó prrygotowane i prezentowane tak, aby

kńdy uózestnik mógł ptzynajmniej jeden raz w trakcie zajęć samodzielnię wykonaó Ówiczenia twiązane

z wykładanym tematem,
. wykonawca będzie prowadził dokumentację zgodnie z wymogami zamawiającego i przekaże

Zimawiającemu'wszystiie dokumenty związane zrcalizacją kursu, tj. dzienniki zajęć,listY obecnoŚci, listY
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eń potwierdzonych za zgodlośó z oryginŃem, listy

zonego przezDyre|<tora Zespofu Szkół Techniczno -

owane w salónie groomerskim),

szenie, sttzy żenie, czesanie, Ęmowanie, modelowanie,

Pro8ram obejmuje:
poP-srłwv: 

.p9ier, 
suszenie, przycinanie pazurków, czyszczen\euszu, higiena zębów,

tt ctŃa,użylvanie noi,v","t,,iiraszynki - ćw iczenia manualne,

i gięĘch, podstawowe style strzyżenia

. oruzstrzyżenie uĄ,tkowe tych ras

suwanie martwego włosa

kąpiel, suszenie, pielęgnacja futra

ebienie, trymery i inne)

powanie z psem i kotem, stres u psa,

1,A^, (nahłw klesz.cze,świerzb, grzybice skóry i inne, oraz PostęPowanie w

.^, "alonie uroomerskim).

ż

wspomagająoe, preparaty maskujące, preparaĘ

racy salonu, system przyjęó, syste1

ia nowych klientów i ufrzymante

psem w salonie: oswojenie psa, odpowiednie podejście

IfI. Obowiązki wykonawcy:

armonogramem uzgodnionym " Dy,e,§:J:ł"i"fiY, $H#§trŁ;
atwierdzony pizez Dyrelłora SzkoĘ,

Wszelkie zmiany w harmonogramte przewidzianych na dane zagadnienie

Przedłożeni e szczegó\owego progr

1.

rowadzenia szkolen/kursów,
odpowiednie kwaliflkacj e, wiedzę,

doświadczenie zawodowe,
ęcsprzęt'narzędzia,pomocedydaktyczneimateriĄ,któresąniezbędnedo

i",ff3.1?il"lfi;u*."r"_ szkoleniowe, które z chwilą przekazan\a

)ią.

8. Dostarczeni e zamavłiającemu imiennej listy potwierdzającej odbiór materiałów dydaktyczrrych przez

uczestników 
tmi oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, sprawowanie opieki nad

9. Prowadzenie zajęó zgodnie zprzeprsa

uczestnikami kursu podczas zajęó orazprzęrw,
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przestrzeganie, w ramach przetwarzania danych osobowych uczestników kursu, przePisów o ochronie danYch

osobowych,
Nie jest dop lszcza1ne prowadzeni e zajęó drogą elektr oniczną, metodą e-learningu, w formie eksternistYcznej.

Dokumentówanie obeóności uczestników nazajęciachich podpisami na listach obecnoŚci,
poinformowanie niezrvłocznego Zamawiając"go o nie zgloszeniu się któregokolwiek uczestnika na zajęcia,

przerwaniu zajęó blb r"rygnuóii z uczestnictwa otaz innych sytuacji, które mają wpływ narealizację Programu

zajęó i umowy,
poinformowanie uczestników zajęó, iż są one współfinansowane ze Środków Unii EuroPejskiej w ramach

Europej skiego Funduszu Społeczrego,
prowadzeniJ odpowiedni"j oon -ń acji zajęó, w szczególności dziennik a zajęó i list obecnoŚci na formularzach,

których wzór określi Zamawiający, oznakowania pom

dokumentacji zajęó (lisĘ obecności, harmonogram zaję

dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Rel

Podkarpackiego na |ata20l4 -ż020 i uwagami Zamavłiającego,
z Zamawiaj promocji oraz monitorowaniu dzińań twiązanYch

ewaluacyjne, n b sprawozdaniazprzebiegl),
stów spra;wdzaj i umiejętności uczestników zajęó na pierwszym i na

ostatnim spotkaniu w celu oceny Ófet<tywnoSci zajęó. Wyniki przeprowadzonych testów WYkonawca PrzekaŻe

Zamawiającemu' 
---,,i^_i^ ,,^ooof-ilznm 1łłĄrnl llknńczwli tczęńPrzygotowanie i wydanie uczestnikom, ktorzy ukończyli zajęcia, zaśwta<

o uóŹestnictwie w zajęciach współfinansowanych przezlJnię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu

Społecmego * ,u111u"il Regionalnego Programu Óperacyjnego Wojewódżwa Podkarpackiego na lata 2014 -
2óż0, oznikowane zgodnie Ź *w"rovmi Óotycząc}mi oznaczania projektów w ramach RPO WP 2014-2020.

Zaświadczenia/cerryilkat o ukońcŻeniuszkoleniamaza,wierać: narvłę firmy szkolącej, numer ceĄfikatu, imię i

nazwisko osoby, ła której zostń wystawiony, datę i miejsce urodzenia uczestnika kursu, nazwę szkolenią

informację o kursie: zagadiienia, ilośó godzin; datę szkolenia, miejsce szkolenia (narwa szkoĘ), miejscowoŚĆ i
datę wysiawienia, nanvĘ projektu, informację o współf,tnansowaniu, logotypy, pieczątkę i PodPis wYkonawcY.

organizowanie i prowadŹenie szkoleniaziitetyą starannością, w sposób gwarantujący należryte przygotowanie

10.

11.
I2,
13.

14.

15.

16.

I1.

18.

19.
uczestników,

żO. Przekazanie Zamawiającemu przy odbiorze usługi
przeprowadzonego szkolenia.

(protokół odbioru r,yykonania usfugi), dokumentacji z

następująbe dokumenty:
szkolenia - potwierdzonych za zgodność z

P o zakońc zęniu s zko l eni a Wykonaw ca zob ow iązany j e st do starc zyó

o kserokopię dziennika zajęó oraz list obecności uczestników
oryginałem,

. kseiokopię potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniolvych - potwierdzonęgo za zgodnośó z oryginałem,

o zaświadczenia/ceĘfikaty wrazzprotokołem zegzaminuwewnętrznego lub jego kserokopią potwierdzonąza

zgodnośó z oryginałem.
. kserokopię ."j".t o wydanych zaświńczeńlcertyfikatów lub innych dokumentów PotwierdzającYch

ukończerrie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji - potwierdzonych zazgodnoŚÓ z oryginńem,
o kopie ankiet służących do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodnośó z oryginałem,

IV. Miejscerealizacjizamówienia:
kurs groomingu: wyjazdoovy.

V. Wspólny słownik zamówień (CPV):
80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

VI. Możliwośó składania ofeń częściowych:
1. Zamawiający nie dopus zcza możliwości składania ofert wariantowych.

ż. Zamavłiający nie przewiduj e zamówień uzupełniaj ących,
3. zamawiijący nie przewiduje zwrotu kosztów ldziŃuw postępowaniu.

VIL Warunki udziału w postępowaniu:
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegaó się Wykonawcy,którzy:
1.1. Posiadają wpis do Rejestru Ins§,tucji Szkoleniowych.
1.2, Nie .ą io*ią"*i ani osobowo, ani kapitałowo z Zamawiającym tj.: Oferent.nie jest PowiązanY

kapitałówo lub osobowo zZamawiającym, ani z osobą upoważnionądo zaciąganiazobowiązńw
imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imienilZamawiające3o crynrroŚcitvłiązale
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zprrygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegające w szczególnoŚci

na:
a) uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej I0%ldzińów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego blb zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

dj pozostawaniu w rwięku-ułz"ński*, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii
' 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii boczrrej do drugiego stopnia lub w stosunku

prrysposobienia, opieki lub kurateli.
1.3, spełnń warunki udziŃll w postępowaniu dotyczące zdolności

ostatniih 3 lat działalności (a jeśli okres działalności jest króts

kursy/szkolenia. wymienione ilości szkoleń./kursów odnoszą się do

szkolenia grupowe zamawiający uważa grupy min. 5 osób),

VIII. Zamawiając} uzna)że Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu jeŚli:

1, wykaże spełnienie wńnków udziałuw postępowaniu _ wykonawca ńozy:

a. oświadczenie o braku powiązń iapiiało ych i osobowych (zńącznik nr 1 do zapytania ofertowego)

b. wkaz doświadczenia zawódo*"§o , przeprowadzonych kursóil szkoleń (załącznik nr 2 do

zapytania ofertowe go).

D( Sposób prrygotowania oferĘ
- oferta powinna byó zgodniziórmr,iarzem(zńączrtik nr 3) i wymaganymizńącznikami,
- ofertę naleĘ sporządzió w języku polskim,
- ofeńę na|eĘ sporządzió w formie pisemnej (na maszynie

do oferty.
dołącza kopię jakiegoś dokumentu, kopia ta powinna byó

potwierdzona urzędowo, notarialnie lub przezosobę / osoby podpisujące ofeńę - zazgodnoŚÓ zoryginńem.
] wszystkie stron} ofefty powinny byó śpięte (zszyte) w spósób zapobiegający możliwości dekompletacji zawartości

:-HĘ naleĘ ńoĘów zamkniętej kopercie osobiście w sekretariacle szkob, lŃ zapośrednictw em PoczĘ na

kopercie naleŹy uŃeśció napis: Ofeńa doĘcząca postępowania na organizację kursu groomingu dla

uczestników projektu pn. ,rWyższe kompetencje zawodowe, szansą na rynkrip\a"Y" - technikum weterynarii,

oraz winna uye óput róna'naTwą i adresóm Wykonawcy, aby możnają było rwróció bez otwierania w PrzYPadku

otr zy mania o feĄ pr zez Zamawiaj ąc e go po terminie składania ofeń.

X. Miejsce i termin składania ofeń:
Ofertę na\eĘ złoĘó do dnia 30,08.2019r, do godziny 15:00

Ofertę możnazłoĄó:
- za póśrednictwem pocztylkurierem na adres Zespoł Szkół Techniczno - Weterynaryjnych w Trzcianie,

36-0'11 Trzciana I93,
_ osobiście w sekretariacie szkoĘw dni robocze,w godz.7:00_ 15:00.

- ofeĘ zostaną rozpatrzone 30.08.2019r. o godzinie 15:05

o terminie wp§rłu decyduje termin ostatecznego dotarcia oferly do Zamawiającego.

xI. opis sposobu obliczenia ceny w składanej proporycji cenowej:

- w cenię oferty *i'ooy 
"u*ieraó 

się wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego wYkonaniazamówienia,
- w formularzu oferty (propozycji cenowej) naleĘ podaó cenę oferĘ :

. cenę jednostkową netto przeprowadzenia szkoleń dla grupy,

o stawkę i kwotę podatku VAT,
. ceng jednostkową brutto kursu/szkolenia dla grupy,

o wartośó brutto poszczególnych części.
_ prawidłowe ustalenie podattu VAT należy do obowiązków wykonawcy zgodnie zPrzePisami ustawY

od towarów i usług oraz podatku akcyzowym.
- cena musi byó wyrżona w złotych polskich.
- cena podana w oierciejest ceną ostateczną, niepodlegającąpóźniejszym negocjacjom - w cenie ofertY

na|eĘ ująó wszystkie niezbędne koszty związane z prawidłowąrea|izacjąprzedmiotu zamówienia.

XII. Kryterium oceny ofeń:
każda częśó zamowienia będzie podlegała następującym kryterium:
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- cena stanowi 80% , wg wzoru:
Lc: Cr"m/Co t100 pkt * 80%
Gdzie:
Lc - |iczbapunktów za kryterium cena
Co - wartoŚÓ brutto zaoferowanazazadanie przez oferenta
Crum - wartość brutto ofeĘ minimalnej zazadanie, która wpĘnęła w odpowiedzinazapytanie ofertowe.
- doświadczenie zawodowe 20%o

Doświadczenie w zakresie przeprowadzenia szkoleń grupowych max 20pl<t., oceniane będzie zgodnie z liczbą
grupowych szkoleń przeprowadzonych przez Wykonawcę wykłaczającego poza doświadczenie wskazane w
warunkach udziafu w postępowaniu (pkt. YII Zapytania ofertowego), w następujący sposób:
Dla kźdego kursu:
a. 1 szkolenie - nie spełnia warunku - oferta podlega odrzuceniu
b.2szkolenia-Opkt.
c. 3 szkolenia/kursy grupowe -5 pkt.
d. 4 szkolenia/ kursy grupowe-l0 pkt.
e. 5 szkolen/kursów grupowych - 15 pkt.
f. 6 i więcej szkolen/ kursów grupowych -20 pkt,

Oceniane będą jedynie szkolenia grupowe w okresie ostatrich 3latprzed terminem składania ofeĘ, świadczone dla
grup min. 5 osób i więcej. Doświadczenie musi zostaó poświadczone poprzez przedstawienie w wykazie usług
zgodnie z załącznikiem nr 2 do Zapylania ofertowego, Dodatkowego należy przedstawió kserokopie dokumentów
potwierdzających posiadanie ww. doświadczenia (referencje inne dokumenĘ potwierdzające wykonanie usług).

Zanajkorrystniejszą zostanie wybrana oferta, która uzyska największą|iczbę punktów stanowiących sumę podanych
powyżej kryteriów zgodnie ze wzoręm:
Punkty za cenę + punkty za doświadczenię w zakresie przeprowadzania szkoleń grupowych : suma punktów za
kryteria.
W prrypadku gdy dwie lub więcej ofert uzyska taką samą ilośó punktów po sumowaniu obu kryteriów. Zanawiający
wybiera ofertę z niższą ceną.
Jężeli nie mozna dokonaó wyboru oferty najkorzystniejszej, ze względu nbto, że-zostdy złożone oferty o takiej samej

liczbie punków i cenie, Zamawiający wTywa Wykonawców, którzy ńoĘli |e oferty do ńożenia w terminie
określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych. Wykonawcy, składająo. ofeĘ dodatkowe, nie mogą
zaoferowaó cen wyższych, niż zaoferowane w złożonych ofertach.

XilI. Sposób dokonywania oceny złożonych ofert:
- Zamawiający odrzuci ofertę ńożoną po wyznaczonym terminie, w niewłaściwym miejscu.
- W przypadku, gdy ofeńa nie zawiera wymaganych dokumęntów lub są one niekompletne, niecąrtelne lub blldzą
inną wątpliwość zamawiający wezwie wykonawcę do uzupełnienia bądźwyjaśnienia w Wznaczonymterminie.

XIV. Informacje inne:
Jeżeli Wykonawca, którego oferta zostńa wybrana, uchyli się od za,warciaumowy, Zamawiający może wybraó ofertę
najkorzystlriejszą spośród pozostĄch ofert z zastrzeżeniem nieprzekroczenia wysokości środków zaplanowanych w
budżec ie proj ektu na r ealizacj ę niniej sze go zamówienia.
O wyborze ofeĄ Zamawiający poinformuje na stronie internetowej.
W prrypadku, gdy Wykonawca, którego oferta zostanie uznafla za najkorzystniejszą, odsĘpi od podpisania umowy,
Zamawiający ma prawo do wybory kolejnej najkorzystniejszej ofeĘ.
O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiający powiadomi wybranego Wykonawcę.
Wszelkie wyjaśnienia doĘczące niniejszego zapytania przekary-łvane będą pisemnie, faksem, pocńą e-mail oraz
telefonicznie. Wybór Wykonawcy nastąpi z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji i równego traktowania
ubiegających się o zamówienie.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do:

1. Zawarcia umowy z wybranym oferentem,
2. Uniewaznienia postępowaniajeśli:
- nie złożono żadnej propozycji cenowej/ofertowej,
- cena najkorzystniejszej oferty lub ofeĘ z najniższą ceną przewyższa |łlłotę, którą zamawiający zamierza
przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, chyba że zamawiający może rwiększyó tę kwotę do ceny
naj korzystniej szej ofeĄ,
- wystąpiła zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub wykonanie zamówienia nie lezy w
interesie zanavłiającego lub w interesie publicznym , częgo nie można było wcześniej przewidzieó.
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XV. Informacje doĘczące zawarcia umowy:
Zamawiający pisemnie zaprosi wybranego wykonawcę do podpisania umowy (wzór umowy zńącznlk nr 4) w
terminie i miejscu .vq1.znaazonym przez Zamavłiającego. Wybrany wykonawca zobowiązany jest do podpisania

umowy,

XVI. Zmiany w umowie
W prrypadku zaistnienia sluacji z;wiązanej zpottzebą dokonania stosownych zmian w umowie w celu właŚciwej

realizaqizamówienia Zamavliający zastrzegasobię możliwośó dokonaniazmian w drodze aneksu do umowy. ZaWes

zmian może doĘczyó m.in. :

1. okresu i harmonogramtlręa|izacji umowy,
Z. zasad płatności.

Zmiany umowy mogą zostać dokonane pod waruŃiem przedłożenia Zamawiającemu pisemnego uzasadnienia

konieczrrości wprowadzenia zmiany, przedŁożenia dokumentów potwierdzających tę zmianę oruz wyrńenia zgodY

przez Zamavłiaj ącego na tę zmianę.
Óferent akceptuje, ze w umowie będą znajdowŃy się m.in. następujące zapisy doĘczące kar umownych:

a) Zamawiający może rcrwiryaó Umowę w przypadku stwierdzenia nierzetelności w realizowaniu przez

Wykonawcę c4mności objętych Umową, aw szczególności w przypadku:
. niewywiązywania się z powierzonego zakresu obowiązków,
o dwrrkrotnej odmowy realizacji zlecęnia pomimo dopełnienia wszelkich formalności.

b) Zamawiający nie dopuszczapowierzania wykonywania zobowiązańv,rynlkających z umowy osobom trzecim.

XVII. Informacje dodatkowe.
1. Po upływie terminu składania ofert Zama,wiający dokona wyboru Wykonawcy i poinformuje o nim niezwłocznie

Oferentów p ocńą elektroniczrrą.
2. W pr4ypadku gdy nie dojdzie do podpisania umowy z winy Oferenta, Zama,wiający w ciągu 7 dni roboczych od

przesłania umowy wybierze na Wykonawcę tego Oferenta, którego oferta lzyskała największą sumę punktów.

XVIII. Osoba do kontaktu
Jolanta Halat - Asystent koordynatorka projektu, tęl. I7 85 14 077,

XIX. Załączniki
- oświadczenie o braku powiązańkapitałowych lub osobowych (załąc?nik nr 7 do zapytania ofertowego)
- v,rykaz doświadczenń zawodowego z przeprowadzonych szkoi'eń/kursów'\załącnlik rr 2 do zapytania
ofertowego)
- formularz ofertowy (zŃączniknr 3 do zapytania ofertowego)
- wzór umowy (załącmlknr 4 do zapytania ofeńowego)
- wzór umowy doĘczący powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestników projektu (zńączniknr 5)

Dyrektor ZSTW w Trzcianie
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