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Trzciana, 21.08.2019r.

Nazwa i adres zamawiajacego:
Nabywca: Powiat Rzeszowski
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow
NIP 813 29 19 572
Odbiorca faktury (ptatnik)
Zespot Szkot Techniczno — Weterynaryjnych w Trzcianie
36-071 Trzciana 193
Tel. 17 85 14 077
E-mail: zstw-trzciana@wp.pl

Zapytanie ofertowe nr 1/2019/RPO WP

W zwiazku z realizacja projektu ,Wyisze kompetencje zawodowe, szansa na rynku pracy”,
wsp6ifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach RPO WP na lata 2014-2020,
zwracamy si¢ z prosbg o przedstawienie oferty na przeprowadzenie kursu dla uczniéw Zespolu Szkoét Techniczno —
Weterynaryjnych w Trzcianie z technikum weterynarii (TW) bioracych udziat w wyzej wymienionym projekcie.

L Tryb udzielania zamdéwienia
Postepowanie prowadzone zgodnie z art. 4, pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z pozn. zm.) warto$¢ zamowienia nie przekracza rownowarto$ci 30 000 euro — nie
stosuje si¢ przepisow ustawy.
Zamawiajacy zamierza udzielié zaméwienia zgodnie z wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

1I. Opis przedmiotu zamdéwienia B e
Przedmiotem zamdwienia jest organizacja kurs dla uczniéw Zespotu Szkét Techniczno — Weterynaryjnych w
Trzcianie z technikum weterynarii (TW) w ramach projektu: ,,Wyizsze kompetencje zawodowe, szansg na rynku
pracy” wspélfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacija i przeprowadzenie kursu groomingu:
Szczegdlowy opis przedmiotu zamdéwienia:

e dla 1 grupy 8 uczniéw z TW plus 1 opiekun, min. 80 godzin na grupg, (godzina zajeé tj. 45 minut)

¢ w terminie: wrzesiefi 2019r.

e Kurs pielegnacji, zaréwno pséw jak i kotéw, obejmuje zajecia praktyczne i teoretyczne.

e Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewni¢ uczestnikom szkolenia:
- dojazd na trasie Trzciana-miejsce szkolenia i powrét oraz dojazd z hotelu (zakwaterowania) do miejsca
prowadzenia zaje¢ i powrét w kazdy dzien szkolenia.
- zakwaterowanie w hotelu (nie moze by¢ to hotel robotniczy), pokoje z tazienkami,
- wyzywienia catodzienne.

e Koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow kursu.

e Zajecia odbywaja si¢ na zywych zwierzetach (psach i kotach) juz od pierwszego dnia szkolenia (pod okiem
trenera).

e  Po ukoficzeniu kursu uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajace pozytywne ukoriczenie
kursu.

e Kurs powinna prowadzi¢ osoba ktora posiada doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje zawodowe: osoba
pracujaca w zawodzie groomera, posiadajaca dyplomy i certyfikaty z kurséw i szkolen z zakresu groomingu.

o Tematy przedstawiane przez wyktadowcow na zajeciach powinny by¢ przygotowane i prezentowane tak, aby
kazdy uczestnik mégt przynajmniej jeden raz w trakcie zajeé samodzielnie wykona¢ ¢wiczenia zwigzane
z wykladanym tematem.

e Wykonawca bedzie prowadzil dokumentacj¢ zgodnie z wymogami Zamawiajacego 1 przekaze
Zamawiajacemu wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja kursu, tj. dzienniki zaje¢, listy obecnosci, listy
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potwierdzajgce odbiér zaswiadezen, kopie saéwiadczei potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem, listy
potwierdzajace odbior materiatow szkoleniowych.

e Kurs musi by realizowany wedtug programu zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu Szkot Techniczno —
Weterynaryjnych w Trzcianie.

Program obejmuje:

PODSTAWY:

- czesanie, szezotkowanie, trymowanie, kapiel, suszenie, przycinanie pazurkow, czyszczenie uszu, higiena zgbow,
wstep do stylizacji poszezegodlnych partii ciata, uzywanie nozyczek i maszynki — ¢wiczenia manualne.

TEORIA STYLIZACJLI CWICZENIA PRAKTYCZNE

- strzyzenie, rozczesywanie, kosmetyki, techniki uzywania nozyczek prostych i gietych, podstawowe style strzyzenia
yorkow, shih-tzu, maltaficzykow oraz pudli, bolonczykow i bichonow

- trymowanie ras szorstkowlosych np. - westy, terriery szkockie, sznaucery itp. oraz strzyzenie uzytkowe tych ras
- spaniele - techniki strzyzenia maszynka i nozyczkami, praca degazowkami, usuwanie martwego wlosa
furminatorami.

- pielegnacja kotow - czesanie, usuwanie koftunow, strzyZenie oszczgdzajace, kapiel, suszenie, pielegnacja futra
TEORIA I PRAKTYKA DOTYCZACA NARZEDZI KOSMETYKOW

- Narzedzia (stoty, wanny., suszarki, maszynki, ostrza, nozyczki, szezotki, grzebienie, trymery i inne)

- Kosmetyki (jak wladciwie stosowac szampony, odzywki, pudry, lakiery, )

- Behawioryzm (czytanie znakow dawanych przez psa i kota, wlasciwie postepowanie z psem i kotem, stres u psa,
stres u kota, psy agresywne) (

- Kontrola wystgpowania pasozytow skory (pchly, kleszeze, &wierzb, grzybice skory i inne, oraz postgpowanie W
przypadku wykrycia, preparaty prze-ciwpasozytnicze stosowane w salonie groomerskim).

Zacadnienia poruszane podczas Kursu:

e zajecia praktyczne z pielggnacji psow: kapiel, suszenie, strzyZenie, czesanie, trymowanie, modelowanie,
pielegnacja pazurow, inne niezbedne zabiegi,

e Kkosmetologia: szampony, odzywki, preparaty wspomagajace, preparaty maskujace, preparaty
wykonczeniowe, preparaty wystawowe, kosmetyki specjalne,

e organizacja pracy salonu pielegnacji zwierzat: efektywna organizacja pracy salonu, system przyjec, system
obshugi Klientow, rozplanowanie czasu pracy, metody pozyskiwania nowych Kklientow i utrzymanie

~ dotychczasowych (programy lojalnosciowe / karty stalego Klienta itp.),

e wyposazenie salonu pielegnacji zwierzat, prezentacja sprzetu: stoly trymerskie (elektryczne, hydrauliczne,
reczne), wanny do kapieli zwierzat, suszarki reczne, stofowe, stacjonarne, kabiny suszace, maszynki,
nozyczKi, wyposazenie pomocnicze (klatki, sterylizatory itp),  zaplecze socjalno — techniczne,
bezpieczenstwo i higiena pracy,

e podstawy wiedzy 0 zachowaniu psa i postgpowaniu z psem W salonie: oswojenie psa, odpowiednie podejscie
do psa, wlasciwy kontakt z psem podczas zabiegow.

II. Obowigzki wykonawcy:
I11.1 Zwiazane z realizacjg kursu:

1. Przeprowadzenie zajec zgodnie z harmonogramem uzgodnionym Zz Dyrektorem Szkoty (koordynatorem) i
dostarczenie Zamawiajgcemu najpozniej na dwa dni przed rozpoczgciem pierwszych zajgc. Harmonogram ten
musi by¢ dostosowany do zajeé szkolnych uczestnikow szkolenia oraz zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.
Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagaja akceptacji Dyrektora Szkoty.

7 Przedlozenie szczegblowego programu zaje¢ ze wskazaniem ilodei godzin przewidzianych na dane zagadnienie
przed rozpoczgciem zajec.

3. Przeprowadzenie zajec W lokalizacji okreslonej w formularzu ofertowym.

4. Dysponowanie potencjatem techn icznym, osobowym potrzebnym do przeprowadzenia szkolefn/kursow.

5. Realizacja zaje¢ przez wykl'adowcéw-instruktoréw, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje, wiedzg,
doéwiadczenie zawodowe.

6. Wykonawca zapewnia na czas zaje¢ sprzet, narzedzia, pomoce dydaktyczne i materiaty, ktore sa niezbedne do

nalezytego przeprowadzenia zajeé zgodnie z programem.

7. Zapewnienie kazdemu uczestnikowi materialy dydaktyczne- szkoleniowe, ktore z chwila przekazania
uczestnikom staja sig ich wlasnoscig.

3. Dostarczenie Zamawiajacemu imiennej listy potwierdzajace] odbiér materialow dydaktycznych przez
uczestnikow.

9. Prowadzenie zajé zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawowanie opieki nad
uczestnikami kursu podczas zajeé oraz przerw.
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Przestrzeganie, w ramach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw kursu, przepiséw o ochronie danych

osobowych.

Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ droga elektroniczng, metoda e-learningu, w formie eksternistyczne;.

Dokumentowanie obecnosci uczestnikéw na zajeciach ich podpisami na listach obecnosci.

Poinformowanie niezwlocznego Zamawiajacego o nie zgloszeniu sig ktéregokolwiek uczestnika na zajecia,

przerwaniu zajeé lub rezygnacji z uczestnictwa oraz innych sytuacji, ktore maja wptyw na realizacj¢ programu

zaje¢ i umowy,

Poinformowanie uczestnikéw zajeé, iz sa one wspolfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zaje¢, w szezeg6lnosci dziennika zajeé i list obecnosci na formularzach,

ktérych wzér okreéli Zamawiajacy, oznakowania pomieszczen (sal), w ktorych jest realizowany projekt oraz

dokumentacji zajeé (listy obecnosci, harmonogram zaje¢, zaSwiadczenia, dziennik zaje¢) zgodnie z wytycznymi

dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 i uwagami Zamawiajgcego.

Wspélpracowanie z  Zamawiajacym  przy promocji oraz monitorowaniu  dzialan Zwigzanych

z zajeciami (ankiety ewaluacyjne, niezbgdne zestawienia lub sprawozdania z przebiegu),

Przeprowadzenie testow sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw zaje¢ na pierwszym i na

ostatnim spotkaniu w celu oceny efektywnosci zaje¢. Wyniki przeprowadzonych testow Wykonawca przekaze

Zamawiajacemu.

Przygotowanie i wydanie uczestnikom, ktorzy ukonczyli zajecia, zaswiadczen

o uczestnictwie w zajeciach wspotfinansowanych przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 —

2020, oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.

Zaswiadczenia/certyfikat o ukonczeniu szkolenia ma zawiera¢: nazwe firmy szkolacej, numer certyfikatu, imig i

nazwisko osoby, dla ktérej zostal wystawiony, date i miejsce urodzenia uczestnika kursu, nazwe szkolenia,

informacje o kursie: zagadnienia, ilo$¢ godzin; date szkolenia, miejsce szkolenia (nazwa szkoty), miejscowos¢ i

date wystawienia, nazwe projektu, informacjg¢ o wsp6Hinansowaniu, logotypy, pieczatke i podpis wykonawcy.

Organizowanie i prowadzenie szkolenia z nalezytg starannoscig, w sposob gwarantujacy nalezyte przygotowanie

uczestnikow.

Przekazanie Zamawiajacemu przy odbiorze ustugi (protokot odbioru wykonania ustugi), dokumentacji z

przeprowadzonego szkolenia.

Po zakoficzeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

e kserokopie dziennika zaj¢é oraz list obecnosci uczestnikow szkolenia — potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

e kserokopie potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych — potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem,

e za$wiadczenia/certyfikaty wraz z protokofem z egzaminu wewngtrznego lub jego kserokopia potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginalem.

e kserokopi¢ rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatéw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji — potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

e kopie ankiet stuzacych do oceny szkolenia — potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem.

Iv. Miejsce realizacji zaméwienia:
kurs groomingu: wyjazdowy.

V. Wsp6élny slownik zaméwien (CPV):

80000000-4 - Uslugi edukacyjne i szkoleniowe

VL. Moiliwo$¢ skladania ofert czeSciowych:

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupeiajgcych.

3. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postgpowaniu.

VII. Warunki udzialu w post¢powaniu:

1. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:

1.1. Posiadaja wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

1.2. Nie sa powiazani ani osobowo, ani kapitalowo z Zamawiajgcym tj.: Oferent nie jest powigzany
kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym, ani z osoba upowazniona do zaciagania zobowigzaf w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
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z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegajace w szczeg6lnosci
na:
a) uczestniczeniu w spétee, jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akeji;
¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelmomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
1.3. Spelnia warunki udzialu w postgpowaniu dotyczace zdolnosci technicznych i zawodowych. W okresie
ostatnich 3 lat dziatalnoéci (a jesli okres dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie) zrealizowal min. 2
kursy/szkolenia. Wymienione ilosci szkolef/kursow odnosza si¢ do organizacji szkolef/kurséw grupowych (za
szkolenia grupowe zamawiajacy uwaza grupy min. 5 0séb).
VIIL Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spelnia warunki udzialu w postepowaniu jesli:
1. Wykaze spehienie warunkow udziatu w postgpowaniu — Wykonawca zlozy:
a. oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych i osobowych (zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego)
b. wykaz doswiadczenia zawodowego z przeprowadzonych kurséw/ szkolefi (zatacznik nr 2 do
zapytania ofertowego).
IX. Sposéb przygotowania oferty
- oferta powinna by¢ zgodna z formularzem (zatacznik nr 3) i wymaganymi zalacznikami,
- oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim,
- oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej (na maszynie, komputerze, niescieralnym atramentem lub dlugopisem.)
- wszystkie strony oferty, winny by¢ podpisane przez upelnomocnionego przedstawiciela (przedstawicieli)
Wykonawcy, zgodnie z wpisem w stosownym dokumencie uprawniajacym do wystgpowania w obrocie prawnym lub
zataczonym do oferty upowaznieniem. Upowaznienie do podpisania oferty winno by¢ dotaczone do oferty, o ile nie
wynika ono z ustawy lub innych dokumentéw zataczonych do oferty.
- w przypadku gdy Wykonawca jako zatacznik do oferty, dotacza kopie jakiego$ dokumentu, kopia ta powinna by¢
potwierdzona urzedowo, notarialnie lub przez osobg / osoby podpisujace oferte — za zgodno$¢ z oryginatem.
- wszystkie strony oferty powinny by¢ spigte (zszyte) w sposob zapobiegajacy mozliwosci dekompletacji zawartosci
oferty.
- oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie szkoly, lub za posrednictwem poczty na
kopercie nalezy umiesci¢ napis: Oferta dotyczaca postepowania na organizacj¢ kursu groomingu dla
uczestnikéw projektu pn. ,,Wyzsze kompetencje zawodowe, szansa na rynku pracy” — technikum weterynarii,
oraz winna byé opatrzona nazwg i adresem Wykonawcy, aby mozna j3 bylo zwrdci¢ bez otwierania w przypadku
otrzymania oferty przez Zamawiajacego po terminie sktadania ofert.

X. Miejsce i termin skladania ofert:
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 30.08.2019r, do godziny 15:00
Oferte mozna zlozy¢:
- za poérednictwem poczty/kurierem na adres Zespot Szkot Techniczno — Weterynaryjnych w Trzcianie,
36-071 Trzciana 193,
- osobiscie w sekretariacie szkoty w dni robocze, w godz. 7:00- 15:00.
- oferty zostana rozpatrzone 30.08.2019r. o godzinie 15:05
O terminie wplywu decyduje termin ostatecznego dotarcia oferty do Zamawiajacego.
XI. Opis sposobu obliczenia ceny w skladanej propozycji cenowej:
- w cenie oferty winny zawieraé si¢ wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego wykonania zaméwienia,
- w formularzu oferty (propozycji cenowej) nalezy podaé ceng oferty :
cene jednostkowa netto przeprowadzenia szkolen dla grupy,
stawke i kwote podatku VAT,
cene jednostkowa brutto kursu/szkolenia dla grupy,
warto$¢ brutto poszezegdlnych czesci.
- prawidlowe ustalenie podatku VAT nalezy do obowiazkéw wykonawcy zgodnie z przepisami ustawy
od towardw i ustug oraz podatku akcyzowym.
- cena musi byé wyrazona w ztotych polskich.
- cena podana w ofercie jest cena ostateczna, niepodlegajaca pbzniejszym negocjacjom - w cenie oferty
nalezy ujaé wszystkie niezbgdne koszty zwiazane z prawidlows realizacja przedmiotu zaméwienia.
XII. Kryterium oceny ofert:
Kazda cze$é zamowienia bedzie podlegata nastepujacym kryterium:
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- cena stanowi 80% , wg wzoru:

L¢ = Cvn/Co *100 pkt * 80%

Gdzie:

Lc — liczba punktéw za kryterium cena

Co — warto$¢ brutto zaoferowana za zadanie przez oferenta

Cuin — warto$é brutto oferty minimalnej za zadanie, ktéra wptyneta w odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

- doswiadczenie zawodowe 20%

Doswiadczenie w zakresie przeprowadzenia szkolefi grupowych max 20pkt., oceniane bedzie zgodnie z liczba
grupowych szkoleni przeprowadzonych przez Wykonawce wykraczajacego poza doswiadczenie wskazane w
warunkach udzialu w postepowaniu (pkt. VII Zapytania ofertowego), w nastgpujacy sposob:

Dla kazdego kursu:

a. 1 szkolenie - nie spetnia warunku — oferta podlega odrzuceniu

b. 2 szkolenia — 0 pkt.

¢. 3 szkolenia/kursy grupowe —5 pkt.

d. 4 szkolenia/ kursy grupowe—10 pkt.

e. 5 szkolef/kurséw grupowych — 15 pkt.

f. 6 iwiecej szkolen/ kurséw grupowych —20 pkt.

Oceniane beda jedynie szkolenia grupowe w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania oferty, $wiadczone dla
grup min. S oséb i wiecej. Doswiadczenie musi zostaé poswiadczone poprzez przedstawienie w wykazie ustug
zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Zapytania ofertowego. Dodatkowego nalezy przedstawi¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie ww. doswiadczenia (referencje inne dokumenty potwierdzajace wykonanie ustug).

Za najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta, ktéra uzyska najwigksza liczb¢ punktéw stanowigcych sume podanych
powyzej kryteriow zgodnie ze wzorem:

Punkty za cen¢ + punkty za do$wiadczenie w zakresie przeprowadzania szkolen grupowych = suma punktéw za
kryteria.

W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert uzyska taka samg ilosé punktéw po sumowaniu obu kryteriéw. Zamawiajacy
wybiera oferte z nizsza cena.

Jezeli nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej, ze wzgledu na to, ze.zostaty zlozone oferty o takiej samej
liczbie punkéw i cenie, Zamawiajacy wzywa Wykonawcéw, ktorzy zlozyli te oferty do zlozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych. Wykonawcy, skladajac. oferty dodatkowe, nie moga
zaoferowaé cen wyzszych, niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

XITI. Spos6b dokonywania oceny zloZzonych ofert:
- Zamawiajacy odrzuci ofertg ztozona po wyznaczonym terminie, w niewlasciwym miejscu.
- W przypadku, gdy oferta nie zawiera wymaganych dokumentéw lub sa one niekompletne, nieczytelne lub budzg
inna watpliwo$¢ zamawiajacy wezwie wykonawce do uzupehienia badz wyjasnienia w wyznaczonym terminie.

XIV. Informacje inne:
Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ ofertg
najkorzystniejszg spos$rod pozostatych ofert z zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokosci Srodkéw zaplanowanych w
budzecie projektu na realizacje niniejszego zamowienia.
O wyborze oferty Zamawiajacy poinformuje na stronie internetowe;.
W przypadku, gdy Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, odstapi od podpisania umowy,
Zamawiajacy ma prawo do wybory kolejnej najkorzystniejszej oferty.
O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce.
Wszelkie wyjasnienia dotyczace niniejszego zapytania przekazywane beda pisemnie, faksem, poczta e-mail oraz
telefonicznie. Wybdr Wykonawcy nastgpi z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji i réwnego traktowania
ubiegajacych sie o0 zamdéwienie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1. Zawarcia umowy z wybranym oferentem,
2. Uniewaznienia postgpowania jesli:
- nie ztozono zadnej propozycji cenowej/ofertowe;,
- cena najkorzystniejszej oferty lub oferty z najnizsza cena przewyzsza kwotg, ktéra zamawiajacy zamierza
przeznaczyé na sfinansowanie zamoOwienia, chyba ze zamawiajacy moze zwigkszy¢ te¢ kwotg do ceny
najkorzystniejszej oferty,
- wystapita zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie zaméwienia nie lezy w
interesie zamawiajacego lub w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzied.
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XV. Informacje dotyczace zawarcia umowy:
Zamawiajacy pisemnie zaprosi wybranego wykonawce do podpisania umowy (wz6r umowy zatacznik nr 4) w
terminie 1 miejscu wyznaczonym przez Zamawiajacego. Wybrany wykonawca zobowigzany jest do podpisania
umowy.

XVI. Zmiany w umowie
W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w celu wlasciwej
realizacji zaméwienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres
zmian moze dotyczy¢ m.in.:
1. okresu i harmonogramu realizacji umowy,
2. zasad platnosci.
Zmiany umowy moga zosta¢ dokonane pod warunkiem przedlozenia Zamawiajacemu pisemnego uzasadnienia
koniecznosci wprowadzenia zmiany, przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych t¢ zmiang oraz wyrazenia zgody
przez Zamawiajacego na t¢ zmiang.
Oferent akceptuje, ze w umowie bgda znajdowaly si¢ m.in. nastgpujgce zapisy dotyczace kar umownych:
a) Zamawiajacy moze rozwigzaé Umowg w przypadku stwierdzenia nierzetelnosci w realizowaniu przez
Wykonawce czynnosci objetych Umowa, a w szczegdlnosci w przypadku:
e niewywigzywania sie z powierzonego zakresu obowigzkow,
e dwukrotnej odmowy realizacji zlecenia pomimo dopetnienia wszelkich formalnosci.
b) Zamawiajacy nie dopuszcza powierzania wykonywania zobowigzaf wynikajacych z umowy osobom trzecim.
XVIL. Informacje dodatkowe.
1. Po uplywie terminu sktadania ofert Zamawiajacy dokona wyboru Wykonawcy i poinformuje o nim niezwlocznie
Oferentdéw poczta elektroniczng.
2. W przypadku gdy nie dojdzie do podpisania umowy z winy Oferenta, Zamawiajacy w ciagu 7 dni roboczych od
przestania umowy wybierze na Wykonawce tego Oferenta, ktérego oferta uzyskata najwigksza sumg punktow.
XVIIIL. Osoba do kontaktu
Jolanta Halat - Asystent koordynatorka projektu, tel. 17 85 14 077.
XIX. Zalaczniki
- oéwiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych (zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego)
- wykaz do$wiadczenia zawodowego z przeprowadzonych szkolen/kurséw “{zalgcznik nr 2 do zapytania
ofertowego) 4
- formularz ofertowy (zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego) Co
- wzbr umowy (zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego)
- wzdér umowy dotyczacy powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (zatacznik nr 5)
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