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Zalacznik:
do zarzadzenia nr 11/07/2024

Regulamin realizacji projektu pn.
»Lwiekszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa
zawodowego w jednostkach o§wiatowych powiatu rzeszowskiego.”

Realizowany w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,,Kapital ludzki gotowy do zmian”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Numer wniosku: FEPK.07.13.-1P.01.0037/23
Zespol Szkot Techniczno — Weterynaryjnych w Trzcianie

§1

Informacje ogolne

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad, warunkow kwalifikacji i udzialu
w projekeie pn. ,.Zwigkszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa zawodowego w
jednostkach oswiatowych powiatu rzeszowskiego.” Realizowanego w ramach Priorytetu nr FEPK.07
Kapital ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez: Powiat Rzeszowski/ Zespdt Szkot Techniczno — Weterynaryjnych w
Trzcianie.

Okres realizacji projektu: 01.07.2024 r. —30.08.2026 1.

82
Definicje
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. ,Biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Zespolu Szkol Techniczno —
Weterynaryjnych  w  Trzcianie, 36-071 Trzcianna 193, biuro projektu — parter,

pokdj nr 26.

2. ,,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespol, ktérego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sklad ktorego wejdg: Dyrektor
ZSTW w Trzcianie, Asystent koordynatora projektu z ramienia szkoly ZSTW w Trzcianie,
Specjalista do spraw szkolen.

3. ,.Okresie realizacji projektu” —od 1 lipca 2024 r. do 30 sierpnia 2026 r.;

4. Projekeie” oznacza to Projekt pt. ,,Zwickszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta
szkolnictwa zawodowego w jednostkach os$wiatowych powiatu rzeszowskiego.”
Realizowanego w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,,Kapital ludzki gotowy do zmian™ programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, realizowany przez Powiat Rzeszowski - organ
prowadzacy szkote, Zespol Szkol Techniczno — Weterynaryjnych w Trzcianie, 36-071
Trzciana 193 w ktdrej prowadzona bedzie rekrutacija.
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»Beneficjencie” - nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Rzeszowski.

6. ,Kandydacie/Kandydatce” — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacg sie o udzial
w Projekcie, ktora zlozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do
Projektu. '

7., Ueczestniku/Uczestniczee” - nalezy przez to rozumieé — ucznia/uczennice, nauczyciela
zatrudnionego w - ZSTW w Trzcianie, ktdéra/y po spetnieniu wszystkich  wymogow
okreslonych w niniejszym Regulaminie zostal/a dopuszczony/a do udziatu w projekcie.

8. Instytucji Po$redniczgcej” —~Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§3

Uczestnicy projektu

[

. Szkola: Zespol Szkol Techniczno — Weterynaryjnych w Trzcianie.

2. Uczniowie technikéw wchodzgcych w sklad Zespolu Szkol Techniczno — Weterynaryjnych w
Trzcianie w zawodach: technik weterynarii, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, spetniajgcych kryteria: formalne, merytoryczne i premiujace.

3. Nauczyciele zatrudnieni na umowe o prace w Zespole Szkol Techniczno — Weterynaryjnych w

Trzcianie.

§ 4

Zakres wsparcia

I. Udzial w Projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia,
wspolfinansowane sa ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

2. Wramach projektu realizowane beda nastepujgce formy wsparcia skierowane do uczniow:

2.1. Staze uczniowskie w zaktadach pracy dla uczniéw technikum:

*2023/2024-400s; 4 osoby TZiUG (2K/2M), 8 0s6b TUF (7K/1M) , 28 0séb TW (23K/5M),

* 2024/2025-500s; 4 osoby TZiUG (2K/2M), 7 0s6b TUF (7K) , 39 0s6b TW (34K/5M),

* 2025/2026 — 200s; 2 osoby TZiUG (1K/IM), 5 0séb TUF (5K), 13 0s6b TW (11K/2M),

2.1.1. Uczen/uczennica odbedzie jednomiesieczny — 4 tygodniowy staz uczniowski.

Warunki odbywania stazu zawodowego: 140h, w okresie wakacji letnich.

1.3, Beneficjent zapewni: stypendium stazowe w wysokosci zgodnej z zapisami budzetu
projektu i zwrot kosztow dojazdu. '

1.4, Przed rozpoczeciem stazu opracowany zostanie program stazu zawodowego, przydzielony
opiekun oraz w razie potrzeby dla uczniow niepelnosprawnych w zaleznosci od potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnoscei przystosowane zostanie miejsce stazu oraz podpisana
umowa.  Na zakonczenie stazu uczniowi zostanie wystawiona ocena i wydane
zaswiadezenie o ukonczeniu stazu przez przyjmujacego na staz.

2.1.5. Staze zawodowe realizowane w ramach projektu bedg spelnialy warunki okreslone w

SZOP.FEPK.003.
2.2, Organizacja kursow i warsztatow branzowych dla uczniow:

TW:

Szkolenie: Masaz koni —6 grup po 10 0séb, 1 grupa - 18 godz.

Kurs: Grooming- 4 grupy po 10 0séb, 1 grupa -40godz.

Kurs: Inseminacji bydta i trzody chlewnej- 6 grup po 10 0séb, 1 grupa- 40 godz.

RN
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TUF:

Szkolenie: Barberskie — 4 grupy po 6 0sob, 1 grupa -8godz.

Szkolenie pokazowe: Kreatywne techniki koloryzacji — 2 grupy po 15 osob, 8 godz/grupa,

Szkolenie pokazowo-warsztatowe: Nowoczesne upiecia wieczorowe, 2 grupy po 15 0sob,

8godz/grupa

TZiUG:

Kurs: Barmanski, 2 grupy po 10 oséb, 25godz/grupa

Kurs Baristy, 2 grupy po 10 0s6b, 16godz/grupa

Kurs: Kelnerski, 2 grupy po 10 0sob, 30godz/grupa

Warsztaty: Sushi, 2 grupy po 10 0sob, 6godz/grupa
2.3. Organizacja wizyt studyjnych uczniow do firm 1 na targi branzowe

TW:

Wizyta studyjna: Instytut Zootechniki PIB w Balicach — 3 grupy po 20os,

Wizyta studyjna: Ogrod zoologiczny (terrarystyka + oceanarium) i Dolnoslgska wystawa zwierzat

hodowlanych - Wroclaw -40 0s6b plus 3 opiekundw, 2 dni.

Wizyta studyjna: Ogrod zoologiczny (rozrod gatunkow gingeych) oraz Uniwersytet Przyrodniczy we

Wroctawiu, Wroctaw -40 0séb plus 3 opiekunéw, 2 dni.

TUF:

Wizyta studyjna- targi fryzjerskie: Poznan, 1 grupa- 30 oséb plus 3 opiekunow, 2 dni

Wizyta studyjna- targi fryzjerskie: Warszawa, 1 grupa — 30 0séb plus 3 opiekunow, 2 dni

T7: .

Wizyta studyjna- targi branzowe gastronomiczne — Katowice, 1 grupa — 25 0séb plus 3 opiekundéw

Wizyta studyjna- targi branzowe gastronomiczne — Krakow, 2 grupy — 15 0sob plus 2 opiekunow
2.4, Organizacja doskonalenia zawodowego dla nauczycieli:

TUF:

e Warsztaty: Nowoczesne koloryzacje — rozjasnienie wlosow — 3 osoby- 8 godz/os., 3K

* Szkolenie: Fryzjerski masaz glowy —Sendo — 2 osoby — 8godz/os., 2K

¢« Szkolenie: Fale Hollywood, pokaz- warsztaty— 3 osoby- 8 godz/os., 3K

TZiUG:

* Szkolenie: Menu bankietowe —stodkie, sone i wege — 2 osoby — 16 godz/os., 2K

* Szkolenie: Stodki stot w stylu Glamour i Boho — 3 osoby- 16 godz/os., 3K

TW:

* Kurs: Dermatologia weterynaryjna — 1 osoba — ok. 20 godzin, 1K

« Kurs: Ultrasonografia weterynaryjna — 1 osoba — ok. 30 godzin, 1K

» Kurs: Diagnostyka weterynaryjna od A do Z — 2 osoby — ok. 20godzin/os., 1KK/1M

= Szkolenie: Taping psow w praktyce — 1 osoba — ok. 16 godz., 1K

» Studia podyplomowe: Pszczelarstwo — 1 osoba, 2 semestry, 1K

« Studia podyplomowe: Prawo weterynaryjne i sanitarne — 1 osoba, 2 semestry, 1K.

3. Przewidziane w ramach projektu wsparcie bedzie realizowane w oparciu o standardy okreslone
w dokumentacji konkursowej okreslonej w  Regulaminie wyboru projektow nr FEPK.07.13-
[P.01-002/23, www.funduszeue.podkarpackie.pl

4. W celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami (uczniom/uczennicom, nauczycielom)
mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnos$ci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami, w razie koniecznosci wprowadzony
zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien, rozpatrywany osobno dla kazdego przypadku
zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
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dostepnosei dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady roéwnosci szans kobiet i mgzczyzn w
ramach funduszy unijnych.

5. Specjalne potrzeby zwigzane z niepelnosprawnoscia nalezy zglasza¢ na etapie rekrutacji w
Formularzu rekrutacyjnym.

§5

Rekrutacja uczniéw/uczennic/nauczycieli

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikow do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Powiat Rzeszowski/ Zespot Szkot Techniczno- Weterynaryjnych w
Trzcianie,

2. W projekeie uczestniczy¢ mogg uczennice/uczniowie nauczyciele/nauczycielki szkoty ZSTW
w Trzcianie, ktorzy zlozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalacznikami i
zostang zakwalifikowani do udziatu w projekceie przez Komisje Rekrutacyjnag.

3. Uczestniczki i uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.

4. Kandydaci majg prawo do udzialu w wiecej niz jednym rodzaju zaje¢ (z zastrzezeniem braku
mozliwosci dwukrotnego udzialu w takich samych zajeciach).

§6

Kryteria rekrutacji

[. Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci i
niedyskryminacji, jedna osoba moze uczestniczy¢ w r6znych formach wsparcia.
2. Rekrutacja do udzialu w projekcie zgodna z wartosciami docelowymi wskaznikow.
3. Informacje o terminie rekrutacji dostepne bedg na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty, na
stronie internetowej szkoly.
4. Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, przed zaplanowanymi dzialaniami, wedlug
nastepujacych kryteriow i zasad:
5. Kryteria:
5.1. Formalne:
a. przynaleznos¢ do grupy docelowej tj. ucz. danego zawodu, z kl. -V
b. zlozenie terminowo kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej
c. pozytywna weryfikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjng

5.2. Merytoryczne:

a. ér. frekwencja (za ostatni semestr): (0-30pkt) tj. (0-65% - Op, 65,01—70%—5p, 70,01-75%-10p, 75,01-
80%-15p, 80,01-85%-20p, 85,01-90%-25p, 90,01-100%-30p)

b. ocena z zachowania (0-20pkt) tj. naganne -Op, nieodpowiednie-Op, poprawne-5p, dobre-10 p, bardzo
dobre -15p, wzorowe -20p.

5.3. Premiujace:

a. pochodzenie z terenow wiejskich (+3pkt) — weryfikowane na podst. o§wiadczenia

b. orzeczenie o niepelnosprawnosci (+7pkt) — weryfikowane na podst. orzeczenia

W przypadku uzyskania jednakowej 1. punktow o kolejnosci na liscie decyduje wyzsza frekwencja, a
nastepnie ocena z zachowania.
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6. Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie, ktorzy zdobedg najwigkszg ilo$¢ punktow.

7. Lista zakwalifikowanych bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej.

8. Przy wickszej liczhie chetnych niz miejsc, stworzona zostanie lista rezerwowa, w przypadku
rezygnacji uczestnika bedzie mozliwo$¢ jego zastapienia z listy rezerwowej jezeli nie odbylo
sie 20% zajec.

9. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje Komisja Rekrutacyjna. Przestrzegana bedzie Ustawa
o Ochronie Danych Osobowych. W biurze projektu bedzie znajdowac si¢ dokumentacja z
rekrutacji.

10. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby osob, termin rekrutacji ulegnie wydtuzeniu,
w kampanie promocyjng zostang wlaczeni wychowawcy, rodzice, pedagog w celu
uswiadomienia korzysci plyngcych z udzialu w projekceie.

11. Dopuszcza sie rekrutacje uzupelniajaca, o ile nie uniemozliwia tego charakter zajec.

12. Rekrutacja nauczycieli:
12.1. Rekrutacja nauczycieli na szkolenia bedzie prowadzona w sposob ciggly przez czas trwania
projektu.
12.2. Zainteresowany nauczyciel udzialem w szkoleniach branzowych zlozy:
o formularz zgloszeniowy -(zalgcznik nr 1a (nauczyciele) do niniejszego regulaminu), do biura
projektu,
o o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych — (zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu),
e wniosek o podjecie szkolenia/ kursu —(zalacznik nr 5 do regulaminu).
12.3. Wniosek o udzial w szkoleniach i pozostate formularze dostepne w biurze projektu.
12.4. Pierwszenstwo nauczycieli, ktorzy nie brali udziatu w szkoleniu w zakresie zgodnym z tematem
wsparcia.
12.5. Decydujgca jest opinia Dyrektora ZSTW, na podstawie wczesniej zdiagnozowanych potrzeb
placowki w zakresie doskonalenia nauczycieli.
12.6. Z nauczycielem, ktory zostanie zakwalifikowany na kurs zostanie podpisana umowa — (zalgcznik
nr 6 do regulaminu)
12.7. Nauczyciel zobowigzany bedzie przedstawic¢ po skonczeniu szkolenia dokument potwierdzajgcy
ukonczenie danej formy wsparcia.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

a) Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

b) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostal zakwalifikowany.

¢) Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci bagdz innym dokumencie potwierdzajacym udzial.

d) Wypelniania wszelkich dokumentow zwigzanych z udzialem w projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg oraz innych wskazanych przez Wnioskodawce.

e) Informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach moggcych zakloci¢ udzial w Projekcie.

f) Przystgpienia do egzaminow wewnetrznych w ramach szkolen kompetencyjnych oraz
zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych.
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2. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do odbywania  stazu uczniowskiego w
przedsiebiorstwie u Pracodawcy, zobowiazuje si¢ do:

Podpisania umowy o skierowanie na staz — (zalgcznik nr 7 do regulaminu)
Przestrzegania ustalonego rozkladu zaje¢ podezas odbywania stazu zawodowego,
Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania do
polecen Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne z prawem,
Przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych w zakladzie.

3. Kazdy Uczestnik Projektu, ma prawo do:
Bezplatnego udzialu we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu,
Otrzymania za$wiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego uczestnictwo warsztatach,
kursach, szkoleniach po spetieniu odpowiednich wymagan, tj. obecnosci na minimum 80%
zaje¢ w ramach kazdej z tych form wsparcia. Wigksza liczba nieobecnosci w ramach
wskazanych form wsparcia moze powodowac¢ skreslenie z listy Uczestnikow Projektu.
Ubiegania si¢ o zwrotéw koszt dojazdu na staz uczniowski. Podstawg zwrotu kosztu dojazdu
jest przedlozenie przez Uczestnika Projektu nastgpujgcych dokumentow:
- Wniosku o zwrot kosztow dojazdu
- Biletow dojazdowych (bilet tam/powrot z jednego dnia lub biletu miesi¢cznego)
- zwrot kosztéw dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu odbywania stazu, w formie
przelewu na rachunek bankowy Uczestnika projektu, wskazany w stosownym oswiadezeniu w
terminie do 14 dni. po przedlozeniu wymaganych dokumentéw i o$wiadczen.
Wyplaty stypendium stazowego w kwocie zgodnie z zapisami budzetu projektu. Podstawg
wyplacenia stypendium stazowego bedzie przedlozona dokumentacja z odbytego stazu
zawodowego.

§8

Dokumentacja rekrutacyjna

Kandydaci ubiegajgcy sie o uczestnictwo w projekcie skladaja:

e formularz zgloszeniowy -(zalgcznik nr 1a- rok szkolny 2023/2024, Zalgcznik nr 1b rok
szkolny 2024/2025, Zalacznik nr lc rok szkolny 2025/2026 do niniejszego
regulaminu),

e o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych — (zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu),

do biura projektu, w terminie do dnia zakonczenia naboru.

Kandydaci podajg dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikow/uczestniczek
bioracych udzial w projekcie.

%

(98]

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostac
poproszony bezposrednio lub drogg mailowa, telefonicznag Iub pisemnie o uzupelnienie brakow
w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

Zgloszenia, ktéore wplyng po terminie lub begdg mialy braki formalne, ktore nie zostaly
uzupelnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupelnienia nie bedg rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna
za rekrutacje.

Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/-na do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony z
listy uczestnikow w przypadku:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia lub wniosek kierownika projektu
uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajgc¢,
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9.

10.
11.

(O]

- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki (uczestnik sktada Oswiadczenie o

rezygnacji — zalgcznik nr 4 do regulaminu)

Jednoczesnie ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia

od uczestnika/uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

Udzial danego/ej uczestnika/uczestniczki w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:

- skreslenia z listy uczniéw danej szkoly,

- przyczyn losowych (np. dlugotrwala choroba).

Skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktérych

mowa w ustepie 5 lub ustepie 6 dokonuje Kierownik projektu wpisujac réwnoczesnie na liste

uczestniczek i uczestnikow (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie

realizacji zadania i danej formy wsparcia) kandydata/kandydatke z listy rezerwowej,

zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczestnikow/uczestniczek podpisuje:
o Deklaracji udzialu w projekcie — (zalgcznik nr 3 do regulaminu);

Formularz zgloszeniowy oraz pozostate zalgczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sg w
biurze projektu w ZSTW w Trzcianie.

Regulamin rekrutacji dostepny jest w biurze projektu.

O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednoczesnie mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia w tym zakresie $wiadczy:

a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin —
maksymaluie 20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

b. Pozytywne zaliczenie testu koncowego lub innej formy  weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci  zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy
wsparcia,

c. W przypadku kurséw dajgcych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami
instytucji certyfikujacych.

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, a takze przepisy prawa wynikajgce z wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym
poinformuje na tablicy ogloszen w Zespole Szkot Techniczno — Weterynaryjnych w Trzcianie.
Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 11 lipca 2024 roku i obowigzuje przez czas
realizacji Projektu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sa przez Kierownika
projektu.

Zalgczniki:

l.

Formularz zgloszeniowy : ucznia/uczennicy na rok szkolny, dla nauczycieli.

la) — rok szkolny 2023/204

I'b) — rok szkolny 2024/2025

Ic) — rok szkolny 2025/2026

2. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
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osobowych.
Deklaracja udzialu w projekcie.
Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie.

5. Wniosek o podjecie szkolenia/ kursu — dla nauczycieli.
6. Umowa o finansowanie pracownikowi kosztow szkolenia.
7. Umowa o skierowanie na staz.

Dyrektor ZSTW w Trzcianie:
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Tenusz Jakubek



