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Europejski Fundusz Spoteczny

Zespol Szkét Techniczno — Weterynaryjny w Trzcianie
realizuje projekt pn. ,,Droga do sukcesu. Szkoly Powiatu Rzeszowskiego blizej rynku
pracy.”

Okres realizacji projektu:
01.06.2021 r.— 30.09.2023 r.

Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia,
wspotfinansowane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zakres wsparcia
W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia skierowane do nauczycieli:
Kursy i szkolenia branzowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych:
1. Kursy, szkolenia branzowe dla nauczycieli technikum ustug fryzjerskich:
a) Przedhuzanie wlosow
b) Szkolenie trychologiczne
2. Kursy, szkolenia branzowe dla nauczycieli technikum zywienia i ustug
gastronomicznych:
a) Cukiernictwo
3. Kursy, szkolenia branzowe dla nauczycieli technikum weterynarii:
a) Taping psow w praktyce
b) Zoopsycholog i behawiorysta zwierzat
2. Wsparcie dla nauczycieli podczas zdalnej nauki w czasie pandemii -COVID-19
- Szkolenie Rady Pedagogicznej — Jak pracowa¢ zdalnie — Google Classroom jako
narzg¢dzie edukacji zdalne;.
- E-lerningowa szkoleniowa rada pedagogiczna — ,,E-lerning w dydaktyce.”
W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia skierowane do uczniéw:
1. Zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
zawodowych ucznidéw, zgodnie z kierunkiem ksztatcenia zawodowego; w tym
kursy specjalistyczne:
e Technikum weterynarii
grooming 1gr -100s, min 80 godz.
e Technikum ustug fryzjerskich
nowoczesne techniki strzyzenia i upiecia -3gr- 100s, 16 godz/grupa
e Technikum Zzywienia i uslug gastronomicznych:
barmanski: 1gr 12 os, 20 godz.
finger food: 2gr po 100s, 6 godz. -1gr

2. Staze w zakladach pracy dla ucznidow technikum:
- 45 0s6b w roku 2022 (wakacje) - (50s. z TZ, 130s. z TUF, 27 0s. z TW)
- 45 0s6b w roku 2023 (wakacje) - (50s. z TZ, 120s. z TUF, 28 0s. z TW)



Uczen/uczennica odbedzie jednomiesieczny — 4 tygodniowy staz zawodowy.
Warunki odbywania stazu zawodowego: 150h/m-c, w okresie wakacji letnich.
Whioskodawca zapewni: stypendium stazowe w wysokosci: 2000 zt brutto 1 zwrot kosztow
dojazdu. Staze zawodowe realizowane w ramach projektu bedg spetniaty warunki okre$lone
w SZOP RPO WP 2014-2020.
3. Wyjazdy studyjne uczniow do firm branzowych i na targi branzowe:

e Technikum weterynarii:
- Rezerwatowa Hodowla Konika Polskiego we Floriance.— 40 os.
- Wyjazd studyjny do Instytutu Zootechniki PIB w Balicach — 2 grupy 20 os.
- Wyjazd studyjny- Zaktad Doswiadczalny Instytut Zootechniki PIB Chorzeléw Sp. z o.0., 2
grupy po 20 os.
- Wyjazd studyjny- Zaktad Doswiadczalny Instytut Zootechniki PIB Odrzechowa Sp. z 0.0.,
2 grupy po 20 os.

e Technikum ustug fryzjerskich:
- Targi fryzjerstwa Katowice — cel: poznanie najnowszych trendow i rozwigzan
technologicznych w
branzy fryzjerskiej— 400s.
- Targi fryzjerstwa — LOOK w Poznaniu— cel: poznanie najnowszych trendow i rozwigzan
technologicznych w branzy fryzjerskiej— 400s.

e Technikum zywienia i ustug gastronomicznych:
- Miedzynarodowe Targi Wyposazenia Hoteli i Gastronomii w Krakowie -300s, cel: poznanie
nowosci w wyposazeniu sal restauracyjnych, zaplecza kuchennego, a takze zywnosci,
napojow oraz win z catego $wiata.

Przewidziane w ramach projektu wsparcie bgdzie realizowane w oparciu o standardy
okreslone w dokumentacji konkursowej nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-033/20,
(www.rpo.podkarpackie.pl).

Rekrutacja uczniow/uczennic/nauczycieli

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek 1 uczestnikow do Projektu w ramach
zadania realizowanego przez Powiat Rzeszowski/ Zespot Szkot Techniczno-
Weterynaryjnych w Trzcianie.

2. W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice/uczniowie nauczyciele/nauczycielki szkoty
ZSTW w Trzcianie, ktorzy ztozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi
zalgcznikami 1 zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjna.

3. Kandydaci maja prawo do udzialu w wiecej niz jednym rodzaju zajeé (z zastrzezeniem
braku mozliwo$ci dwukrotnego udziatu w takich samych zajgciach).

Kryteria rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposOb bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci |
niedyskryminacji, jedna osoba moze uczestniczy¢ w réznych formach wsparcia.
2. Informacje o terminie rekrutacji dostepne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty,
na stronie internetowej szkoty.
3. Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, przed zaplanowanymi dzialaniami, wedtug
nastepujacych kryteriow 1 zasad:


http://www.rpo.podkarpackie.pl/

Kryteria:
I. Formalne;

a. przynaleznos$¢ do grupy docelowej,

b. ztozenie terminowo kompletnej dokumentacji rekrutacyjne;j,

c. pozytywna weryfikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

I1. Merytoryczne, uwzgledniane w nastepujacej kolejnosci:

$rednia ocen za poprzedni semestr roku szkolnego (od najwyzszej do najnizszej sredniej
uwzgledniajgc dziesigte i setne czesci sredniej ocen); celujacy — 6pkt. bardzo dobry — 5 pkt,
dobry — 4 pkt. dostateczny — 3 pkt. dopuszczajacy — 2 pkt.

Jesli beda UU z tg samg $rednig bedzie decydowac kolejnos¢ zgloszen.

3. Premiujace:

orzeczenie o niepelnosprawnosci (+50% punktéw uzyskanych przez kandydata/tke) —
weryfikowane na podstawie orzeczenia.

Rekrutacja nauczycieli:

- pierwszenstwo nauczycieli, ktorzy nie brali udziatu w szkoleniu w zakresie zgodnym z
tematem wsparcia,

- decydujace wskazanie Dyrektora szkoly, na podstawie wczes$niej zdiagnozowanych potrzeb
placéwki w zakresie doskonalenia nauczycieli.

4. Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie, ktorzy zdobeda najwieksza ilos¢
punktow.
5. Lista zakwalifikowanych bgdzie umieszczona na tablicy informacyjne;j.



